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YONETICi SUNUSU

Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Hukuk Miisavirligi, gorev, yetki ve
sorumlulugu dahilinde idari islem ve eylemlerinde, 6zveriyle nitelikli hizmet verme
gayreti icinde, herkese esit mesafede, tarafsizhgr koruyarak is iiretmekte olup,
Universitemizin tiim birimleri ile iletisim ve isbirligi icerisinde, sahip oldugu misyonu tiim
calisanlarimin Kisisel becerisi, dinamizmiyle yerine getirme yolunda cabasarfetmistir.

Hukukun iistiinliigii ilkesine uygun davranmayi topluma olan sorumluluklarindan
birisi olarak goéren bir anlayisla 2023 yilinda da salt danisma birimi degil, Universitenin
hak ve menfaatlerinin savunulmasinda, hukuksal degerlendirmelerinde, mevzuatin ve

hukukun genel ilkeleri dogrultusunda icra birimi olarak faaliyet gostermistir. Arz ederim.

Hukuk Miisaviri
Av. Miiyesser FEYZIOGLU



I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Universitemiz ve bagli birimlerin hizmetlerini yiiriirlikteki mevzuatin hiikiimleri
dogrultusunda, hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina, esitligi ve adalete
uygun olarak yiiriitebilmeleri i¢in her tiirli hukuki iliski ve ihtilaflarin Universitemizin
menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢dziime kavusturmak, Universitemiz tiizel kisiliginin taraf
oldugu anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde hak ve menfaatlerini
savunmak, tasarruflarmin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimei olmaktir.
A.2. Vizyon

T.C. Anayasasi’nin 2’nci maddesinde belirtilen Hukuk Devleti anlayisi ¢cergevesinde; hukukun
istiinliigii ilkesini temel hedef alarak, idarenin hukuka uygun bir idare anlayisi igerisinde
hareket etmesi, hukukun genel ilkelerine bagli, evrensel degerleri ve hukukun genel ilkelerini
temel alan, ¢agdas, kaliteli, hizl1 ve giivenilir hizmet anlayis1 ile Universitemiz iginde ve diger
Universiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

A.3. Temel Degerler

Hukukun iistiinligi

Esitlik

B. YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR
HUKUK MUSAVIRLIGININ TEMEL GOREVLERI

> Universitenin, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde Universitenin haklarin1 savunmak, hukuki konularda danigmanlik yapmak.

> Universiteye ait her tiirlii dava ile icra takiplerini mahkeme, hakem ve dairelerde dava

acmak, acilmiglara katilmak takip etmek ve sonuclandirmak.
» Makamlarin istedigi konularda hukuki goriis ve diisiliniis bildirmek.

> Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye

yardimci olmak.

» Rektorliikge istenen kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve benzeri tasar1 ve teklifleri

inceleyerek goriis bildirmek.

» Tip veya 0zel sartname ve sozlesme tasarilar tizerinde gerekli incelemeyi yaparak hukuki

goriis bildirmek.

» Hukuki konularda Rektorliikge verilen benzer diger isleri yapmak.



HUKUK MUSAVIRI GOREV VE YETKILERI

Hukuk Miisaviri, Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, Hukuk Miisavirligi ile ilgili tim
hizmetlerin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi bu hizmetlerin ilgili

yasalar ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda islem gormesini saglamak.

Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata

uygun olarak yapilmasi i¢in hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye yardimciolmak.

Universite tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi

takdirde gorts bildirmek.

Universitenin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerini yetkili merciler dniinde
Universitenin haklarin1 gdzeterek takip etmek ve/veya takip edilmesi icin avukatlar

gorevlendirmek.

Miisavirlik icerisinde gerekli disiplini saglamak, ¢aligma diizenini ve is dagilimini

diizenlemek.
Dava ve icra dosyalariyla diger evrakin arsivleme islerini planlamak.

Hukuk Miisavirligi Birimini harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gérevleri

yiriitmek.

AVUKATLARIN GOREV VE YETKILERI

- Avukatlar, Hukuk Fakiiltesi mezunudurlar.

- Avukatlar, Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi edilen adli ve idari davalar ile icra

islemlerini sonuna kadar ve miisterek sorumluluklar: altinda takip etmek, sonuglandirmak.

- Avukatlar gorevlerini genel hiikiimler ¢ercevesinde yiiriitiir, yetkileri de genel hiikiimlere

gore belirlenir.

- Hukuk Miisaviri tarafindan havale edilen konularda hukuki goriis bildirmek.

- Hukuk Miisaviri tarafindan havale edilen dava ve icra dosyalarini diizenli bir sekilde

yiiriitmek.

- Dava ve icra takipleriyle ilgili dilekge sair tebligat1 almak.

- Idari ve adli yarg: yerlerinde dava agmak, takip etmek.



TAKIP MEMURLARININ GOREVLERI

- Avukatlardan aldiklar1 evraki zamaninda mahkemelere tevdii etmek.

- Yeni agilan davalar ile ilgili kayitlar1 esas defterine islemek; dava dosyasini tanzim ederek
miisavirin davay1 havale ettigi avukata teslim etmek.

- Durusma giinii gelen dosyalar1 avukatlara bildirmek.

- Dava dosyalarina yapilacak harcamalari, miisavirin direktifleri dogrultusunda yapmak ve
harcama belgelerini muhafaza etmek.

- Mahkeme kalemleriyle avukatlar arasinda irtibat temin etmek.

- Yeni acilan davalarin hangi mahkemeye verildiginin ve esas numarasini tespit edip esas
defterine ve dosyasina islemek.

- Dava ve icra dosyalariyla diger evrakin arsivleme islerini yapmak.

B.1. Personel Bilgisi

Miisavirligimizde 4 personel gorev yapmakta olup unvanlar1 ve sayilar1 asagida belirtilmistir:

Tablo 1:
Avukat Miiyesser FEYZIOGLU Hukuk Miisavirligi/Hukuk Miisaviri
Avukat Kiibra SAHIN SAN Hukuk Miisavirligi/Avukat
Avukat Neslihan ERGINER Hukuk Miisavirligi/Avukat
Canan PORGALI Hukuk Miisavirligi/Sef

C.2. Teskilat Yapisi

Hukuk Miisavirligimizin basinda birim amirimiz olarak Hukuk Miisaviri Av.Miiyesser
FEYZIOGLU gbrev yapmakta olup, kendisi yukarida detayli olarak yer verdigimiz gérev ve
yetkilere haiz olup yukaridaki gorevleri yerine getirmektedir. Hukuk Miisavirligimizde Hukuk
miisavirinden sonra avukat pozisyonu gelmekte olup s6z konusu gorevi suan itibariyle Av. Kiibra
SAHIN SAN ve Av. Neslihan ERGINER siirdiirmektedir. Avukatlarimiz yukarida detayl
belirtilen gorev ve yetkilere haizdir. Hukuk Miisavirligimizde avukat pozisyonundan sonra idari
personeli pozisyonu gelmekte olup s6z konusu gorevi suan itibariyle Sef Canan PORGALI
stirdiirmekte olup kendisi yukarida detayl belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.



Sekil 1: Tegkilat Semasi

HUKUK MUSAVIRI
Av.Miiyesser FEYZIOGLU

AVUKAT
Kiibra SAHIN SAN

AVUKAT
Neslihan ERGINER

SEF
Canan PORGALI

C.1.3. Hizmet Alanlan
Tablo 11: Hizmet Alanlarn

Alan (mZ) Kullanan

Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 1
1 1
1 1

Idari Personel Hizmet 1 3
Alanlari




C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlar

TOPLAM

Bilgisayarlar
Masa Ustii 4
Tablet -
Diziistii 1

C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi -

Gorsel Isitsel Kaynaklar -

Elektronik Kitap Sayisi -
TOPLAM

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar.
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Kaynaklar

Projeksiyon

(Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Yazici

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD Oynatic

Laboratuvar Cihazi




Grafik Cizim - - -
Tableti

Mikrofon - - -

C.4. INSAN KAYNAKLARI
C.4.1. Akademik Personel

Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina gore Dagilim

Profesor X X X
Dogent X X X
Dr.Ogr. i X X
Uyesi
Ogr.Gor. 1 1 1
Ars. GOr. X X X

Tam Tam Yar Yari
Zamanh Zamanh Zamanh Zamanh Zamanh
Profesor - - . - - -
Dogent - - - - - B
Dr. Ogr. { -
Uyesi ) - ) )
Ogr. Gor. 1 1 1 - - -
Ars. Gor. - - . - - -

TOPLAM




C.4.7. idari Personel (4B Personel Dahil)
Tablo 25: idari Personel Kadro Sayis

Toplam

| Genel Idari Hizmetler 1 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc: Hizmetler
Sinifi

| TOPLAM

C.4.8. idari Personelin Egitim Durumu (4B Personel Dahil)

Tablo 26: idari Personelin Egitim Durumu

On lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve

Doktora

Kisi Sayisi - - - 4 1
Kisi Sayis1 (4/B) - - - 2 -
Yiizde % %75 %25

C.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (4B Personel Dahil)

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 1 2
Kisi Sayisi 2

(4/B)

Yiizde % %40 %20 %40

C.4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (4B Personel Dahil)

Tablo 28: idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

41-50

51 Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1

Kisi Sayisi
(4/B)




C.4.11.1sciler
Tablo 29: isciler

Stirekli Isciler 1 - 1 - - - i}

Vizeli Gegici R
[sciler

C.4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

21-Uzeri

| 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yil | 16-20 Yl
Kisi Sayisi - - - - -

Yiizde %

C.4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar:
Tablo 31: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmlan

! 21-25 Yas | 26-30 Yas A 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas
Kisi Sayis1 - - - - -

51- Uzeri

Yiizde %

C.5.2. Hukuki Hizmetler

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI HIZMET STANDARTLARI

ve Neticelendirilmesi

belgeler

SIRA HIZMETIN ADI BASVURUDA ISTENEN BELGELER HIZMETIN TAMAMLANMA
INO SURESI (EN GEC)

Islemin yapilma siiresi isin niteligine
1 /Adli ve Idari Davalarin Agilmast, Takibi |Dava ile ilgili iddia ve savunmalar1 kanitlayacak her tiirlii bilgi ve  |gére 7-30 giindiir. Ancak niteligi

geregi sonuglanma siiresi belirli
degildir.

2 fcra Takibi Yapilmast, Takip Edilmesi ve |icra takibi ile ilgili ve takibe ya da itiraza dayanak olacak her tiirlii  [islemin yapilma siiresi 7 giindiir.
Neticelendirilmesi bilgi ve belgeler |Ancak niteligi geregi sonuglanma

stiresi belirli degildir.

3 Tebligatlar (Thtarnameler) Hukuki isleme dayanak olacak her tiirlii bilgi ve belgeler istenerek, [Tebligata dayanak olacak bilgi ve

bunlardan lizumlu goriilenler tebligata eklenir. belgelerin edinilmesinden itibaren 5

glin

H Hukuki ve Istisari Gériisler Hukuki ihtilafi ortaya koyan her tiirlii belge 7 —30 giin

5 'Y1llik Faaliyet Raporlar Yok 1 ay

10




6 Zorunlu arabuluculuk |Arabulucu tarafindan gonderilen toplant: talep yazisi 3 hafta
7 IResmi Yazismalar 'Yazigmanin Konusu ile ilgili Her Tiirlii Bilgi ve Belge 3 giin
8 izin Islemleri lizin Formu, Hastalik Raporu, Mazereti Belirten Belge 1 giin

"Bagvuru esnasinda yukarida belirtilen belgelerin disinda belge istenmesi, eksiksiz belge ile bagvuru yapilmasina ragmen hizmetin belirtilen siirede tamamlanmamasi

. . . .. . . - . "
veya yukaridaki tabloda bazi hizmetlerin bulunmadiginin tespiti durumunda ilk miiracaat yerine ya da ikinci miiracaat yerine bagvurunuz.

11k Miiracaat Yeri : Hukuk Misaviri
isim : Miiyesser FEYZIOGLU
Unvan D Av.

: Sakarya Uygulamah Bilimler

Adres Universitesi Hukuk Miisavirligi,
Serdivan / SAKARYA

Ikinci Miiracaat Yeri : GENEL SEKRETER

isim : Gokhan ERGEN
Unvan : Dr. Ogr. Uyesi
Adres : Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi

Genel Sekreterligi,
Serdivan / SAKARYA

Tel. 10 (264) 61601 80 Tel. 10 (264) 61600 11
Faks 10 (264) 616 00 14 Faks 10 (264) 616 00 14
e-Posta :muyesserfeyzioglu@subu.edu.tr e-Posta : gergen@subu.edu.tr
N7 SUBU-KAYSIS Belge No
ilk Yayin Tarihi/Sayist
HUKUK MUSAVIRLIGI GORUS TALEP Revizyon Tarihi
SAKARYA FORMU Revizyon No.su
UYGULAMALI BILIMLE
UNIVERSITESI Toplam Sayfa

Bu formla Kurumla ve gorevle ilgili goriis talepleri iletilir.

® Hukuk Miisavirligi’nden istenilen kurum disindan ya da kurum i¢inden temini gerek bilgi ve belgeler resmi

yaziyla talep edilir.

® Bu form ile gonderilecek goriis talebi elektronik olarak imzalanmak zorundadir.

® Bu form ile talep edilen goriisler Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda cevaplandirilacaktir.

is Talep Sahibinin;

Adi Soyadi

Birimi

Dahili No.

Cep Telefon No.

Aciklama

KABUL METNi

e Talebe verilen cevaplar istisari nitelikte olup, talepte bulunanin gériis konusu hakkinda yapacagi is ve

islemlerden dolay1 Hukuk Miisavirligi sorumlu tutulamaz.
e Talebim dogrultusunda alacagim goriisiin istisari nitelikte oldugunu, yapacagim is ve islemlerde
sorumlulugun bana ait oldugunu kabul ediyor ve onayliyorum.

Bu Alan Hukuk Miisavirligi Tarafindan Doldurulacaktir.
Aciklama

Evrak Tarihi Evrak Sayisi
Reddetme

Gerekgesi

11
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Hukuki islemler Alt Siireci :
Ust Siireci: Idari ve Destek Ana Siireci
Siirecin Sorumlulari: Hukuk Miisaviri
Siirecin Uygulayicilari: Hukuk Miisaviri ve Avukatlar
Siirecin Kapsami ve Amaci: Universite tarafindan alinan karar ve verilen hizmetlerin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
gerceklestirilmesi, iiniversitenin diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik/uyusmazliklarinda, adli ve idari mercilerde
iiniversitenin haklarinin korunmasi, hukuki konularda tiniversite dahilinde danismanlik hizmeti verilmesi
Siirecin Girdileri: Kayitlar, Yasal Mevzuatlar, Dava Dilekgeleri, icra Takipleri
Siirecin Faaliyetleri:
1. Avukatlik/danigmanlik hizmeti talebinin alinmasi
2. Islem avukatlik hizmeti ise;
2.1. Icra takibi islemlerinde icra takip islemlerinin yiiriitiilmesi, mahkeme ve icra dairelerine yapilan
masraflar i¢in avans islemlerinin gerceklestirilmesi
2.2. Dava ac¢ilma islemlerinde davanin agilmasi, mahkeme ve icra dairelerine yapilan masraflar i¢in
avans islemlerinin gerceklestirilmesi
2.3. Cevap dilekgesi hazirlama islemlerinde agilmis bir dava i¢in cevap dilekcesinin hazirlanmasi
3. Islem Damsmanlik hizmeti ise danismalik talebinin yazili olarak hukuk miisavirligine bildirilmesi ve danismanlik
hizmetinin gergeklestirilmesi
Siirecin Ciktilar1: Islemi Tamamlanmis Dokiiman ve Kayitlar, Hizmet Izleme Sonuglar
Siirecin Performans Gostergeleri:
* Personel Sorusturmasi Orani: ((Hakkinda Sorusturma Agilan Personel Sayisi) / (Toplam Personel Sayisi))*100
» Kurum Lehine Sonuglanan Dava Orani: ((Kurum Lehine Sonuglanan Dava Sayist) / (Kurumun Taraf Oldugu Dava
Say1s1))*100
* Hukuki Siireglerden Memnuniyet Anketi Orani
* Y1l i¢inde Verilen Miitalaa Sayisi
» Hukuki Goriis Taleplerinin Cevaplanma Siiresi
+ icra Davalar1 Basar1 Orani: ((Kurum Lehine Sonuglanan Icra Dava Sayisi) / (Kurumun Taraf Oldugu icra Dava
Sayis1))*100
Siirecin Miisterisi: Universitemize Bagl Tiim Akademik ve idari Birimler ile Cesitli Sebeplerden Dolayr Hukuki Bir
Iliskiye Taraf Olan Gergek/Tiizel Kisiler
Siirecin Tedarikcisi: Rektorliik, Akademik ve Idari Birimler, Tlgili Kurum ve Kuruluslar
Siireci Tanimlayanlar: Siire¢ Sorumlusu ve Uygulayicilari, Siireg Yonetimi Calisma Grubu, Uygulayicilart Tammmlama
Tarihi:
Gozden Gecirme ve Raporlama Sikhigi: 1 yil

HUKUKI ISLEMLER ALT SURECI
Akademik ve idari Birimler Hukuk Migawvirligi

Icra takibi islemlerinin
yarutalmesi

Mahkeme ve icra dairelerine

yapilan masraflar icin avans

-EVET- Dawva acilmasi islemlerinin gerceklegtiriimesi

L Acilmig bir dava icin cevap
EVET dilekcesinin hazirlanmas ]

mi

Danigsmanlik talebinin
vazih olarak Hukuk
Musavirligi'ne
bildirilmesi

HAYIR

=

r Danismanlhik hizmetinin
gerceklegtiriimesi
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Dava Alt Detay Siireci:
Bagh Oldugu Alt Siire¢: Hukuki Islemler
Alt Siireci Siirecin Sorumlular:: Hukuk Miisaviri
Siirecin Uygulayicilari: Hukuk Miisavirligi
Siirecin Amaci: Universitenin kamu/6zel sektor kurum ve kuruluslari ile gercek/tiizel kisilerle olan ihtilaflarmnin (yargi
mercilerinde Universitenin hak ve menfaatleri korunarak) takip ve sonuglandiriimasi
Siirecin Girdileri: Yiriirliikteki Kanunlar
Siirecin Faaliyetleri:
1. Hukuk Miisaviri tarafindan dava dilekgesi veya dava agilmasina iliskin birimlerden gelen yazilarin ilgili avukata
havale edilmesi
2. Avukat tarafindan dilekg¢enin hazirlanmast;
2.1. Rektorliikk davaci ise avukat tarafindan dava dilekgesinin hazirlanarak davanin agilmasi
2.2. Rektorliik davali ise avukat tarafindan cevap dilekcesinin hazirlanmasi
3. Dava dosyasiyla ilgili birimlerden belge istenmesi
4. Avukat tarafindan birimlerden gelen belgelerin mahkemeye sunulmasi
5. Avukat tarafindan mahkemeden gelen rapor ve dilekgelere beyanda bulunulmasi
6. Avukat tarafindan durugmalara girilmesi
7. Avukat veya memur tarafindan dava dosyasi ile ilgili ilamlarin birimlere génderilmesi
8. Avukat veya memur tarafindan dava dosyasi ile ilgili ilamlarin infazi
Siirecin Ciktilar1: Ilam, Kayitlar
Siirecin Performans Gostergeleri:
* Kurum Lehine Sonuglanan Dava Orani: ((Kurum Lehine Sonuglanan Dava Sayisi) / (Kurumun Taraf Oldugu Dava
Say1s1))*100
» Hukuki Siireglerden Memnuniyet Anketi Oran1 Siirecin Miisterisi: Universitemize Baglh Tiim Akademik ve Idari
Birimler ile Cesitli Sebeplerden Dolayr Hukuki Bir iliskiye Taraf Olan Gergek/Tiizel Kisiler
Siirecin Tedarikeisi: Rektorliik, Hukuk Miisavirligi, Akademik ve Idari Birimler, Ilgili Kurum ve Kuruluslar
Siireci Tammmlayanlar: Siire¢ Sorumlusu ve Uygulayicilari, Siireg Yonetimi Calisma Grubu, Uygulayicilari
Tanmmlama Tarihi:
Gozden Gegirme ve Raporlama Sikhigr: 1 yil

DAVA ALT DETAY SURECI

Hukuk Migavirligi

BASLAMA

Hukuk Magaviri tarafindan dava dilekgesi veya dava aciimasina iliskin
birimlerden gelen yazilarin ilgili avukata havale edilmesi

@ HA TR » @ HAYIR—
EVET EVET
[ Dava dilekcesinin hazirlanarak davamin acilmasi ] [ Cevap dilekcesinin hazirlanmasi ]

b

[ Dawva dosyasiyla ilgili birimlerden belge istenmesi Sanict tarahindan bitenlerden gelen: belgelen ]

mahkemeye sunulmas

b

[ Avukat tarafindan durusmalara giriimesi Avukat tarafindan mahkemeden gelen rapor ve ]

dilekcelere beyanda bulunulmasi

v

Avukat wveya memur tarafindan dava dosyas ile ilgili
ilamlarn birimlere gonderilmesi

]

Awukat veya memur tarafindan dava dosyasi ile
ilgili ilamlarin infazi

J

BiTiS - ~

i
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Icra Alt Detay Siireci:
Bagh Oldugu Alt Siire¢: Hukuki Islemler
Alt Siireci Siirecin Sorumlular1: Hukuk Miisaviri
Siirecin Uygulayicilari: Hukuk Miisavirligi
Siirecin Amaci: Universite tiizel kisiligi adina, ihtarname ve protesto kesidesi, Déner Sermaye Isletmesi alacaklari,
ogrenci katki paylari, pesin maas ve mecburi hizmet borglarimin yasal yollarla takip ve tahsil edilmesi veya
taksitlendirmeye yonelik taahhiitname ve yiiklenme senedi diizenlenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi
Siirecin Girdileri: Yiiriirlikteki Kanunlar, Basvuru Evraki, Icra Takibi Borglular Listesi, Icra Takibi Kayit Listesi
Siirecin Faaliyetleri:
1. icra takip evrakinin teslim alinmasi
2. Hukuk Miisaviri tarafindan gelen belgenin ilgili avukata havale edilmesi
3. Avukat tarafindan teslim alinan belgede Universite alacakli ise;
3.1. Avukat veya memur tarafindan icra emri veya 6deme emrinin hazirlanarak icra miidiirliigiine sunulmasi
3.2. Odemenin saglanmast icin gerekli islemlerin yapilmasi
3.3. Tahsil durumunda ilgili birime bildirilmesi
4. Avukat tarafindan teslim alinan belgede Universite borglu ise;
4.1. Icra emri veya 6deme emrinin birime génderilmesi
4.2. Ilgili birimce itiraz edilmesi veya sikdyet yoluna gidilmesi durumunda dilekce yazilmasi
4.3. Dilekgenin icra dairesine veya mahkemeye sunulmasi
4.4. Dava ag1lmas1 durumunda dava siirecine gecilmesi Siirecin Ciktilar1: Ilgili Evrak ve Listeler
Siirecin Performans Gostergeleri:
» {cra Davalar1 Basar1 Orani:
((Kurum Lehine Sonuglanan icra Dava Sayisi) / (Kurumun Taraf Oldugu icra Dava Sayis1))*100
Siirecin Miisterisi: Universitemize Bagh Tiim Akademik ve Idari Birimler ile Cesitli Sebeplerden Dolayr Hukuki Bir
Iliskiye Taraf Olan Gergek/Tiizel Kisiler
Siirecin Tedarikgisi: Rektorliik, Akademik ve Idari Birimler, lgili Kurum ve Kuruluslar
Siireci Tammmlayanlar: Siire¢ Sorumlusu ve Uygulayicilari, Siireg Yonetimi Calisma Grubu, Uygulayicilari
Tanmimlama Tarihi:
Gozden Gegirme ve Raporlama Sikhigr: 1 yil

ICRA ALT DETAY SURECI
Hukuk Misavirligi

BASLAMA
Hukuk Migaviri tarafindan gelen belgenin ilgili . . .
[ avukata havale edilmesi ](—[ lcra takip evrakimin teslim alinmasi ]

!

‘Alacakl Borciu

islemleri HAYIR: > islemleri HAYIR: ~
mi? mi?
| |
EVET EVET

odeme emrinin hazirlanarak icra madarlagane

[ Avukat veya memur taratindan icra emri veya
sunuimasi

—

[icra emri veya ddeme emrinin birime gonderilmesi ]

w w
[ Odemenin sajlanmasi icin gerekli islemierin ] [ ilgili birimce itiraz ediimesi veya sikayet yoluna J

yapiimas! gidilmesi durumunda dilekce yazilmas

w w

Dilekcenin icra dairesine
waya mahkemeye sunulmasi

[ Tahsil durumunda ilgili birime bildirilmesi ]

v

[Da\-’a aciimas durumunda dawva slrecine gegilmesiJ

|

14



Miitala Alt Detay Siireci:
Bagh Oldugu Alt Siire¢: Hukuki Islemler Alt Siireci
Siirecin Sorumlulari: Hukuk Miisaviri
Siirecin Uygulayicilari: Hukuk Miisavirligi
Siirecin Amaci: Universite ve bagli tiim birimlerinin yiiriitt{igii islemler ile ilgili, yiiriirliikte bulunan kanunlar, kanun
hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, genelgeler, tebligler ile konu itibariyle
6zelligi bulunan Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay ile yerel mahkeme kararlar1 gercevesinde goriis bildirilmesi
Siirecin Girdileri: Yiiriirlikteki Kanunlar, Bagvuru Dilekgesi
Siirecin Faaliyetleri:

1.Birimden gelen belge lizerine memur tarafindan dosyanin agilmasi

2.Hukuk Misaviri tarafindan belgenin avukata havale edilmesi

3.Avukat tarafindan talebe iligkin gériis hazirlanarak giden belgenin imzaya sunulmasi

4.Hukuk Miisaviri tarafindan giden belgenin imzalanmasi

5.Belgenin ilgili birime gonderilmesi
Siirecin Ciktilari: Kayitlar
Performans Gostergeleri:

e Y1l i¢inde Verilen Miitalaa Sayisi
e Hukuki Gériis Taleplerinin Cevaplanma Siiresi

Siirecin Miisterisi: Universitemize Baglh Tiim Akademik ve Idari Birimler ile Cesitli Sebeplerden Dolay1 Hukuki Bir
Iliskiye Taraf Olan Gergek/Tiizel Kisiler
Siirecin Tedarikgisi: Rektorliik, Hukuk Miisavirligi, Akademik ve Idari Birimler, ilgili Kurum ve Kuruluslar
Siireci Tammmlayanlar: Siire¢ Sorumlusu ve Uygulayicilari, Siireg Yonetimi Calisma Grubu, Uygulayicilari
Tanmmlama Tarihi:
Gozden Gegirme ve Raporlama Sikhigr: 1 yil

MUTALA ALT DETAY SURECI
Hukuk Miisavirligi

BASLAMA

[ Birimlerden gelen belge (zerine dosyanin acilmasi ]
h
Hukuk Miigaviri tarafindan belgenin avukata
hawvale edilmesi

¥
[Avukat tarafindan talebe iligkin goris hazirlanarak giden belgenin imza:.-'a]

sunulmasi

v

Hukuk Migaviri tarafindan giden belgenin
imzalanmas
v
[ Belgenin ilgili birime gdnderilmeasi ]

15



idari isler Alt Detay Siireci :
Bagh Oldugu Alt Siire¢: Hukuki Islemler Alt Siireci
Siirecin Sorumlulari: Hukuk Miisaviri
Siirecin Uygulayicilari: Hukuk Miisavirligi
Siirecin Amaci: Hukuk Miisavirligini ilgilendiren ve gorev alanina giren konularda gerektiginde yazismalar
yapilarak, gerektiginde ise toplant1 ve egitimlere katilarak gelisim saglanmasi
Siirecin Girdileri: Basvuru Dilekgesi, Davet Yazilari, Diger Birimlerden Gelen Yazilar
Siirecin Faaliyetleri:
1. Gelen belge tizerine memur tarafindan dosyanin agilmasi
2. Hukuk Miisaviri tarafindan belgenin avukata havale edilmesi
3. Avukat tarafindan talebe iliskin cevap hazirlanarak giden belgenin imzaya sunulmasi
4. Hukuk Miisaviri tarafindan giden belgenin imzalanmasi
5. Belgenin ilgili birime gdnderilmesi
Siirecin Ciktilari: Kayitlar, Tutanaklar, Cevap Yazist
Performans Gostergeleri:
o Katildigimiz Toplantt Sayisi
o Katildigimiz Egitim Sayist
e Yaptigimiz Yazigsma Sayisi
Siirecin Miisterisi: Universitemize Bagli Tiim Akademik ve Idari Birimler ile Cesitli Sebeplerden Dolayr Hukuki
Bir Iliskiye Taraf Olan Gergek/Tiizel Kisiler
Siirecin Tedarikcisi: Rektorliik, Hukuk Miisavirligi, Akademik ve Idari Birimler, {lgili Kurum ve Kuruluslar
Siireci Tamimlayanlar: Siire¢ Sorumlusu ve Uygulayicilari, Siire¢ Yonetimi Calisma Grubu, Uygulayicilart
Tammlama Tarihi:
Gozden Gecirme ve Raporlama Sikhgi: 1 yil

IDARI ISLER ALT DETAY SURECI

Hukuk Musavirligi

BASLAMA

A 4

Gelen belge Gzerine memur tarafindan dosyanin agiimasi

A

Hukuk Musaviri tarafindan belgenin avukata havale edilmesi

A

A

e
Avukat tarafindan talebe iliskin cevap hazirlanarak giden belgenin imzaya

sunulmasi

A

A

Hukuk Musaviri tarafindan giden belgenin imzalanmasi

A

A

Belgenin ilgili biri

me goénderilmesi

A

A
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Tablo 39:
Hukuki Hizmetler

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI HUKUKI HIZMETLERI

Adli Davalar
Kurum
N Aleyhine Kismen
. Kurum Lehine Devam Eden
Agilan Adli Sonuglanan Kabul
Dava Sayisi Sonuglanan . Dava Sayis1
4 Adli Dava Sayisi Adli Dava Kismen Ret y
Sayisi
;85(1): 2023- 2022 2023 2023
2022 2003
78 9 - 76 - 4 - - 7
Idari Davalar
Kurum Lehine | Kurum Aleyhine
idari Sonuclanan Sonuclanan Kismen Devam Eden
Acilan Idari i i Kabul idari
Dava Sayisi Idari Dava Idari Dava Kismen Ret Dava Sayisi
Sayis1 Sayis1
2018- | 2022- 2022
2019- 2023 _ 2021 20_22 2023
2020- 2023
2021- 2023
15 6 - 6 - 7 - - 8
Icra Dosyalan
) Kurum . Kurum
Kurum L.ehme Lehine Kurum Al.eyhlne Aleyhine Devam Eden
Acilan Icra Sonuclanan Acilan Icra Sonuclanan ]
Sayist . Sayisi onu¢ Icra Sayisi
Icra Sayisi Icra Sayisi
2020 22%2223 2023
2021
2 3 - 2 - - - - 3

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2023 yilinda faaliyetlerin;

* Dogru, hizl, etkili ve verimli bir yapida,

* Siirekli iyilestirme anlayisi ile sunulmasini saglamak icin; gilincellestirmeler veiyilestirmeler

yapilmasina devam edildi.
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On Mali Kontrol

Hukuk miisaviri, harcama yetkilisi olup, birimin hiyerarsik diizenini saglamakta ve miisavirlik
hizmetlerinin yiiriitilmesini organize etmektedir.
Miisavirligimizde gorevli bir Hukuk Miisaviri (Avukat), iki Avukat ve bir Idari Personeli gorev,

yetki ve sorumluluklart dahilindeki hizmetleri, mevzuat hiikiimlerine ve etik degerlere uygun olarak
yerine getirmekte bilgi liretiminde ve hizmet sunumunda tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmektedir. Miisavirlik blinyesindeki faaliyetlerin yiiriitiilmesine yonelik olarak faaliyetlerin
belgelendirilmesi ve islemlerin kaydedilmesini temin bakimindan, dosyalama, arsiv sistemi
olusturulmus olup, yiiriitilen faaliyetlere ve islemlere iliskin yazismalar, hiyerarsik kademeler
tarafindan kontrole tabi tutulacak bigimde dosyalanmakta, mevzuat hiikiimlerine aykiriligi onleyici
ve diizeltici kontroller gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis iletisim i¢in gerekli mekanizmalar gelistirilmis olup, yoneticilere ve ilgililere dogru ve
giivenilir bilgi akis1 saglanmaktadir.
¢ Kontrol Sistemi
Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. I¢ kontrol yoniinden Genel
Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.
II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 2022-2026 yillarimi kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik

amag, 8 stratejik hedeften olugmaktadir.

o> Amac 1- Egitim-6gretim siireclerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basarisaglamak.
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir tiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlar: ulusal ve uluslararasi yeterlikler ¢cergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak giincellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir tiniversite olarak sektoriin ihtiyaglar: dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

R/

> Amac 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar yapip,

teknoloji gelistirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalar1yapmak.
Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarin dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.

Hedef 2.2. Ar-Ge ¢alismalarina yonelik tiniversite laboratuvar alt yapisint kurmak ve gii¢lendirmek.

R/

> Amac 3- Topluma deger katan ve deger iireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yagsam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet

sayisini arttirmak.
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K/

> Amac 4- Idari destek siireclerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmek.

R/

- Amac 5- Katihmel, seffaf ve degisime acik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiirii

gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin gerceklesmesi icin marka imajint giiclendirmek ve
bilinirligi arttirmak.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER
Politikalar

Universitedeki ¢aligmalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—ogretim politikasi,
arastirma— gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikas1 ve kalite politikas1”
basliklar1 altinda toplanmistir.

Egitim Ogretim Politikasi

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de
rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet {iretmeyi
hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, aym1 zamanda Yiiksekogretim Kurulu’nun
baslatmis oldugu “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda desteklenen ve siirekli
giincellenen egitim-6gretim programlar1 yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina
kavusmaktadir.

Universitenin egitim 6gretim politikasi; “Evrensel él¢iitlere bagl: egitim-égretim hizmetlerinde
surdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

Arastirma Gelistirme Politikasi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilar1 ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak bilime katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektor ile isbirligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢oziim tireterek, ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel ¢calismalar gerceklestirmektir”.

A.1.1.3 Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve
beceriye dayali insan giicii yetistirmeyi aym zamanda gerceklestirdigi ¢oziim odakli Ar-Ge
hizmetleriyle topluma deger katmay1 hedefleyen bir iiniversitedir.Universitenin topluma hizmet
politikasi; “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonlerden topluma deger katan ¢alismalar gerceklestirmek,
tiim paydasglart ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina ozen gostermek,
paydaslarint sosyal sorumluluk faaliyetlerine ozendirmek ve gergeklestirdigi faaliyetlerinde ¢evre ile

ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmektir’.
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A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle iligkili olarak, katilimc1 yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini
karsilamaya ¢alismaktadir. Universite, 6grenci ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini
yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek,
bilgiye, beceriye dayal1 isgiicli ortamina uygun bakis acisini yansitan, tiim c¢alisanlarin ekip ve takim
caligmasi ile paylagimini ve katilimini destekleyen kurum kiiltiiriinii olugturma ¢abasindadir.

Universitede c¢alisanlarin  gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltiiriiniin = giiglenmesi
saglanmaktadir.

Universitenin ydnetim politikas; “Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisinda, kararlarini
paydaslarimin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagh bir sekilde

vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi
ve dijital doniisiimii 6n planda tutan bir liniversitedir.

Universitenin  kalite politikas1; “Toplam kalite yonetimi  yaklasimiyla paydaslarinin
memnuniyetini gozeten ve tiim stireglerini siirekli iyilestiren bir kurum olmaktir”.
A.1.1.6. insan Kaynaklar: Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin insan
gliciinii kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararas1 alanda ¢alismak i¢in tercih edilen bir
iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek,
bilgiye, beceriye dayal1 iggiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim ¢alisanlarin ekip ¢aligmasi ile
katilimin1 destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarin1 hayata gegiren, egitim-arastirmanin yani sira
toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagli insan kaynag: istihdamina 6nem

veren bir Uiniversite olmaktir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari
2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

HUKUK MUSAVIRLIGI

) TOPLA | iy anm | HARC TOPLA
NN EK | DU | TOPLA ODENE M ABILIR AMA M KURU | YEDEK | KURU
PROG | ALTPRO | FAALIQ | [0+ A LE- | SU- M SERBE | BLOK K TEN | ODENE | &0 (AVAN ODENE | Mici TEN | MicCi
RAM GRAM YET ";‘,‘211,‘1 TERTIP KBO | NE | LE | ODENE ST E GONDE | Kis K G%II)VIEVEI;:I(VI S KALAN K- AKTA | AKTA | DUSU
N N K RME GONDE E DAHIL HARCA | RMA RMA LEN
RME ) MA
98- 901- 9010- | 6611-
YONE | TEFTIS, Hukuki | Hukuki
TiM DENETIM | Danism | Damism
VE VE anlik ve | anlik ve | 98.901.9010.6611- 200.000 200.000 | 188.000 | 12.000 | 188.000 188.000 188.000 | 200.000
DESTE | DANISMA | Muhake | Muhake | 0521.0011-02-01.01 100 0,00 0,00 | 5, 100 100 ,00 0,00 | 90 0,00 0,00 | 5o 00 0,00 0,00 0,00
K NLIK mat mat
PROGR | HIZMETL | Hizmetl | Hizmetl
AMI ERI eri eri
98.901.9010.6611- 23.000, 23.000, | 23.000, 23.000, 23.000, 23.000, | 23.000,
0521.0011-02-02.01 00 0,00 | 0,00 | 55 00 0,00 00 000 | oo 0,00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00
98.901.9010.6611- 10.000, 10.000, | 9.000,0 | 1.000, | 9.000,0 9.000,0 9.000,0 | 10.000,
0521.0011-02-03.02 00 0,00 1 0,00 | 49 0 00 0 000 | 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00
98.901.9010.6611- 29.000, 29.000, | 27.000, | 2.000, | 27.000, 27.000, 18.704, | 8.295,6 | 10.295,
0521.0011-02-03.04.70 00 0,00 1 0,00 | 59 00 00 00 000 | oo 0,00 37 3 63 0,00 0,00 0,00
262.00 | 0,0 | 0,0 | 262.00 | 247.00 | 15.00 | 247.00 247.00 18.70 | 228.29 | 243.29
TOPLAM 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 5,00 0,00 4,37 5,63 5,63 0,00 0,00 0,00
o . o
Tablo 46: 2023 Biitce Gerceklesme Tablosu Ekonomik I1. Diizey
TOPLA HARC TOPLA
| oAt EK | DU | TOPLA ODENE M Kli;]ﬁ:\i];m AMA M KURU | YEDEK | KURU
PROG | ALTPRO | FAALI . . - LE- | SU- M SERBE | BLOK K TEN | ODENE | & (AVAN ODENE | Mici TEN | Mici
RAM GRAM YET F“?g‘%l TERTIP KBO NE | LE | ODENE ST E GONDE | Kis K G%]:I’Vli)]\;llil]](vl S KALAN K- AKTA | AKTA | DUSU
N N K RME GONDE E DAHIL HARCA | RMA RMA LEN
RME ) MA
98- 901- 9010- | 6611-
YONE | TEFTIS, Hukuki | Hukuki
TiM DENETIM | Danism | Damism
VE VE anlik ve | anlik ve | 98.901.9010.6611- 200.000 200.000 | 188.000 | 12.000 | 188.000 188.000 188.000 | 200.000
DESTE | DANISMA | Muhake | Muhake | 0521.0011-02-01.01 00 0,00 0,00 | 5, 100 100 ,00 0,00 | 90 0,00 0,00 | 59 00 000 0,00 0,00
K NLIK mat mat
PROGR | HIZMETL | Hizmetl | Hizmetl
AMI ERI eri eri
98.901.9010.6611- 23.000, 23.000, | 23.000, 23.000, 23.000, 23.000, | 23.000,
0521.0011-02-02.01 00 0,00 | 0,00 | 55 00 0,00 00 000 | oo 0,00 0,00 00 00 0,00 0,00 0,00
98.901.9010.6611- 10.000, 10.000, | 9.000,0 | 1.000, | 9.000,0 9.000,0 9.000,0 | 10.000,
0521.0011-02-03.02 00 0,00 | 0,00 | 49 0 00 0 000 | 0,00 0,00 0 00 0,00 0,00 0,00
98.901.9010.6611- 29.000, 29.000, | 27.000, | 2.000, | 27.000, 27.000, 18.704, | 8.295,6 | 10.295,
0521.0011-02-03.0470 | 00 0,00 1 0,00 | 49 00 00 00 000 | oo 0,00 37 3 63 000 1000 000
262.00 | 0,0 [ 0,0 | 262.00 | 247.00 | 15.00 | 247.00 247.00 18.70 | 228.29 | 243.29
TOPLAM 000 |0 |o |o000 |[o000 |o000 |o000 |99 |goo |00 437 |563 |563 |%00 |000 |o0,00
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A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

: ARTIS-
HARCAMA KALEMLERI 2021 2022 2023 EKSILIS
ORANI(%)

1-PERSONEL GIDERLERI 53.000,00 129.260,00 200.000,00
2-SGK DEVLET PRIMI 7.000,00 14.050.,00 23.000,00 + %36
GIDERLERI ’ ’

_ 16.000,00 15.859,50 10.000,00
3-MAL VE HIiZMET ALIMI
GIDERLERI

6-SERMAYE GIDERLERI

A.3 Mali Denetim Sonuclari

2023 yil1 i¢inde 6n mali kontrol i¢in Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina gonderilmis
evraklara iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

< On mali Kontrole Gonderilen Evrak Sayisi: 10
% Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi: 10

¢ Olumsuz Goriis Verilen Evrak Sayisi: 0

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Caligkan, anlayisli, 6zverili, tesvik edici bir amire ve uyum halinde ¢alisan personellere sahibiz.
Her hafta haftalik is listesini/is akisin1 Hukuk Miisavirligimizce degerlendirmekteyiz.

Birimimize gelen tiim taleplerin geri doniislerini ivedilikle yapmaktayiz.

Birimimizce Universitemizin tiim hukuki siiregleri titizlikle takip edilmektedir.

A.Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar
1 Hukuk Miisaviri, 2 avukat ve 1 idari personeline sahip olmamiza kargin miisavirligimizin oda

kapasitesi yetersizdir.

B. Ustiinliikler, Zayifliklar
B.1 Giiclii Yonler

Caliskan, anlayigh, 6zverili, tesvik edici bir amire sahip olmak. Uyum
halinde calisan 6zverili, liyakatli personellere sahip olmak.



Her hafta haftalik is listesini/is akisin1 degerlendirmek.

Verilen gorevler yerine getirilirken personellerin birbirine kars1 anlayigh ve yardimer olmasi.
Birimimize gelen tiim taleplerin geri doniislerini ivedilikle yapiyor olmak.

B.2 Zayif Yonler
Is yiikiiniin fazla olmasi.

Ofis alanmin, oda say1 ve kapasitesinin ve personel sayismin yetersiz olmast. Ozellikle memur
ve avukat kadrosunda personel eksikligi.

B.3 lyilestirmeye Acik Alanlar

Bazi birimlerde gorev tanimlarinin ¢ergevesinin belirlenmemesi.
Bazi birimlerde zaman baskisi.
Ofis temizliklerinin diizenli yapilmamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda ; Harcama
birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mall yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Hukuk Miisaviri
Av. Miiyesser FEYZIOGLU
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