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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Hukuk

Mdsavirligi, gorev, vyetki ve sorumlulugu

- IL”"P- -

-

dahilinde idari islem ve eylemlerinde, 6zveriyle

‘-‘ Il

nitelikli hizmet verme gayretiicinde, herkese esit
mesafede, tarafsizligi koruyarak is Uretmekte
olup Universitemizin tim birimleri ile iletisim ve
isbirligi icerisinde, sahip oldugu misyonu tim

calisanlarinin  kisisel becerisi, dinamizmiyle

yerine getirme yolunda ¢aba sarfetmistir.

Hukukun GstlinltGgl ilkesine uygun davranmayi topluma olan sorumluluklarindan birisi olarak
gdéren bir anlayisla 2024 vyilinda da salt danisma birimi degil, Universitenin hak ve
menfaatlerinin savunulmasinda, hukuksal degerlendirmelerinde, mevzuatin ve hukukun genel

ilkeleri dogrultusunda icra birimi olarak faaliyet géstermistir. Arz ederim.

Hukuk Musaviri Vekili
Av. Kiibra SAHIN SAN
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I. GENEL BILGILER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Hukuk Miusavirligi 124 sayili Yiiksekdgretim
Kuruluslar ile Yuksekogretim Kurumlarinin  Teskilati  Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin 35 inci maddesi uyarinca “Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak, verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek” amaclariyla kurulmustur.
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A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Universitemiz ve bagh birimlerin hizmetlerini yirurliikteki mevzuatin  hiikiimleri
dogrultusunda, hukukun genelilkelerine, evrensel degerlere, insan haklarina, esitligi ve adalete
uygun olarak vyiritebilmeleri icin her tiirlii hukuki iliski ve ihtilaflarin Universitemizin
menfaatleri ydniinde diizenlemek ve ¢éziime kavusturmak, Universitemiz tiizel kisiliginin taraf
oldugu anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde hak ve menfaatlerini

savunmak, tasarruflarinin yirurlikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardimci olmaktir.

A.2. Vizyon

T.C. Anayasasinin 2 nci maddesinde belirtilen Hukuk Devleti anlayisi cercevesinde hukukun
UstlnlGgu ilkesini temel hedef alarak, idarenin hukuka uygun bir idare anlayisi icerisinde
hareket etmesi, hukukun genel ilkelerine bagli, evrensel degerleri ve hukukun genel ilkelerini
temel alan, cagdas, kaliteli, hizli ve giivenilir hizmet anlayisi ile Universitemiz icinde ve diger

Universiteler arasinda model olmayi amaglamaktadir.

A.3. Temel Degerler
-Hukukun GstlnlGga

“Esitlik

B. YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

HUKUK MUSAVIRLIGININ TEMEL GOREVLERI

-Universitenin, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini savunmak, hukuki konularda danismanlik yapmak.

-Universiteye ait her tiirlii dava ile icra takiplerini mahkeme, hakem ve dairelerde dava agmak,

acilmislara katilmak takip etmek ve sonuclandirmak.
-Makamlarin istedigi konularda hukuki goris ve dislints bildirmek.

-Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci
olmak.
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-Rektorlikce istenen yonetmelik, yonerge ve benzeri tasari ve teklifleri inceleyerek goris

bildirmek.

-Tip veya 0Ozel sartname ve sozlesme tasarilari Gzerinde gerekli incelemeyi yaparak hukuki

gorus bildirmek.

-Hukuki konularda Rektorlikge verilen benzer diger isleri yapmak.

Dakidman Mo

illk ¥aym Tarih

HUKUK MUSAVIRI GOREV TANIMI
GOREV TANIMI: HUKUE MU SAVIRI
KURUM iCiNDEKI YERI
Ust Makam: Genel Sekreterlik, Rektor

Bagh Birimler:

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

TS ENISOIEC 17024 Uygunluk deferlendirmesi- Personel belgelendinmesi vapan kuruluslar icin genel
sartlar standards, ilgili mevzuat ile program oforitelerinin usul ve yontemlerine uygun olaralk;

¥ Hukuk Miigavirlifinin i3 ve iglemlerinin viiriitiilmesini saglamak_

¥ Kendisine verilen adli ve idari davalar ile icra takiplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

¥ Rektorlik Makam ve Universitemizin difer birimleri tarafindan tasarmuflarin mevzuata
uygun olarak yapilmasi: icin hukulki gorils bildirmek suretivle idareyve yardimel olmak.

¥ Universitemiz tarafindan diizenlenen y&netmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goris bildirmek.

¥ Universitemiz personeli ve @grencileri haklunda yiiriitiilen disiplin sorugturmalan ve
personel ceza sorusturmalan kapsaminda gerektiginde hukuki damigmanlik vapmak.

¥ 4082 sayili Bilgi Edinme Hakk: Eanunun ve 3071 sayili Dilekce Hakkimin Eullanilmasina
Diair Kanun uyarmmea yvapilan bagvurular haklonda gerekiifinde goriis bildirmel.

¥ Hukuk Migavirligi i isleyigini diizenlemek ve diger gorevieri yerine getirmek.

" Insan haklan Kurulu Temsilcisi olmak.

¥ KVEKEK Komisyomnu Uyesi olmak.

¥ MYS Harcama Yetkilisi olmak.

¥ Giivenlik Sorugturmas: ve Arsiv Arastirmas: Degerlendirme Komisyonu Uyesi olmak,

¥ Birim Argiv Belge Yineticisi olmak.

¥ Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yanetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedeflen: ve prozediirlerine uygun olarak viiriitmelk.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
+" Lisans-Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

¥ Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yilksekdgretim Kurumlarnn Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmelifinde bulunan sartlanm tagimalk.
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{Dokiiman No: Y5 GRT.053]

lilk Yayn Tarihi: 18012024 |

|
on Tarihi: {15.01.2024 |
on Mao: 0 i

HUKUK MUSAVIRLIGI AVUKAT GOREV TA\'i}'H
IGOREV TANIMI: AVUKAT
KURUM ICINDEKI YERI
Ust Makam: Hukuk Masaviri. Genel Sekreterlik, Rektor

Bagh Birimler:

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

TS EN ISO/IEC 17024 Uygunluk degerlendirmesi- Personel belgelendirmesi yvapan kuruluglar 1gin
genel sartlar standards, 1lgili mevzuat ile program otoritelerinin usul ve yéntemlerine uvgun olarak;

v Avukatlik hizmetlerini yoritmek.

v Kendisine verilen adli ve idari davalar ile icra takiplerini takip etmek ve sonuglandirmak.

v Rektorliik Makamu ve Universitemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata
uvgun olarak vapilmas: i¢in hukuki gériis bildirmek suretivle idareye yardimc: olmak.

v Universitemiz tarafindan diizenlenen vonetmelik ve voénergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriig bildirmek.

+ Universitemiz personeli ve d&grencileri hakkinda viiriitilen disiplin sorusturmalan ve
personel ceza sorusturmalan kapsaminda gerektiginde hukuki danigmanlik vapmak.

v 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunun ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasma
Dair Kanun uvannca vapilan basvurular haklunda gerektiginde goriis bildirmek.

v Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 ver ve zamanlarda Hukuk Miisavirine vekilet etmek.

v" Kurumsal Zeka Sistemi “Veri giris personeli’ ve “Birim Veri Yonetim Temsilcisi™ olmak.

v Birim Evrak sorumlusu olarak islemleri takip etmek.

v" Birim Arsiv sorumlusu olarak iglemleri takip etmek.

v Gorevi ile ilgili sirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefler: ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
v Lisans-Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

10
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i

HUKUK MUSAVIRLIGI SEF-MEMUR GOREV TANIMI

f
Sayta /1

GOREV TANIMI: SEF- MEMUR
KURUM IiCINDEKI YERI
Ust Makam: Avukat, Hukuk Miigaviri, Genel Sekreterlik, Rektdr

Bagh Birimler:

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

TS EN ISO/EC 17024 Uygunluk degerlendirmesi- Personel belgelendirmesi yapan kurulusglar igin
genel sartlar standards, 1lgili mevzuat ile program otoritelerinin usul ve yéntemlerine uygun olaralk;

¥ Hukuk Miigavirlifine ait her tiirli kurum igi ve kurum dig1 vazigmalarin mevzuat ve talimatlar
dahilinde vapilmasi.

v Kendisine verilen adli ve idari davalar ile icra takiplerini takip etmek ve sonuglandirmalk

" Rektorlik Makami ve Universitemizin difer birimleri tarafindan tasarruflanin mevzuata
uygun olarak yapilmas: icin hukuki gérils bildirmek suretivle avukatlara vardimei olmak.

v Universitemiz tarafindan diizenlenen vénetmelik ve yénergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirme asamasinda avukatlara yardunci olmak.

v" Her tiirlii tebligati almak ve alinmasin saglamak.

¥" Persomel izin, rapor kullanimlarms takip etmek, dzlik sistemini kontrol etmek.

v" Kaydedilen evraklar ve tebligatlan hukuk miisaviri veyva avukata iletmek.

¥ Birim iginde hazirlanan belgeler giden evrak olarak kaydedildikten sonra yetkili mercilere
gindermek.

¥ Birimin WEB sayfasmim iglemlerini vapmak.

¥ Vekalet iicretlerinin takibini vapmak.

¥ Birim Arsiv sorumlusu olarak argiv kaydim tutmak.

¥ MYS Gergeklestirme gorevlisi olarak Mahkeme Harg ve giderlerin karsilanmasim saglamak.

¥ Birim E-Biitge gbrevlisi olarak biltce kontroliini saglamak.

¥ Kurumsal Zeki Sistemi “Veri giris personeli’” olarak veri giriglerini saglanmalk.

v Kalite Temsilcilifi gorevini iistlenmek.

v Gorevi ile ilgili sirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde. kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiritmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
¥ Lisans- Viiksek Lisans Mezunu olmak.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER
C.1.3. Hizmet Alanlari

Tablo 1: Hizmet Alanlari

Kullanan Sayisi

Ofis Sayisi Alan (m?)

(Kisi)
1 32,3 1
Akademik Personel Hizmet Alanlari
1 32,3 1
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Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi 2024 Yili Hukuk Musavirligi Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

2 61 0
1 32,3 4
idari Personel ve Siirekli isci Hizmet Alanlari 1 32,3 4
2 61 4

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlan

Tablo 2: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

2022 ’
Adet ’ Alan (m?) ’ Adet ‘ Alan (m?) ‘ Adet Alan (m?)
Ambar (Depo) - - - - - -
Arsiv 1 5 1 5 1 5
Atolye - - - - - -

C.2. Tegkilat Yapisi

Miiyesser FEYZIOGLU
Hukuk Misaviri

||

Neslihan ERGINER

Kiibra SAHIN SAN
Avukat

Avukat

Canan PORGALI
Sef

12
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.1. Yazilimlar

Tablo 3: Yazilimlar

Yazilim Agiklama

UYAP

Universitemizin taraf oldugu biitiin davalarin ve icralarin gerekli yazisma
ve takip islemlerinin yapilmasi amaciyla kullaniimaktadir.

Sinerji Mevzuat ve igtihat Programi

Yirirlikteki Mevzuat ve ictihat degisikliklerinin giincel olarak takip ve
arastirilmasinda kullanilmaktadir.

Harcama Yonetim Sistemi

Musavirligimizce 6demesi yapilan yargilama giderleri vb. 6demelerin
odeme belgelerinin diizenlemesi icin kullaniimaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Mouisavirligimiz evraklarinin kaydi, taranmasi, arsivienmesi, Universite igi
ve disl yazismalarin yapilmasi igin kullaniimaktadir.

internet

Hukuk Misavirligimiz goérevini ylratirken mevzuata, yargl kararlarina,
cesitlli kurum kararlarina ve hukuki makalelere internet {izerinden
ulasmaktadir.

Kurumsal Zeka

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan 6z kaynaklarimiz
kullanilarak yapilip hizmete sunulan Kurumsal Zeka yaziimi araciligyla
dava, icra, mitalaa, toplanti vb. siireglerimizin takibi yapilmaktadir.

C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 4: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
Masa Usti 4 4 2
Tablet - - -
DizUstu 1 1 2

C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklari

| TOPLAM

Kitap Sayisi 0 12 .
Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayisi - - -
Gorsel Isitsel Kaynaklar - - -
Dergi 0 - -

13
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C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik
Kaynaklar

idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon - - - - - - - - R

Slayt Makinesi - - - - - - - - -

Tepegoz - - - - - - - - -

BarkotOkuyucu - - - - - - - - -

Baski Makinesi - - - - - - - - _

Fotokopi Makinesi - - - - - - - - -

Faks - - - - - - - - -

Fotograf Makinesi - - - - - - - - R

Giivenlik Kamerasi - - - - - - - - _

Bilgisayar Kamerasi - 1

Televizyonlar - -

Yazici

Tarayicilar
Miizik Setleri - - - - - - - - -
Mikroskoplar - - - - - - - - -
DVD Oynatici - - - - - - - - -
Laboratuvar Cihazi - - - - - - - - -
Grafik Cizim Tableti - - - - - - - - -
Mikrofon - - - - - - - - -

Kimlik Basma
Makinesi

C.4. insan Kaynaklan

C.4.1. Akademik Personel

Tablo 7: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Profesor - - - - - - - - -
Docgent - - - - - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogr. Gor. 1 - 1 1 - 1 - - -
Ars. Gor. - - - - - - - - -

14
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GRAFIK 1: AKADEMIK PERSONELIN KADRO
DOLULUK ORANINA GORE DAGILIMI

mProfesér MDocent BDr. Ojr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor.
— — —
o o o o o o o o o o o o
2022 2023 2024

Tablo 8: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gére Dagilimi

Yari Yari
Tam Zamanl Tam Zamanlh Tam Zamanlh

Profesor - R _ i " )
Dogent - R ) i ) )
Dr. Ogr. Uyesi 1 . i i ) -
Ogr. Gor. 1 1 i ) ) :
Ars. Gor. - _ ) i ) )
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C.4.7. Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Grafik 2: Akademik Personelin Cinsiyete
Gore Dagilimai

2024
..., I
.., I
0 0.5 1 1.5 2 2.5

BErkek ®Kadin

C.4.8. idari Personel

Tablo 9: idari Personel Kadro Sayisi

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1 2 - - - 1 1 2

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -

Teknik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - _

Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - - - - - - _ _

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 3 2 - - - 2 3 2

Din Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - _

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - - - - - - _

| TOPLAM
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Grafik 3: Yil Bazinda Idari Personel
Sayisi

midari Personel Sayisi

C.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10: idari Personelin Egitim Durumu

L . . . Yiiksek Lisans
llkogretim Lise On lisans Lisans
1 ve Doktora
Kisi Sayisi - - - 1 1
Kisi Sayisi (4/B) - - - 2 -
Yizde % - - - %75 %25

C.4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: idari Personelin Hizmet Siireleri

! 0-1vil 1-3Yil 4-6 Yil 7-10 il 11-15Yil | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 2 - -
Kisi Sayisi (4/B) - 2 - - - - i
Yizde % - %50 - - %50 - -

C.4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

18 -20Yas | 21-25Yas @ 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - - 1 1 -
Kisi Sayisi i i i 5 i i i
(4/8)

Yizde % - - - %25 %25 %25 -
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C.4.12.idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Grafik 4: Idari Personelin Cinsiyete
Gore Dagilimai

[

2022 2023 2024

I Kadin smfrkek

C.4.13.isgiler

Tablo 13: isgiler

Sirekli isciler

Vizeli Gegici isgiler

18
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Grafik 5: Yil Bazinda Siirekli Iscilerin
Dagilima

=

2022 2023 2024

B Siirekli Isci Sayisi

C.4.16. 4/B Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Tablo 14: Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

Bliro Personeli - - - - - - - - _

Avukat - 2 2 - - - _ 2 2

Koruma ve Glivenlik - - - - - - - - _

Mimar - - - - - - - - -

Mihendis - - - - - - - - _

Tekniker - - - - - - - - _

Teknisyen - - - - - - - - -

Destek Personeli - - - - - - - - _

TOPLAM
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=

Grafik 6: Yil Bazinda Sozlesmeli
Personel Sayisi

1

HSozlesmeli Personel Sayisi

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.2. Hukuki Hizmetler

659 sayili Genel Biitce Kapsaminda Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yurutilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin 4 tincii maddesi ve 124
sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilatin Hakkinda

Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesi uyarinca Misavirligimiz;

1-idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil eder,
dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip eder.

A~ALET MULKUNBEMELIDIR

—
S ——
p—

T cm— .ﬂ_’.
= =

2- Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan sozlesme, protokol ve sartname

taslaklarini inceleyip hukuki mutalaasini bildirir.

20
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3- Universitemiz tarafindan hazirlanan mevzuat (ydnetmelik, yénerge vs.) taslaklarini

inceleyip hukuki gorus bildirir.

4- 2547 sayih Kanunun 53. maddesine gére Universite personelinin disiplin ve ceza
sorusturmalari ile ayni Kanunun 54. maddesine goére Universite 6grencilerinin disiplin
sorusturmalarinin mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi icin talep (izerine kisisel verileri

ihlal etmeden usul hiikiimleri hakkinda hukuki danismanlik yapar.

5- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun uyarinca yapilan basvurular hakkinda gerekli islemlerin stresinde ve ilgili bagvuru

yollarinin gosterilerek yapilmasi hususunda danismaklik yapar.

kurnnsulli-}zeka

Yillara Gére MUtalaa Verileri Grafigi

[l verilen Yazih Miitalaa Sayisi  [Jl] Verilen Szl Miitalaa Sayis il Toplam Mitalaa Sayisi

Degerleri

443 [

2022

6- Universitemizin uygulamalarina agiklik getirmek ve birimler arasinda uygulama
birligini saglamak amaciyla Universite Senatosu tarafindan c¢ikarilan Universitemiz
yonetmeliklerinin Resmi Gazete’de yayimlatilarak yirirlige girme siirecini titizlikle yarGtir,

Cumhurbagkanhgl Hukuk ve Mevzuat Genel MidurlGgu ile iletisimi saglar.

7- 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca arabuluculuk

miizakerelerinde Universiteyi, Komisyon icerisinde bulunan avukatlar araciligiyla, temsileder.

8- Hukuk Musavirliginin yil icerisinde yaptigi isler ve yirittiga tim faaliyetlere iliskin

rapor hazirlar ve Ust Yonetime sunar.
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9- Hukuk Musavirliginde yuritilen faaliyetlere iliskin istatistiksel verileri tutularak

Kurumsal Zeka Sistemine isler.

10- Hukuk Mdsavirligi ile ilgili kanunlarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin takip edilmesini,

incelenmesini ve uygulanmasini saglar. Bunun igin Resmi Gazete’nin diizenli takibiniyapar.

11- Adli ve idari davalarin kararlari, YOK kararlari, Kamu Denetgiligi Kurumu kararlari,

insan Haklari Esitlik Kurumu Kararlari, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Kararlari vb. kurum

kararlarini takip ederek ileride kullanilma ihitmali olanlari listeleyerek e-arsiv olusturur.

12- Universitemiz birimleri ile yapilan toplantilara katilarak gerektiginde hukuki gériis

bildririr.

Imruusal{!:fzeka

Toplanti, Egitim ve Yazisma Verileri Raporu

Yillara Gore Toplant, Egitim ve Yazisma Verileri
2022 2023
Toplam Katlim Saglanan Toplant Sayist 63
Kabiim Safjlanan Egitim Sayist 23
Yapilan Yazisma Sayist 501

Yillara Gore Toplant, Egitim ve Yazisma Grafigi

2021 2022

2024 Toplam
89 93 245
42 2 89
469 951 1.921

[ Katiim Salanan Toplant Sayis: [l Kathim Saglanan Egitim Says: [l Yapilan Yazisma Sapsi

2023 2024
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Universitenin 2024 yili hukuki hizmetlerine ait bilgilere Tablo 42’de yer verilmistir.

Tablo 15: Hukuki Hizmetler

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Hukuki Hizmetleri

Adli Davalar
Acilan Adli Dava Kurum Lehine ' Kurum Aleyhlne: Kismen Kabul Devam Eden Adli
Sonuglanan Adli Sonuglanan Adli DEVWERT W]
Sayisi Kismen Ret
DEVERYVH]
2022 12023 2024 2022 2023 2024 :2022 2023 2024 2022 2023 2024 2024
3 1 2 32 2 1 1 - - - - - 7**
idari Davalar
Acilan idari Dava Kurum Leh!ne ' Kurum AIey!\me' Kismen Kabul D_evarn Eden
Sonuglanan Idari Sonuglanan Idari Idari Dava
Sayisi Kismen Ret
DEVEREIW ] DEVEREIW ] Sayisi
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 2024
5 3 7 - 2% 1% - - 4* - - - 10**

icra Dosyalari

Kurum Lehine Kurum Lehine . Kurum Aleyhine Devam Eden Idari
: . Kurum Aleyhine .
Agilan Icra Sonuglanan Icra . Sonuglanan Icra DEVERE
Agllan Icra Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024 | 2022 2023 | 2024 2024
- 3 2 - 2 2 - - 1 - - - 4**

*Bulundugdu yilda kesinlesen fakat kesinlesme serhi, isbu rapor tarihinde heniiz UYAP sistemine yliklenmeyen dava dosyalari
da sayiya dahil edilmistir.

** 2022 yilindan énce Universitemiz lehine/aleyhine agilan dava/baslatilan takipler bulunmaktau ve bazilari, isbu rapor tarihi
itibariyle devam etmektedir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Sureclerle Yonetim Modeli

EGiTIM VE ARASTIRMA / UYGULAMA
OGRETIM GELISTIRME VE HIZMET
SURECLERI SUREGLERI SUREGLERI

TUM

BiRIMLER SURECLER

YONETSEL SURECLER

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

) REKTOR REKTOR REKTOR
HERTOR YARDIMCIS! YARDIMCIS| el SEL

FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU KURULU VE YONETIM KURULU

REKTORLUK

FAKULTE
ENSTITO
YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA MERKEZLERI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER BOLUM / PROGRAM / ANABILIM DALI KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD. DEKAN YRD.
MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.

BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.

BOLUM BOLUM 85K,
ANABILIM DALI ABD BSK.
PROGRAM PROG. BSK.

BOLUM. BSK. BOLUM. BSK. BOLUM. BSK.
YRD. YRD. YRD.

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. i¢ kontrol yoniinden Genel

Sekreterlik ve Rektorlitk denetimi altindadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER

Sekil 1: Stratejik Plan Cergevesi
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Egitim-Ogretim siireclerinde etkin, verimli

StI'at ejik AMAC 1. ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak.
* 3 Hedef
Amagl ar * 10 Performans gostergesi

(2020-2024 SP)

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar dogrultusunda
arastirmalar yapip, teknoloji gelistirerek nitelikli ve

AMAC 2.
] ticarilesebilir Ar-Ge calismalar: yapmak.

* 2 Hedef

* O Performans géstersesi

Topluma deger katan ve deger lireten toplumsal

AMAC 3. sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

* 2 Hedef

* 2 Performans gistergesi

Idari destek siireclerinin etkinligini

AMAC 4. ve verimliligini arttirmak.
e 2 Hedef

* 3 Performans sésteraesi

e 5 Stratejik Amac
o 1] Hedetf

* 30U Performans gostergesi

Katilimei, seffaf ve degisime acik bir yonetim

i anlayisiyla kurumsal kiiltiirii gelistirmek.

* 2 Hedef

* O Performans gistergesi

Hukuk Misavirligi olarak 2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda “idari Destek Siireglerinin
Etkinligini ve Verimliligini Artirmak” amaci icerisinde yer almaktayiz. Bu amacin igerisindeki
hedefimiz “idari destek siire¢lerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmek™tir.

TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Politikalar

o“_ >

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—6gretim politikasi,
arastirma—gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikasi, kalite politikasi,
insan kaynaklari politikasi, uzaktan egitim politikasi ve uluslararasilagsma politikasi” basliklari

altinda toplanmistir.

Egitim Ogretim Politikas

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile
Turkiye’de rol model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve
hizmet Giretmeyi hedeflemektedir.

Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayni zamanda Yilksekogretim
Kurulu’'nun baslatmis oldugu “Yiksekogretimde Dijital DOonlsim Projesi” kapsaminda

desteklenen ve siirekli giincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile
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uygulama imkanina kavusmaktadir.

<
o

Universitenin egitim 6gretim politikasi, “Evrensel dlgiitlere bagh egitim-6gretim

hizmetlerinde strdirilebilirligin saglanmasidir”.
Arastirma Gelistirme Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve
doktora oOgrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilari ile arastirma gelistirme
faaliyetlerinde bulunarak bilime katki saglamaktadir.

Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi icerisinde is diinyasinin
sorunlarina ¢6zim Ureterek, ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel ¢alismalar

gerceklestirmektir”.
Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve
beceriye dayali insan glicli yetistirmeyi ayni zamanda gerceklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge
hizmetleriyle topluma deger katmayl hedefleyen bir (iniversitedir. Universitenin topluma
hizmet politikasi, “Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénlerden topluma deger katan ¢alismalar
gergeklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali
olmasina 6zen géstermek, paydaslarini sosyal sorumluluk faaliyetlerine 6zendirmek ve
gergeklestirdigi faaliyetlerinde gevre ile ilgili yasa ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde hareket

etmektir”.

Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle iligkili olarak, katilimci ydnetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun
beklentilerini karsilamaya calismaktadir. Universite, dgrenci ve siire¢ merkezli bir sistem
kurarak tim faaliyetlerini gevre, bilgi givenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim
sistemleri ile birlikte bir batin olarak yonetmeyi hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun
gerektirdigi nitelikte insan glicuini yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicii ortamina uygun
bakis acisini yansitan, tim calisanlarin ekip ve takim c¢alismasi ile paylasimini ve katilimini
destekleyen kurum kiltlriinu olusturma gabasindadir.

Universitede calisanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi,

yetkilendirme ve kisisel takdir-tanima uygulamalari ile kurum kiltirinin giiclenmesi
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saglanmaktadir.
Universitenin yénetim politikasi, “Seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisinda,
kararlarini paydaslarinin etkin katihmiile hassas, elestirel diistinebilen ve etik degerlere bagl bir

sekilde vermektir”.
Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi olarak kalite politikamiz; siirekli iyilestirme
prensibi dogrultusunda ic kalite glivencesi sistemini yenilik¢i uygulamalarla destekleyerek
kalite standartlarini artirmayi, i¢ ve dis paydaslar ile etkin iletisim ve is birligi saglayarak
kalite kiltUrinin yayginlasmasini saglamayi, veri ve bilgiye dayali karar alma mekanizmalari
ile kalite glivencesi sistemine yonelik faaliyetleri strekli olarak gelistirerek sistemin
sirdurdlebilirligini saglamayi taahhlt etmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi
Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iliskili olarak yetkin
insan glicini kurumumuza kazandirmayi ve ulusal ve uluslararasi alanda calismak icin tercih
edilen bir Universite olmay! hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan
gliclinii yetistirerek, bilgiye, beceriye dayali isglicli ortamina uygun bakis agisini yansitan, tim
calisanlarin ekip calismasi ile katihmini destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek
performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata

geciren, egitim-arastirmanin yani sira toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik

degerlere bagli insan kaynagi istihdamina dnem veren bir Gniversite olmaktir.

Uzaktan Egitim Politikasi
Kurumsal yetenekleri dogrultusunda tiim paydaslarina deger katarak, egitim-0gretim
sireclerinin dijital donlsime adapte edildigi, teknolojinin uygun yontem ve dogru
pedagojilerle kullanildigl, 6grenci odakli, uzaktan egitim slirecinde basarinin saglandigi ve bu

basariyi stirdurdlebilir kilan bir Gniversite olmaktir.

Uluslararasilasma Politikasi
Universitemiz, uluslararasilasmayi arastirma kalitesini ve égrenimini artirmak, siyasi ve
kiiltiirel vizyonu gelistirmek icin temel bir arac olarak gérmektedir. SUBU’niin hedefi, Avrupa
Birligi modernizasyonuna ve uluslararasilasma glindemine katkida bulunmaktir. Bu anlayis ile,
simdiye kadar basarilmis kazanimlarla birlikte, kaliteli egitim, arastirma ve isbirligi arasindaki
iliskiyi iyilestirmek amaglanmaktadir. Amag, uluslararasi toplum ve pazar ihtiyaglarina cevap

veren nitelikli personel sayisini arttirmaktir. SUBU’niin kendisini ayri béliimler yerine biitiin bir
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kurum olarak ele aldigl ve uluslararasi ag olusturma yoluyla fayda sagladigi her yerde,

Universite yonetiminin yol gdsterici dnlemlerinin amaci uluslararasi isbirligidir. Bu kazanimlar

daha sonra finansal ve insan kaynaklarinin hedeflenen kullanimini belirler. Stratejik ilkelere ve

ilgili hedeflere dayanan bu strateji, uluslararasi faaliyetlerin cesitliligi icinde temel yonergelerle

uyumu saglayan ve belirli 6zelliklere vurgu yapan bir 6nlemler butlindn igerir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BiLGILER

A.1. Biitge Uygulama Sonuglari
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Tablo 16: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yilh Odenek ve Harcama Verileri

2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI HUKUK MUSAVIRLIGI

HARCAMA (AVANS

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK SERBEST pAKIL)
901- TEFTIS, 9010- HUKUKI | 6611- HUKUKI
- YONETI DENETIM VE . . .
98- YONETIM VE DESTEK DANISMANLIK DANISMANLIK 98.901.9010.661 589.000, 00 0,00 40.000, 00 549.000,00 549.000,00 0,00
PROGRAMI DANISMANLIK VE MUHAKEMAT VE MUHAKEMAT 1-0521-02-01.01
HIZMETLER] HZMETLERI HIZMETLERI
901- TEFTIS, 9010~ HUKUKI 6611- HUKUKI
98- YONETIM VE DESTEK DENETIM VE DANISMANLIK DANISMANLIK 98.901.9010.661 46.000, 00 0, 00 46.000, 00 0,00 0,00 0, 00
PROGRAMI DANT$MANLIK VE MUHAKEMAT | VE MUHAKEMAT | 1-0521-02-02.01
HIZMETLERI HZMETLERI HIZMETLERI
901- TEFTIS, 9010- HUKUKI | 6611- HUKUKI
- YONETI DENETIM VE . . .
98- YONETIM VE DESTEK DANISMANLIK DANISMANLIK 98.901.9010.661 18.000, 00 0,00 0,00 18.000, 00 18.000, 00 0,00
PROGRAMI DANISMANLIK VE MUHAKEMAT VE MUHAKEMAT 1-0521-02-03.02
HIZMETLER] HZMETLERI HIZMETLERI
901- TEFTIS, 9010~ HUKUKI 6611- HUKUKI
- YONETI DENETIM VE 98.901.9010.661
98~ YONETIM VE DESTEK DANISMANLIK DANISMANLIK 55.000,00 47.000,00 0,00 102.000,00 102.000,00 98.094,72
PROGRAMI DANISMANLIK VE MUHAKEMAT VE MUHAKEMAT 1-0521-02-03.04
HIZMETLER] HZMETLERI HIZMETLERI
TOPLAM 708.000,00 47.000,00 86.000,00 669.000,00 669.000,00 98.094,72

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Hukuk Musavirligi Faaliyet Raporu
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Tablo 17: Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

: ARTIS-
HARCAMA KALEMLERI EKSILIS
ORANI(%)
1-PERSONEL GIDERLERI 129.260,00 200.000,00 549.000,00 + %175
2-SGK DEVLET PRIMI 14.050,00 23.000,00 46.000,00 + %100
GIDERLERI
. 15.859,50 10.000,00 21.905,28 +9%119
3-MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Hukuk Musavirligi Faaliyet Raporu
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Hukuk Musavirliginin 2024 yili performans programinda yer alan program, alt program ve faaliyetlerine iligskin bilgileri ile faaliyet agiklamalari Tablo
18’'de

Gosterilmistir.

Tablo 18: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve vyarglya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
Yonetim ve | Teftis, Denetim ve | Hukuki Danismanlik ve | edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
Destek Programi | Danismanlik Hizmetleri Muhakemat Hizmetler | s6zlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve sireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1- Caliskan, anlayish, 6zverili, tesvik edici biramire ve uyum halinde calisan personellere sahibiz.

2-Her hafta haftalik is listesini/is akisint Hukuk Misavirligimizce degerlendirmekteyiz.
3-Birimimize gelen tiim taleplerin geri donuslerini ivedilikle yapmaktayiz.

4-Birimimizce Universitemizin tiim hukuki siiregleri titizlikle takip etmekteyiz.

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

1 Hukuk Misaviri, 2 avukat ve 1 idari personeline sahip olmamiza karsin misavirligimizin oda

kapasitesi ve sayisi yetersizdir.

B. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR

Ustiinlikler

1-  Caliskan, anlayisli, 6zverili, tesvik edici bir amire sahip olunmasi.

2-  Uyum halinde g¢alisan 6zverili, liyakatli personellere sahip olunmasi.

3-  Her hafta haftalik is listesini/is akisini degerlendirilmek lizere toplati yaparak sureclerin

siki takibinin yapilmasi.

4-  Verilen gorevler yerine getirilirken personellerin birbirine karsi anlayish ve yardimci

olmasi.
5-  Birimimize gelen tiim taleplerin geri donuslerini ivedilikle yapilmasi.
Zayifhklar
1-  Ofis alaninin, oda sayi ve kapasitesinin yetersiz olmasi.

2- s yikinin fazla olmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1- Universitemizde personel ve 6grenci sayisinin artmasi nedenleriyle Misavirligimizce

verilecek hizmetlerin daha verimli ve etkili sekilde devam edilebilmesi i¢in verilen

32
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Hukuk Miisavirligi Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A

miitalaa hizmeti ve Universitemizin taraf oldugu dava sayisinin, ayrica disiplin, ceza ve
idari sorusturma dosya sayisinin artmasi ile is yliklimuzin hizla artmasi, arabuluculuk
gorevi sebebiyle kurum disinda arabuluculuk gérismelerine bulunulmasi, ayrica il
disindaki adliyelerde de derdest adli/idari dava dosyalarimizin olmasi dikkate alinarak
Misavirligimizde memur ve avukat kadrosunda personel eksikliginin giderilmesi
gerekmektedir.

2- Mdsavirligimiz personelinin gérev alanina giren islerin etkin ve verimli bir bicimde
ylratulebilmesi icin g¢evrim igi/disi hukuk egitimlerine/seminerlerine génderilmesi

desteklenmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda ;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Hukuk Miisaviri Vekili
Av. Kiibra SAHIN SAN
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HUKUK MUSAVIRLIGI BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI
Benden 6nceki Hukuk Miisavirinden almis oldugum Hukuk Miisavirligi birim
yoneticisi yetkim dahilinde;
ic kontrol sisteminin Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinde olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yurataldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama
sonugclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” boliumiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Sakarya-Subat 2025)

Hukuk Miisaviri Vekili
Av. Kiibra SAHIN SAN
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