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2024 Genel Sekreterlik Hizmetleri Anketi Sonuclari:
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Anket Sonuclarina Gére Yapilan lyilestirmeler:

1- Web sayfasinda giincellemeler yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.
2- Miisavirligimizce yOnetmelik ve yonerge giincellemelerinin, web sayfasinda
duyurulmasi karar1 alinmistir. Uygulamaya gecilecektir.

2024 Calisan Memnunivet Anketi Sonuclari:
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W YOMETSEL YAKLASIM M SUMULAN HIZMETLERDEN MEMMNUNIYET
KARIYER PLANLAMA OLANAKLARI W KURUMSAL AIDIYET
W CEVRESEL ETKI B ORTAK YURUTULEN HIZMETLERDEN MEMMUMNIYET
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Anket Sonug¢larina Gore Yapilabilecek Yorum:

Miisavirligimizin 3 personeli tarafindan yapilan ankete gore tiniversitemizin “Kariyer
Planlama Olanaklar1”’nin yeterli goriilmedigi sonucuna ulasilmaktadir. Hukuk Miisaviri
kadrosunun dolu bir kadro olmas1 nedeniyle bu hususta iiniversitemiz tarafindan herhangi bir
lyilestirme yapilamayacagi agiktir. Anket sorusu hazirlanirken “yiikselebileceginiz bos bir
kadro bulunmakta ise ya da iist kadroya atanabilme kosullarini tasiyor iseniz bu soruyu
cevaplayiniz” seklinde diizenleme yapilirsa daha saglikli sonug alinabilecegi diistintilmektedir.
Ancak Sube Miidiirliigli smavinin agilmasi yoniinde bir iyilestirme yapilabilirse, personel
memnuniyetinin artirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hukuk Miisaviri Vekili
Av. Kiibra SAHIN SAN
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