IS AKISI

ISLEMLER

Sikayet / ihbar dilekcesinin kayitlara
alinmasi / disiplin amirince olayin
ogrenilmesi ve tutanak tutulmasi

l

Sorusturma konusu olayla ilgili tutanak tutulmasi yahut
sikayet / ihbar dilekgesinin alinmas.

Disiplin amiri tarafindan ilgili kisiden
yazihi aciklama alinmasi ve akabinde
dosyanin Genel Sekreterlige sevk
edilmesi

I

-Disiplin amiri sorusturmaya konu olayla ilgili isciden
yazili agiklama alir. (Ornek 1)

-Tutanak/ihbar dilekgesi/ sikayet dilekgesi ve is¢inin
yazili ifadesi sonrast dosya Genel Sekreterlige gonderilir.

Genel Sekreterlik
sorusturma
acillmasii uygun
buldu mu ?

l EVET

HAYIR

Genel Sekreterligin sorusturmaya gerek gormemesi
halinde sikayet¢iye yazil bilgi verilerek dosya kapatilir.

Dosya Disiplin Kuruluna iletilir.

-Disiplin Kurulunun konuyla ilgili olarak toplanir.

-Disiplin Kurulu Bagkan1 10 giin 6nce toplant1 yer, giin ve
saatini liyelere duyurur.

-Disiplin kurulunun her tiirlii delili toplanmas1 (miisteki
ifadesi, sorusturulan ifadesi, tanik dinleme vs.)(ORNEK
2-3-4-5)

-Disiplin cezas1 gerektiren fiil isledigi bildirilen isciye
7 is giinii icinde yazili savunma yapmasi yahut disiplin
kurulu toplanti giin ve saati bildirilerek sozlii
savunmaya daveti icin tebligat yapihr.(ORNEK 6)

Disiplin Kurulu topladig: delillere ve
savunmaya dayanarak Kkarar verir.

!

Disiplin Kurulu ilk toplantisindan itibaren 15 is giinii
icinde sorusturmayi sonuclandirir.




Disiplin cezasi verilmesi
uygun mu?

Sorusturma dosyasi kapatilarak sorusturulana ve varsa
miistekiye bilgilendirme yazisi teblig edilir.(ORNEK 7-
eblig Tutanagi)

4

Disiplin Kurulunun Toplu Is
Sozlesmesinin 28. maddesinin Ek-1 Ceza
Cetvelinde uygun goriilen ceza verilir.

!

Disiplin Kurulu tarafindan verilen ceza Rektorlik
tarafindan onaylanmasi durumunda kesinlesir.

Rektorliik cezay:
onayladi m?

l EVET

Rektorliik, Disiplin Kurulunca uygun goriilen cezay1
hafifletebilir yahut tamamen ortadan kaldirabilir.

(Iscinin Odiil Basar1 durumu arastirilarak cezada
degisiklik yapilabilir. Ornek 9)

Toplu Is Sozlesmesinin 28.maddesinin
ek 1 Ceza Cetvelinde uygun goriilen
ceza ilgili kisiye yazih ve imza
karsiligi teblig edilir.

I

SUBU Rektorliigii ve Bagh Isyerleri ile Tiirkiye
Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biirio Iscileri Sendikas1
(Koopls) Arasinda Akdedilen Toplu Is Sozlesmesi
geregince kararin onaylanmasi Rektorlik tarafindan
gerceklestirilecektir.

Rektorliik kararimin tebliginin yapilmasi

l

Rektorliik karari sorusturulana ve birimine teblig edilir.
(ORNEK 8- Disiplin Cezas1 Bildirim Yazis1)

Dosyanin kapatilma islemi




