Ornek - 1:. Sprusturma Emri/Sorusturmac1 Goérevlendirme Yazisi (AKADEMIK
PERSONEL ICIN)
Y [eeeresanns

HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Mgi ...
Konu : Personel Disiplin Sorusturmasi
Sayin .....eevvveen e gh IR0 (Sorusturmact adi soyadr)

...(sikayetcinin adi soyadi)...min .../.../...... tarihli dilekgesi ile ...(su¢ konusu olay)
..................................................................................................................................... isledigi
ileri stiriilen ...(sorusturulanin adi soyadi/stipheli belli degilse “tespit edilecek sorumlulagr”
denir)... hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53. ve takip eden maddeleri
geregince personel disiplin sorusturmasi acilmis olup sorusturmayi yliriitmek {izere
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmay1 yaparak diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile iki (2) niisha
sorusturma raporunu isbu yazi tarihinden itibaren iki(2) ay icerisinde .......... (sorusturma
emrini veren disiplin amirine)’e iletilmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini ricaederim.

..... (Disiplin Amiri)......
(Rektor/Dekan/Miidiir)

EKki: Sikayet Dilek¢esi-Tutanak vs.

NOT: Sorusturma emrinde, kesinlikle pesin hiikiim sayilabilecek ifadeler yer almamalidir.

Ornek - '2: Sorusturma. Emri/Sorusturma Komisyonu Gorevlendirme Yazisi
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)



S [eeeeeianns

HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmay yiiriiten birim yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

gi ...
Konu : Personel Disiplin Sorusturmasi
SayIN oo (Sorusturmact adi soyadr)

...(stkayet¢inin adi soyadr)..min .../.../...... tarihli dilekgesi ile ...(su¢ konusu olay)
..................................................................................................................................... isledigi
ileri stiriilen ...(sorusturulanin adi soyadi/stipheli belli degilse “tespit edilecek sorumlulczgi"’
denir)... hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53. ve takip eden maddeleri
geregince personel disiplin sorusturmasi acilmis olup sorusturmayi yiiriitmek iizere asagida
yazili komisyonda gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmay1 yaparak diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile iki (2) niisha
sorusturma raporunu isbu yazi tarihinden itibaren iki(2) ay icerisinde .......... (sorusturma
emrini veren disiplin amirine)’e iletilmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini ricaederim.

..... (Disiplin Amiri)......

(Rektor/Dekan/Miidiir)
Sorusturma Komisyonu:

-0 .1, (Baskan)
O- .\, (Uye)
B- Tl )\ (Uye)

Eki: Sikayet Dilekgesi-Tutanak vs.

NOT: Sorusturma emrinde, kesinlikle pesin hiikiim sayilabilecek ifadeler yer almamalidir.

Ornek — 3: Sorusturmacimin/Komisyon Uyelerinin Gérevi iade Yazis1 (AKADEMIK
PERSONEL ICIN)
conddevians [eeereannns

HiZMETE OZEL

T.C.



SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Tigi -S
Konu : Gorev Iadesi Hk.

................................. (Sorusturma emrini veren
disiplin amirine yazilacak)

llgi yaz1 ile sorusturmaci/komisyon iiyesi olarak goérevlendirildigim personel disiplin
sorusturmasinda, sorusturulan kisi ........ ile aramizda resmi kayitlara ge¢cmis husumet
bulunmasy akrabalik bagr bulunmasy/ SORUSTURMA KONUSU OLAY HAKKINDA
TUTULAN ..... TARIHLI TUTANAKTA IMZAMIN OLMASI/OLAYA TANIKLIGIMIN
OLMASY SORUSTURULAN KISININ AKADEMIK GOREV VE UNVANINDAN ALT
GOREV VE UNVANDA OLMAM/ olaydan menfaat elde eden ya da zarar goren kisi
konumunda olmam (gerekgelerden biri ya da birden fazlasi segilebilir.) nedeni ile
sorusturmayi tarafsiz bir sekilde stirdiirmem miimkiin degildir. Talebimin degerlendirilmesi
ve gereginin yapilmasi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmac/Komisyon iiyesi.......cc.ceu...

NOT: 1- Disiplin amiri, sorusturmacinin gérevi iade talebini degerlendirerek karar verecektir.

2- Ozellikle tutanaklarda imzasi olan, tanik olarak ismi gegen kisilerin sorusturmact olarak
gorevlendirilmemesi hususuna dikkat edilmelidir.

3- Sorusturulan kisinin akademik gérev ve unvamndan alt gorev ve unvanda bulunan kisilerin
sorusturmaci olarak gérevlendirilmemesi hususuna dikkat edilmelidir.



Ornek — 4: Diger Birimlerden Sorusturmaci Goérevlendirilmesi Talebi (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)

R [eeevaenann

HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmayr yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Say1 T
Konu : Personel Disiplin Sorusturmasi

REKTORLUK MAKAMINA

codode tarihli dilekge ile yapilan sikayet sonucu...(su¢ konusu olay)....... isledigi
ileri siirilen ...(sorusturulanin adi soyadi)... hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53. ve takip eden maddeleri geregince personel disiplin sorusturmasi agcilmasina

karar verilmis olup .................... (akademik personel yetersizligi/sorusturmanin objektif
yiirtitiilebilmesi/sorusturulanmin unvan ve gorevine denk baska bir akademik personelin
olmamasi  gibi)  sebebiyle = .......... (asagida = ‘isimleri  belirtilen  kisilerin)

Fakiiltemiz/MYO 'muz/Yiiksekokulumuz/Enstitiimiiz disinda Makaminizca uygun bulunacak
kisilerin sorusturmaci olarak gorevlendirilmesi hususunda
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Disiplin Amiri)
Dekan/Miidiir
Sorusturma Komisyonu:
1- .| (Bagkan) (......... Fakiiltesi/MY O’su/Yiiksekokulu/Enstitiisii) UYGUNDUR
2- -l (Uye) (......... Fakiiltesi/M Y O’su/Yiiksekokulu/Enstitiisii) .. /.1...
3- ... (Uye) (......... Fakiiltesi/MYO’su/Yiiksekokulu/Enstitiisii) REKTOR



Ornek — 5: Sorusturma Hazirhk Tutanag (AKADEMIK PERSONEL iCIN)
SR S A

HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)
Rektorliigiin/. . ... Fakiiltesinin/MY O’sunun/Yiiksekokulunun/Enstisiisiiniin

vd v tarth ve ...... sayili Sorusturma Emri geregince gorevlendirilen
komisyonumuzca ..../..../ ....... Tarihinde ... odasinda
toplanildi.

Yapilan goriismeler sonucu;

1) Sorusturmada yazi islerini yapmak tiizere .......... Yeminli katip olarak gorevlendirildi,
ad1 gecen Komisyon huzuruna ¢agrildi; duyduklarini ve bildiklerini kimseye sdylemeyecegine
dair yemin ettirildi. (Not: Katip goreviendirmesi istege baglidir. Gorevlendirilecek ise yemin
ettirilmek zorunludur.)

2) Dosyada zamanasimi bulunup bulunmadigi éncelikle incelendi.

a) Sikayet dilekg¢esinden itibaren sorusturma acma zamanasim 1 ay/6 ay igerisinde
sorusturma emrinin verildigi/ verilmedigi goriildii. Ceza verme zamanasiminin incelenmesine
gecildi.

b) Suc konusu fiil tarihi olan .../.../....."den bugiine kadar yaklasik ..... ay/giin gectigi
goriildii. Sorusturmanin ceza vermeyi gerektirmesi halinde sorusturmanin ceza islemi dahil ....
ay icinde tamamlanmasi gerektigi anlasildi.

(Zamanagimina ugrama durumu soz konusu oldugunda suc¢un olusup olusmadiginin
incelenmesinden sonra zamanasimi nedeniyle ceza verilemeyecegi karar: verilecektir.)

3) Sikayetci ........ ‘nin ¢agirilarak olayla ilgili ayrintili ifadesinin alinmasina,
4) Sorusturulan .... ‘ne ifade vermeye gelmesi icin davetiye gonderilmesine,
5) Konu hakkinda bilgisi olabilecegi tespit edilen tamklar ............... ........... , ve

............... in ¢agrilarak ifadelerinin alinmalarna, (OZELLIKLE TUTANAKLARDA
OLAYA SAHIT OLAN KISILERIN ISIMLERI GECIYORSA BU KISILERIN TANIK OLARAK
DINLENILMESI GEREKMEKTEDIR.)

6) Olayla ilgili ......... kayitlarinin =~ ...... ’den istenmesine,

1) Yukaridaki islemler tamamlandiktan sonra sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi,
odiil veya basari belgesi alip almadiginin, ¢calismalarinin olumlu olup olmadiginin Personel
Dairesi Bagkanligindan sorulmasina,

8) Islemlerin daha hizl1 yapilabilmesi i¢in naip gérevlendirilmesine,

9) Sair islemlerin daha sonra diisiiniilmesine,

Oybirligiyle karar verildi.

Sorusturma Komisyonu Bagkan1 Uye Uye Varsa
Yeminli Katip

NOT: Tek sorusturmact gorevlendirilmesi halinde bu tutanaga gerek yoktur.

Ornek -6: Sorusturmada Naip Goérevlendirme Yazis1 AKADEMIK PERSONEL iCiN)

....... R

HiZMETE OZEL
5



T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Say1 R
Konu : Disiplin Sorusturmasinda Naip Gorevlendirilmesi Hk.
GOREVLENDIMRE YAZISI
...... [....d....... Tarihli sorusturma emri ile komisyonumuzca yiiriitiilen

sorusturmada ¢aligmalarin kisa siirede tamamlanabilmesi icin sikayet¢inin, taniklarin ve
sorusturulanin ifadeye cagrilmasi ile delil toplanmasi islemlerini yiiriitmek iizere
Sorusturma Komisyonu iiyesi ............. Naip iiye olarak gorevlendirildi.

Imza Imza Imza

Komisyon Bagskani Uye Uye



Ornek -7: Sikayetcinin ifade Cagr1 Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL ICIN)

........ Joveeiduanannan
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Say1 N
Konu : Ifadeye Davet Hk.
SayIN ..o
...... /..../....... Tarihinde meydana gelen .............. ............. Olay1 ile ilgili

olarak tarafimca/komisyonumuzca yiirlitilen sorusturmada, sikayet ve delillerinizi
sunmak iizere varsa taniklarinizin isim, soy isim, adres bilgilerini belirtmeniz ve varsa
vekiliniz ile birlikte ..../...../......... giinii, saat .... ... ’da, T.C. kimlik numaraniz1 igeren
gecerli kimlik belgeniz ile birlikte Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi.............
............. de (acik adres) hazir bulunmanizi rica ederim.

(Sorusturmacy/
Naip iiye)



Ornek -8: Teblig Tebelliig Belgesi (AKADEMIK PERSONEL ICIN)

........ Joveeiduanannans
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

TEBLIG TEBELLUG TUTANAGI

(Buraya Sorusturmacinin ismi / unvani yazilacaktir)...........tarafindan gonderilen (Buraya
sorusturmacinin verdigi tarih sayt yazilmalidir) ... tarih ... sayili Hizmete Ozel (Kisiye yazilacaksa
Kisiye ve Hizmete Ozel yazilmalidir.) kapah zarfi tebelliig ettim.

TEBLIG EDENIN : (ZARFI TESLIM EDEN KiSiDiR) TEBELLUG EDENIN : (ZARFI TESLIM ALAN KiSIDIR)

ADI : ADI :

SOYADI : SOYADI :

GOREVI : GOREVI :

TARIH : TARIH :

IMZA : IMZA :
NOT:

Sorusturma kapsaminda yapilan davet yazilary teblig tebelliig tutanag diizenlemek
suretiyle elden ya da iadeli taahhiitlii mektup vasitasiyla yapilabilmektedir. Teblig tebelliig
tutanag olduk¢a onemlidir. Bu nedenle yukaridaki bilgiler eksiksiz ve dogru sekilde
doldurulmali ve bu tutanak sorusturma dosyasinda muhafaza edilmelidir. Davet yazilar
iadeli taahhiitlii posta ile yapilacaksa “posta alindisi” sorusturma dosyasina mutlaka
eklenmelidir.

Bu yazi érnegi elden yapilacak her tebligat icin uyarlanarak kullanilabilir.

Ornek — 9: Sikayetci ifade Tutanagi (AKADEMIK PERSONEL iCiN)
....... [
HIiZMETE OZEL
T.C.



SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

iFADESi ALINANIN:

ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI

DOGUM YERI VE TARiHi
BABA ADI

ANA ADI

GOREVi VEYA UNVANI
GOREVLIi OLDUGU BiRIiM
ADRES :

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida yazilan tarih ve yerde ifade alinmaya bagland1 ve agik kimligi yazili sikayetciye, kimlik
tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Sorusturma konusu olay aciklanarak soruldu.

Sikayetci, sikayetini vekili ...... Barosuna kayithi avukatlarindan ...... sicil numarali Av. ..... ile
yapacagini beyan ettiginden huzura alindi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)

Olayin taraflar ile aramizda akrabalik bag1 veya husumet, olayla ilgili olarak menfaat/cikar
iligkisi bulunmakta midir? Sikayetci cevaben; “......... ile aramzda akrabalik bagi /husumet,
olayla ilgili olarak menfaat/¢cikar iliskisi yoktur/vardwr.” dedi.

(Varsa) Dilekce ya da tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadig:
soruldu. «...... tarihli ...... bashkl tutanaktaki imza bana aittir/degildir» dedi. (Imza inkirt soz
konusu olursa dosyada somut delil durumuna bakilmalidir. Somut delil yoksa disiplin amirinden
alinacak emre gore hareket edilmelidir.)

Sikayetci beyaninda; = i et ea s e ea e s eraeenres ve
................................... ’den sikayetciyim.”’ dedi. (Bu kistmda yer alan sikdyetci beyanlart aynen
tutanaga gecirilecek, ifadeye miidahale edilmeyecek. Satr atlanmadan, bosluk birakilmadan
beyanlar yazilacak.)(Sikdyet¢ci beyani soru cevap seklinde de alinabilir. Ancak yine sikdyetci beyani
satir atlanmadan, aynen cevap olarak yazilacaktir.

Sorus coeiiii?
Cevap:..........
Soru:...eeeii?
Cevap........... )

Sikayetci vekiline sorusturma konusu olay ile ilgili olarak sdylemek istedigi bir husus olup
olmadig soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)
Sikayetci vekili: “....... ” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)
Konu hakkinda baska soylemek istedigi bir husus olup olmadig1 soruldu. “Baskaca
soylemek istedigim bir husus yoktur.” dedi. Okunan ..... sayfa tutanak birlikte imza altina alindi.

(Sorusturmaci) Varsa (Katip) Sikayetci
NOT: Tutanagin biitiin_sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir. Sikdyetgi, sikdyetinden vazgecerse, bu husus
tutanaga gegirilir. Sikdyetgi avukat ile gelmisse avukatin da imzalamast gerekir. Ayrica avukatin da beyani tutanaga gecirilir.

Ornek -10: Sikayetcinin Ifadesinin Istinabe Yolu fle Alnmasi Talebi (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)

R [eeevaenann

HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI



(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Say1 N
Konu : Sikayetcinin Ifadesinin Istinabe ile Alinmasi Talebi
e REKTORLUGUNE/......... .... MILLIi EGITIM MUDURLUGU VB.
(Istinabe yolu ile sikayet¢inin ifadesini alacak merci yazilacak)
(Gonderilmek Uzere)
REKTORLUK MAKAMINA

...... /..../....... Tarthinde meydana gelen .............. ............. Olay1 ile ilgili
olarak 2547 Sayili Kanunun 53’iincii ve devami maddeleri geregince ...... tarihli
sorusturma emri ile sorusturmaci/komisyon baskani olarak gorevlendirildim.

Sorusturma kapsaminda degerlendirilmek iizere sikayetei ................. adina

sikayetci davet yazis1 cikartilarak, ekte gonderilen “Istinabe Suretiyle Sikayetci ifade

Tutanagi”’nda yer alan sorularin sorulmasi, sikayet ve delillerin tespit edilmesi ile imza

altina alinan ifade tutanaginin tarafima gonderilmesinin saglanmasi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Sorusturmacy/
Komisyon
Baskani)
EK: 1- Sikayet dilekgesi
2- Istinabe yolu ile sikayetci ifade tutanagi

NOT: Sikayet¢i Universitemizden baska bir kurumda calistyorsa, héilihazirda gorev yaptigi
kurumdan istinabe suretiyle sikdyet ve delillerinin tespit edilmesi istenir. Sikdyetci baska bir
ilde ikamet ediyor ve calisigr kurum da tespit edilemiyorsa; hdlihazirda ikamet ettigi ilin
Cumhuriyet Bassavciligindan istinabe suretiyle sikdyet ve delillerinin tespit edilmesi istenir.
Istinabe yoluyla ifade alinmasina iliskin talepler Rektirliige gonderilir. Talep yazisimin ekinde
sikdyet dilekc¢esi ve hazirlanacak olan istinabe ifade tutanaginin bir ornegi sikdyetciye
sorulacak olan sorular hazirlanmak suretiyle gonderilir.

Ornek — 11: istinabe Yolu ile Sikayetci ifade Tutanagn (AKADEMIiK PERSONEL
ICIN)

S [eeereianns

HiZMETE OZEL
ISTINABE SURETI iLE iFADE TUTANAGI

IFADENIN ALINDIGI YER : Atk adres yazilacak

iFADESI ALINANIN:

ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI

10



DOGUM YERI VE TARIHI

BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI

GOREVLI OLDUGU BiRiM

ADRES :

IFADENIN ALINDIGI YER

IFADE TARIHI

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiiniin............... tarih ve sayili yazisi

gereginee ................. sikayetci sifatiyla sikayet ve delillerini sunmak tizere ............. giinii saat

......... da huzura alindi. Yukarida yazilan tarih ve yerde ifade alinmaya baslandi ve acik kimligi yazil
sikayetciye, Kimlik tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Sorusturma konusu olay
aciklanarak soruldu.

Sikayetci, sikayetini vekili ...... Barosuna kayitli avukatlarindan ...... sicil numarali Awv. ..... ile
yapacagini beyan ettiginden huzura alindi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)

Olayin taraflari ile aramizda akrabalik bagi veya husumet, olayla ilgili olarak menfaat/¢ikar
iliskisi bulunmakta midir? Sikayetci cevaben; “......... ile aramizda akrabalik bag: /husumet,
olayla ilgili olarak menfaat/cikar iliskisi yoktur/vardwr.” dedi.

(Varsa) Dilekc¢e ya da tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadigi

soruldu. “...... tarihli ...... bashkh tutanaktaki imza bana aittir/degildir.” dedi.
Soru: ..........2
Cevap:..........
Soru:...........?
Cevap...........

Sikayetci vekiline sorusturma konusu olay ile ilgili olarak sdylemek istedigi bir husus olup
olmadig1 soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)
Sikayetci vekili: “....... ” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir).
Konu hakkinda baska sdylemek istedigi bir husus olup olmadigi soruldu. “Baskaca
soylemek istedigim bir husus yoktur.” dedi. Okunan tutanak birlikte .... Sayfa tutanak imza altina
alindu.

(Ifadeyi Alan) Varsa (Katip) Sikayetci

Ornek -12: Tamgin ifadeye Cagr1 Yazisi AKADEMIK PERSONEL iCIiN)
veedeeeiid e,

HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Say1 R
Konu : Ifadeye Davet Hk.
Sayin ..o (Tanigin adi soy adi yazilacak.)

11



...... /..../....... Tarihinde meydana gelen .............. ............. Olay1 ile ilgili
olarak tarafimca/komisyonumuzca yiirlitiilen sorusturmada tamik olarak bilginize
basvurulmak {izere(ifade vermek tizere) T.C. kimlik numaranizi igeren gegerli kimlik

belgeniz ile birlikte ..../...../......... giinii, saat .... ... ’da, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi ............. covueunenn.. (agik adres)de hazir bulunmanizi rica ederim.
(Sorusturmacy/
Naip Uye)

NOT: Tanik ifadelerinin alinmasi icin 7 giinliik siirenin beklenmesine gerek yoktur.

12



Ornek — 13: Tanik ifade Tutanag (AKADEMIK PERSONEL iCIN)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

(Sorusturmayr yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

iFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLiK NUMARASI

DOGUM YERI VE TARIiHi

BABA ADI

ANA ADI

GOREVIi VEYA UNVANI GOREVLI
OLDUGU BiRiM ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
iIFADE TARIHI

Yukarida yazilan tarih ve yerde ifade alinmaya basland1 ve agik kimligi yazili tamga ...... ’a kimlik
tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Tamga CMK. 53. Maddesi geregi dinlemeden 6nce
gercegi sOylemesinin onemi, gercegi sdylememesi halinde yalan tamkhk sucundan dolayr
cezalandirilacagi, dogruyu soyleyecegi hususunda yemin edecegi anlatildi. Tamiga CMK 45/3 maddesi
geregi CMK 45/1 maddede sayilan Kisilerden olup olmadig sorularak* sorusturulanla Kkisi ile boyle bir
akrabalik iliskisi varsa tanikhiktan cekilebilecegi, ayrica CMK 48. Maddesi geregi kendisini veya 45/1.
Maddede gosterilen Kisileri ceza kovusturmasina ugratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten
cekinebilecegi bildirildi. Tanik, yukarida bildirilen hususlar1 anladigini belirtti. Tani3a, Yemin edecegi
bildirilerek ‘’bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim tizerine yemin ederim.’” Diyerek yemin
etmesi lizerine (yemin edilirken herkes ayaga kalkar) sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra soruldu;

Olayin taraflan ile aramzda akrabalik bag1 veya husumet, olayla ilgili olarak menfaat/cikar
iliskisi bulunmakta midir? Tamik cevaben; “......... ile aramizda akrabalik bagi /husumet, olayla ilgili
olarak menfaat/¢ikar iliskisi yoktur/vardir.” dedi.

(Varsa) Dilekce ya da tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup_olmadigi soruldu.
Tamk cevaben; “...... tarihli ...... bashklh tutanaktaki imza bana aittir/degildir.” dedi.

Tamk beyaninda;”............ ” dedi. (Bu kisumda yer alan tanik beyanlari aynen tutanaga
gecirilecek, ifadeye miidahale edilmeyecek. Satir atlanmadan, bosluk birakilmadan beyanlar yazilacak.)

Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz bagka bir husus var m1?

“ffademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir.” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigi goriilmekle, ifade sahibi tarafinda tekrar okunarak yazilanlarin
dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi {lizerine okunan .... Sayfa tutanak birlikte imza
altina alind1.

(Sorusturmact) Varsa (Katip) (Tanik)

NOT: Tanik beyani alinirken TANIGA YEMIN ETTIRILMESI ZORUNLUDUR. Tutanagn biitiin sayfalari, hazir
bulunanlar tarafindan imzalanwr. *Ancak CMK m.45 geregi asagidaki kisilerden birisi ise tanik, tanikliktan ¢ekinebilir
a) Siipheli veya sanigin niganlsi.

b) Evlilik bag kalmasa bile siipheli veya sanigin esi.

¢) Siipheli veya samigin kan histmligindan veya kayin hissmligindan iistsoy veya altsoyu.

d) Siipheli veya sanign iigiincii derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayin hisimlar:.

e) Siipheli veya sanikla aralarinda evlathik bagi bulunanlar.

Ornek — 14: Sorusturulanin ifadeye Cagr1 Yazis1i AKADEMIK PERSONEL iCIN)

R [eeevuennnn

HiZMETE OZEL
13



T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Say1 Do
Konu : Ifadeye Davet Hk.
Saym .............2........ NN\ 2.0 (sorusturulan kisinin adi soyadi yazilacak.)
vod A Tarihinde meydana gelen .................... olayi ile ilgili olarak ...... Tarihli

..... Numaral1 yaz1 ile sorusturmaci/komisyon baskani olarak goérevlendirilmis bulunmaktayim.
Hakkimizda ytiriitiilen disiplin sorusturmasinda konuya iliskin bilginize bagvurmak(ifadenizi
vermek) lizere tutanaga gecirilmek iizere sozlii (ya da ekte gonderilen sorularin
cevaplanmasi sureti ile yazih) ....... Tarih.......... gin........ Saatte sorusturulan olarak
(varsa vekiliniz ile birlikte) hazir bulunmanizi (ya da bu tarihe kadar yazili ifadenizi
vermenizi), bu ¢agriya 6ziirsiiz uymadiginiz takdirde veya tarafima gegerli Ozriin bu siire
zarfinda bildirilmedigi takdirde, ifade vermekten vazgegmis sayilacaginiz ve hakkinizda
diizenlenecek sorusturma raporunun diger delillere dayanilarak hazirlanacagi bilgisini rica
ederim.

(Sorusturmacy/ Naip Uye)

Ek: Sorusturmacinin Cevaplanmasini Istedigi Sorular

NOT: 1- Sorusturmacinin ceza teklifinden once aldigi ifadedir. «Savunmapy ile «Ifade
alma» birbirinden farkli kavramlar olup sorusturmacinin, suc isnadinda bulunmadan
sorusturulanin bilgisine basvurmast «IFADE» iken ceza vermeye yetkili makam tarafindan
alinan ve suc isnadini iceren beyan «SAVUNMA» dur.

2- 7 giinliik siire belirlenirken Ifadeye davet yazisimin teblig edildigi giin ve
ifadenin alindig1 giin hesaba katilmaz. 7 GUNDEN DAHA UZUN BIR SURE VERMEYE
DIKKAT EDILIR.

Ornek — 15: Sorusturulan ifade Tutanagi (AKADEMIK PERSONEL iCiN)
SO Sy S

HiZMETE OZEL
T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

(Sorusturmay yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanhig)
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IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIiK NUMARASI

DOGUM YERI VE TARIHi

BABA ADI :

ANA ADI :
GOREVI VEYA UNVANI GOREVLIi OLDUGU
BIRIM ADRES :

IFADENIN ALINDIGI YER

iFADE TARIHi

Yukarida yazilan tarih ve yerde ifade alinmaya basland1 ve acik kimligi yazili sorusturulan
......... ya kimlik tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Susma hakki
bulundugu ve avukat bulundurabilecegi hususu hatirlatildi. Sorusturulana hakkinda
yapilan sorusturma konusu olay agiklanarak soruldu;

Olayin taraflan ile aranizda akrabalik bagi ya da husumet, olayla ilgili olarak
menfaat/cikar iliskisi bulunmakta madir? Sorusturulan cevaben; “......... ile aramzda
akrabalik bag1 /husumet, olayla ilgili olarak menfaat/cikar iliskisi yoktur/vardir.” dedi.
Sorusturulan

Dy anINAas . .. .. ey dedi.
Soru:....

Cevap:.....

Soru:.....

Cevap....... »(Bu kisimda yer alan sorusturulan beyanlar: aynen tutanaga gegirilecek, ifadeye

miidahale edilmeyecek. Satir atlanmadan, bosluk birakilmadan beyanlar yazilacak.)

Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var nm?
“[fademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi. (Bu hususun ozellikle
sorularak cevabin, tutanaga gegirilmesi gerekiyor.)

Sorugturulan vekiline sorusturma konusu olay ile ilgili olarak sdylemek istedigi bir husus olup
olmadigi soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kisum yazilacaktir.)

Sorusturulan vekili: “....... ” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)

Sorulacak bagka bir husus kalmadig1 goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi
iizerine okunan .... Sayfa tutanak birlikte imza altina alindu.

Sorusturmaci/Naip iiye Varsa (Katip) Sorusturulan

Not: SORUSTURULANA KESINLIKLE YEMIN TEKLiF EDILEMEZ.
Tutanagn biitiin sayfalary, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.

Avukati ile gelmisse avukatin da imzalamasi gerekir.
Sorusturulan imzadan imtina ederse bu durum tutanaga gecirilir ve hazir bulunan diger kisiler tarafindan tutanak imzalanr.
Ifadenin “yazili” olarak sunuldugu hallerde bu husus tutanak altina alinir. Sorusturmac, gerekli goriirse yazil ifadeden sonra sorusturulana

ek sorular yoneltebilir.

Ornek — 16: Sorusturulanin MAZERETSIZ ifadeye Gelmemesi Tutanag (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)
S Sy S

HiZMETE OZEL
T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)
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TUTANAK

/00720, tarih ... sayili yazis1 ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi
kapsaminda, sorusturulan sifati ile ifadesinin alinmasi igin ¢agrilan .............. , (sorusturulamn adi
soyadi) ..... /.../20..... tarih ve ........... sayili ¢cagr1 yazisina istinaden, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi ......Fakiiltesi/MYO’su/Yiiksekokulu’Enstitiisii ........... (ver/acik adres)’nda beklenmis
ancak saat .......... olmasina ve MAZERET DE BILDIRMEMESINE ragmen cagriya icabet
etmedigine dair igbu tutanak tutularak hazir bulunanlarca imza altina almmustir...../.../20

Komisyon Bagkani Uye Uye

Ornek — 17: Sorusturulamin MAZERETLI ifadeye Gelmemesi Tutanagi (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)

ceedennnn oeeernnns
HiZMETE OZEL

T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNiVERSITESI

(Sorusturmay yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig)
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TUTANAK

/00720, tarih ... sayili yazis1 ile gorevlendirildigim disiplin sorusturmasi
kapsaminda, sorusturulan sifati ile ifadesinin alinmasi i¢in davet edilen .............. Jva..../...120.....
tarih ve ........... say1l1 ¢agri yazisi gonderilmistir.

Sorusturulan, katilmast gereken bir toplanti / saglik problemi olmast vb. (ya da baska gegerli
bir mazeret) nedeni ile ¢agriya icabet edemeyecegini mazeretinin kabulii ile ifadesinin ileri bir tarihte
almmasint  talep etmistir. .../../20.......tarihli ~mazeret dilek¢esinin kabul edilmis ve
ifadesinin...../.../20.... tarih ve.........saatte bildirilen yerde alinacagina dair yeni bir cagr1 yazisi
cikartilmasina karar verilmis olup isbu tutanak tutularak asagida imzasi bulunanlarca imza altina
almmusgtir,

Komisyon Bagkant Uye Uye

Ornek — 18: Disiplin ve Basar1 Durumu Arastirmasi Icin Personel Daire Baskanhgina
Yaz1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

veedennnn oeeeennen
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Konu : Disiplin Sorusturmasi
Ilgi HR makaminin ..... giin ve ..... sayil1 yazis1 (Sorusturma Emri)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
17



llgi yaz1 geregince...(sorusturulanin adi soyady)... hakkinda yiiriitiilmekte olan sorusturma
nedeniyle ad1 gegenin;
I- Gegmis caligmalarinin olumlu olup olmadiginin, 6diil veyabasar1 belgesi almis olup

olmadiginin, . .
2- Daha 6nce KESINLESMIS VE UYGULANMIS disiplin cezas1 alip almadiginin,
ceza almissa;

a) Hakkinda daha 6nce TEKERRUR hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadiginin,

b) ALT CEZA UYGULAMASI uygulanip uygulanmadiginin
Tarihleri ile birlikte dokiimlii olarak ..../...../...  tarihine kadar tarafima
bildirilmesini arz/rica ederim.

(Sorusturmacy/Komisyon Baskani)

Ornek - 19: Sorusturmacinin /Komisyonun Sorusturmayr Tamamlayamadigindan Ek
Siire Talep Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

LS L A eeofonneee
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
................................................... ’NA
(Sorusturma Emrini veren disiplin amirine

vazilacak.)
v tarth ve ......... sayil1 sorusturma emri geregince ................... hakkinda
tarafimdan/ Komisyonumuzca yiiriitiilen sorusturmada, dinlenmesi gereken yeni taniklar
bulundugundan / taniklara ulasilamadigindan / bazi belgelerin gonderilmesi igin .............

........... na yazilan yaziya heniiz cevap gelmediginden (ya da baska gecerli bir neden)
18



sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .../.../....... Tarihinden itibaren .......... Giin/ay ek siire
verilmesini arz ederim.

(Sorusturmacy/Komisyon Baskani)

NOT: Ek siire talebi, sorusturma emrini veren disiplin amirinden istenecektir.

Ornek - 20: 'Sog'usturmacmm Ek Siire Talebine Onay ve Bildirim Yazis1 (AKADEMIK
PERSONEL ICIN)
oo ool F... ...

HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNIVERSITESI

(Sorusturma emrini veren disiplin amirinin bagh bulundugu makam yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Say1 Ngiseorsoreossonsoseesst
Konu : Ek Stire Talebi Hk.

.......................................... "NA (Sorusturmacimn adi soyadi/Komisyon (Orn:
Ziraat Fakiiltesi Disiplin Komisyonuna yazilacaktir.)

wdodo tarithve ....... Sayili ek siire isteme yaziniz incelenmis olup disiplin konusu
eylem tarihinden itibaren ...... giin/ay ceza verme zamanasimi siiresi kaldig
goriilmiistiir.  Dilek¢enizde yer alan gerekgeler dogrultusunda sorusturmanin
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tamamlanabilmesi i¢in igbu tutanak tarihinden itibaren .... Giin/ay ek siire verilmesi
uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinizi, sorusturmanin ivedilikle tamamlanmas1 hususunda geregini rica ederim.

(Rektor/ Dekan/ Miidiir)
(Disiplin Amiri)

NOT: Disiplin amiri tarafindan sorusturmacinin ek siire talebi kabul edilmeden once ceza
verme _zamanasimi gozden gecirilmek zorundadir. Ceza verme zamanasinu siireleri 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu 53/C maddesindedir. “Disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite ogretim mesleginden ¢cikarma cezasini
gerektiren fiil acisindan alti yil gecmiy ise disiplin cezasi verilemez. Bilimsel bir eserin
akademik atama ve terfilerde kullanilmast ya da kismen veya tamamen yeniden
yayumlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye baslar.”

Ornek — 21: Sorusturma Raporu (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

SR lig o
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmay yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Komisyonu)
SORUSTURMA EMRIi : ... makaminin ... glin ve ...sayil1 yazisi
SORUSTURULAN
AD SOYAD - T.C.K.N.
ADRES ¢
SORUSTURMA KONUSU : Personelin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin
sugu olusturan eylemin ayrintili agiklamasi yapilir.
SUC :
SUC TARIiHi
SORUSTURMA
BASLAMA TARIHI :
DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler.
SAFHALARI : Sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler madde madde yazilir.
IFADELERIN OZETi : Alinan ifadeler ézetlenir.
DEGERLENDIRME ¢ Haklkinda sorusturma yapilanin lehe ve aleyhine olan tiim deliller degerlendirilir.

Sorusturmact iddialarin degerlendirilmesinde objektif olmali; delilsiz, belgesiz su¢layict ifadelerden kaginmalidir. Bu boliimde
yapilan degerlendirme 1518inda, olayin sug teskil edip etmedigi ve su¢un hukuki yonden karsiligi olan Kanun maddeleri (Sug
ve cezalar bakimindan akademik personel i¢in 2547 sayili Kanun 53.maddesi gegerlidir.), 2547 sayili Kanunun 53/D maddesi
uyarmca tekerriir, édiil-basart durumu belirtilir ve kasit, kusur veya ihmalin varligi degerlendirilir.

SONUC VE KANAAT :Delillerin degerlendirilmesi sonucu olusan kanaat kisaca ozetlenerek ceza onerilecek ise Kanun
maddesi belirtilmek suretiyle (birden fazla kisi hakkinda sorusturma agilmissa) her bir kisi i¢in ayri ayri cezamin énerilip
onerilmemesi yoniinden kanaat bildirilir. Sorusturma raporu, “kanaatine varidig1”, “onerildigi” veya “teklif edildigi”
seklinde tamamlamalidir. Sorusturmacinin raporunu, “KINAMA cezast ile tecziye edilmesi uygun goriilmiistiir.” seklinde
bitirilmesi hukuka uygun bir kullanim degildir ve idari yargida iptal sebebidir. Ciinkii sorusturmaci, cezay: tesis eden degil
oneren kisidir. “KINAMA cezast ile tecziye edilmesi gnerilir.” daha uygun bir kullanim seklidir. Bu hususa ozellikle dikkat
edilmesi gerekmektedir.)
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Komisyon Bagkani Uye Uye

NOT: Sorusturma Raporu (sorusturma dosyasi ve dizi pusulast ile birlikte) iist yazi ile sorusturma emrini veren disiplin amirine sunulur. Rapor kendisine
sunulan disiplin amiri, Raporda eksiklik olup olmadigini inceleyecek, eksiklik varsa dosyayi, sorusturmaciya iade edecektir. Eksiklik yoksa dosyayt,
sorusturmacimin onerdigi cezaya gore ceza vermeye yetkili mercie sunacaktir Ceza vermeye yetkili disiplin amiri, kendisi olabilecegi gibi baska bir disiplin
amiri ya da disiplin kurulu olabilir.

Sorusturmact, raporunda alt ceza teklif edemez. Sadece Personel Daire Baskanligindan disiplin/ceza/odiil durumu hakkinda gelen cevabi belirtmekle
yetinir. Alt ceza verilip verilmeyecegi kararun disiplin amiri/luruly verir.

Bir sorusturma emrinde birbirinden bagimsiz birden fazla sug¢ ve olay varsa veya birden fazla sorusturulan varsa, sorusturma raporunda bunlarin
her biri icin ayri ayrt degerlendirme yapimalt ve ayri ayri teklifte bulunulmalidir. Ornegin ayni dosyada 2 farkli eylem ve teklif edilen 2 farkl ceza olsun.
Cezalardan biri kinama digeri ayliktan kesme olsun. Kinama cezasina iliskin savunmay: swrali disiplin amiri alacak ve ceza tesis edecek, ayiliktan kesme
cezasna iliskin savunmay: disiplin kurulu alacak ve ceza tesis edecektir. Ancak ayni olay icinde birbirinden bagimsiz olmayan birden fazla suc islenmisse, bu
suglara deginildikten sonra en agirinin karsitigi olan ceza onerilir.

Sorusturulan hakkinda teklifte bulunurken Tiirk Ceza Kanununda su¢ olarak sayilan fiillere iligkin terimleri gerekmedik¢e kullamilmamasina
dikkat edilir. Zira Raporda bu fiillere yer verildiginde, ayrica ceza sorusturmast agcilmast konusunda teklifte bulunulmas: gerekir.

Alinan ifadeler yeni bir durumu veya bazi ¢eliskileri ortaya ¢cikarmigsa, bu durumu netlestirmek i¢in ayni kisilerden tekrar ifade alabilir. Ozellikle
beyanlardaki ¢eliskinin mutlaka giderilmesi veya acikliga kavusturulmas: gerekir. Sorulara verilen “Evet, hayiwr” gibi cevaplar konuyu aydinlatmaktan ¢ogu
kez uzaktir. Bu durumda muhataba soru tekrar yoneltilerek ayrinti ist lidir. Muhatap ayrintil bilgi vermekten israrla kaginiyorsa, bu durum tutanaga
gecirilmelidir.

Sorusturulanin hangi fiil veya hali dolayisiyla disiplin cezasi onerildiginin, YER VE ZAMAN belirtmek suretiyle SOMUT OLARAK ortaya
konulmast ¢cok onemlidir.

YANLIS YAZIMA ORNEK

“Sorusturulamin 2022’deki amirlerine karst saygisiz davranmak eyleminden dolay1” seklinde ifade edilmis bir eylem eksik somutlastirilmamus
soyut nitelikte bir ifade olacaktir.

DOGRU YAZIMA ORNEK

“Sorusturulanmin ...... /veui/20.... tarihinde, ........ Fakiiltesinde/Yiiksekokulunda/vs. 3. Katta, koridorda/..... 6gretim iiyesinin odasinda............
adlt amirine ........c..ccoouvenennn. Sozleri soylemek ve ........... seklinde el hareketi yapma seklindeki eyleminden dolayt” seklinde ifade edilmis bir eylem ise
somut nitelikte bir ifade olacakutir.

Ornek — 22: Disiplin Amirine Dosya Teslimine Dair Ust Yazi AKADEMIK PERSONEL
ICIN)

HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmayr yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Komisyonu)

ceeetsersasiacscnsnsnsacesnsnsssenss INE (Sorusturma emrini veren disiplin amirine yazilacak.)

Ilgi : ... makaminm ... giin ve ... say1l Sorusturma Emri

Ilgi Sorusturma Emirleriniz geregince ...... ...ccocvee veveivee cevvnnnnn. olay ile ilgili olarak
vevvveeeeen (SoOrusturulanin adi soyadi) hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iliskin
Sorusturma Raporu ve Sorusturma Dosyast dizi pusulasi ile birlikte Ek’te sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Sorusturmacy/
Komisyon Baskani)
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EKi:

1-Sorugturma Raporu ve Dosya (.... Sayfa)
2- Dizi Pusulast
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Ornek — 23: Dizi Pusulas1 (AKADEMIK PERSONEL iCIN)
S S A

HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
(Sorusturmay: yiiriiten birim yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Komisyonu)

SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

Konu Tarih Sayfa

1. Sorusturmaemri .
2. Sikayet dilekgesi, tutanak vs. ..
3. Sikayetci davet yazist o .
4, Sikayetg¢i ifade tutanagt .
5.Tanik davetyazist o .
6. Tanik ifade tutanaklan 0 L
7. Sorusturulan davet yazist . .
8. Sorusturulanin ifade tutanagn 0 L
9. Bilirkisi raporu =~ .
10.Personel bilgi talebi ve cevabt . L
11 .Ek siire yazigmalan .. .
12. Teblig tutanaklarn .

13 .Sorusturma raporu .

14.Ustyazs
TESLIiM EDEN Teslim Tarihi TESLIiM ALAN

?dl Sy Ad1 Soyadi

mzast 10020, Imzas1

NOT: Yapilan baska yazigsmalar varsa bunlar da dizi pusulasina eklenmelidir.

Ornek — 24: Sorusturmaciya Eksikliklerin Giderilmesi i¢in Sorusturma Raporunun
Iadesi AKADEMIK PERSONEL ICiN)
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veedennnn oeeernnnnn
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Sorusturma emrini veren disiplin amirinin bagh bulundugu makam yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Konu : ..... Tarihli Sorusturma Raporunun ladesi Hk.
Tigi:

Saym.....ceceeenene. (Sorusturmacimn adi soyadi/Komisyon (Orn: Ziraat Fakiiltesi
Disiplin Komisyonuna yazilacaktir.)

....... tarithli ve ....sayilli yazis1 ile baslatilan ve tarafinizca vyiiriitiilen disiplin
sorusturmasina iliskin sunmus oldugunuz .... Tarihli Sorusturma Raporu ve ekleri
incelenmistir.

Sorusturma Raporunun usuliine uygun hazirlanmadigy/ Siiphelinin ifadesinin
alinmadigi/ Siiphelinin ifadesi alinirken yemin ettirildigi/ Tutanaklarda adr gecen taniklarin
dinlenilmedigi/Taniklara yemin ettirilmeden ifadelerinin alindigi/Tanik ifadelerinin tutanaga
gecirilmek iizere sozlii alinmadigi dogrudan yazili alindigi (tamiga yemin ettirilmesi
gerektiginden mutlaka belirlenen giin ve yerde ifadesinin alinmasi gerekir.) /..................
(va da baska bir gerekce) tespit edilmistir.

Isbu eksikliklerin tamamlanarak sorusturma dosyasinin ..... siire icerisinde* teslim
etmeniz hususunda

Bilgilerinizi ve geregini ricaederim.

EK: Sorusturma Dosyasi

(Rektor/Dekan/Miidiir)
(Sorusturma emrini veren disiplin amiri)

NOT: * Ceza verme zamanasimu siiresi kontrol edilerek bu siire tayin edilmelidir. Ceza verme zamanasimi
siireleri 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu 53/C maddesindedir. “Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin
islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti
yul gecmiy ise disiplin cezast verilemez. Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullamilmas: ya da
kismen veya tamamen yeniden yayimlanmast halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagsimu siireleri yeniden
islemeye baglar.”

SORUSTURMA EMRINI VEREN DISIPLIN AMiRi, SORUSTURMA RAPORUNDA
EKSIKLIK GORMEZSE DOSYAYI, CEZAYI TESIS ETMEK UZERE YETKILI MERCIE

SUNACAKTIR. BU KiSi KENDiSi OLABILECEGI GIiBI DISIPLIN KURULU YA DA
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BASKA BIR DISIPLIN AMIRI DE OLABILIR. CEZAYI TESIS EDECEK YETKILI

MERCI, ONERILEN CEZAYA GORE BELIRLENECEKTIR.

BU ASAMADAN SONRA GELEN YAZI ORNEKLERI;
1- UYARMA VEYA KINAMA CEZASI BAKIMINDAN,

2- AYLIKTAN KESME VEYA KADEME ILERLEMESI CEZASI BAKIMINDAN

CEZA VERMEYE YETKILI MAKAM VE ITIRAZ MERCILERI FARKLI OLUP SURECLERI FARKLI

[LERLEDIGINDEN HATAYI MINIMiZE ETMEK ICIN AYRI AYRI HAZIRLANMISTIR.

SORUSTURMACININ ONERDIGI CEZAYA GORE SURECINIZI ILERLETINIZ.

1- UYARMA VEYA KINAMA CEZASI SURECI ORNEK 24 iLE 48 ARASINDA

2- AYLIKTAN KESME VEYA KADEME iLERLEMESi CEZASI SURECi ORNEK 49 ILE 75

ARASINDADIR.

25



Ornek — 25: Ceza Vermek Uzere Dosya Kendisine Sunulan Disiplin Amirinin Tarafsiz
Kalamamasi Nedeni ile Iade Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL ICIN)
R [everennnn

HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Say1 P
Konu : Gorev Iadesi Hk.

REKTORLUK MAKAMINA
(Ornegin Dekan, sikdyet¢i oldugu bir sorusturmada ceza vereme:z.
Cezay1 vermek tizere dosya Rektore sunulacaktir.)

ligi yaz1 ile .......... hakkinda yiiriitilen = disiplin sorusturmast sonucu
sorusturmacr/komisyon  tarafindan, sorusturulanin UYARMA/KINAMA cezas1 ile
cezalandirilmasi Onerisi tarafima sunulmustur. 2547 sayili Kanunun 54/C maddesini (a)
fikras1 uyarinca uyarma ve kinama cezalarmim sirali disiplin_amiri tarafindan verilmesi
gerekmektedir.  Ancak SORUSTURMAYI BIZZAT YURUTIMEM/ SORUSTURMA
KONUSU OLAY HAKKINDA TUTULAN .... TARIHLI TUTANAKTA IMZAMIN
OLMASI/OLAYA TANIKLIGIMIN OLMASY/ OLAYDAN MENFAAT ELDE EDEN YA
DA ZARAR GOREN KISI KONUMUNDA OLMAM (hangi neden ile tarafsiz kalinamiyorsa
o0 yazilacak) nedeni ile ceza verilip verilemeyecegi hususunda tarafsiz bir sekilde karar
vermem miimkiin degildir. Isbu nedenle dosya hakkinda karar vermek {izere dosyayi tarafiniza
sunar ve gereginin yapilmasi hususunda

Bilgilerinizi arz ederim.

(Dekan/Miidiir)

NOT: 1- Disiplin amiri, bizzat sorusturmaci olarak yiiriittiigii sorusturmada ceza tesis edemez.

2- Ozellikle tutanaklarda imzasi olan, tanik olarak ismi gegen kisilerin ceza veremeyecegi
hususuna dikkat edilmelidir.

3-_Akademik personel hakkinda Uyarma/Kinmama cezalart verilmesi gerektiginde ilk disiplin
amiri Dekan/Miidiirdiir. Dekan/Miidiir tarafsiz kalamadiginda cezayi, Rektor verecektir.

Ornek — 26: SAVUNMA Isteme Yazis1 AKADEMIK PERSONEL iCIN)
SR U AU

HiZMETE OZEL
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T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi

Dekanligt)
Say1 .
Konu : Savunma Alinmasi Hk.
Sayin ........ooooeenienne. (sorusturulanin adi soyadt)
... . N2 Tarihinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak hakkinizda
yapilan sorusturmada ... mak suretiyle 2547

savili Kanunun 53.maddesinin (b) fikrasinin (.....) bendinin (....) alt bendinde yer alan .....
sucunu islediginiz kanaatiyle hakkinizda baslatilan sorusturmada sorusturmaci/komisyon
tarafindan .............. . Cezasi teklif edilmistir.

Bu yaziy1 aldiginiz tarihten itibaren ...... giin (7 GUNDENN DAHA UZUN BIR SURE
VERILMELIDIR.) iginde YAZILI SAVUNMANIZI tarafima iletmenizi, varsa delillerinizi
ve taniklarimizin isim, soy isim ve adreslerini bildirmenizi ya da talebiniz olmas1 dahilinde
....... Tarih..........gin........ Saat.... Yerde TUTANAGA GECIiRILMEK UZERE SOZLU
OLARAK SAVUNMANIZI VEREBILECEGINIZi (varsa vekiliniz ile de
katilabileceginizi),

Bu cagriya 0ziirsiiz uymadiginiz takdirde veya tarafima gecerli 6zriin bu stire zarfinda
bildirilmediginiz takdirde, savunma vermekten vazgecmis sayilacagiiz ve hakkinizda diger
delillere gore karar verileceginin bilinmesini rica ederim.

(Rektor/ Dekan/ Miidiir)
(Disiplin cezasint vermeye yetkili
disiplin amiri yazilacak)

NOT: 1. Savunmay, ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu ister.

2. Savunma alma islemi, hazirlanacak sorular gonderilmek suretiyle de yapilabilir.

3. 2547 sayih Kanunun 53.maddesinin b fikrastnin (1). bendi UYARMA, (2). bendi
KINAMA, (3).bendi AYLIKTAN KESME, (4). bendi KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezasudir.

Ornek - 27: Sorusturulamn MAZERETSIZ Savunmaya Gelmemesi Tutanag
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)
veeddvinns [oveeiianns

HiZMETE OZEL
T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

27



(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

TUTANAK

.../...7120.... tarih ............. sayili disiplin sorusturmasi kapsaminda, sorusturulan sifati ile
savunmasinin alinmasi i¢in ¢agrilan .............. y e /.../20..... tarth ve ........... sayili ¢agr1 yazisina
istinaden, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ......Fakiiltesi/MYO’su/Yiiksekokulu’Enstitiisii
........... (ver/agik adres)’'nda beklenmis ancak saat .......... olmasina ve MAZERET DE
BILDIRMEMESINE ragmen cagriya icabet etmedigine dair isbu tutanak tutularak hazir
bulunanlarca imza altia alinmustir...../.../20

(Rektor/ Dekan/ Miidiir)
(Disiplin cezasini vermeye yetkili disiplin

Amiri yazilacak)
Ornek - 28: Sorusturulanm MAZERETLI Savunmaya Gelmemesi Tutanag
(AKADEMIK PERSONEL iCiN) (EK SURE TALEBI)
SO Sy S
HIZMETE OZEL

T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNiVERSITESI

(Disiplin cezas vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)
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TUTANAK

.../...7120.... tarih ............. sayili disiplin sorusturmasi kapsaminda, sorusturulan sifati ile
savunmasinin alinmasi i¢in davet edilen .............. yva ..../.../20..... tarth ve ........... sayili cagri
yazis1 gonderilmistir.

Sorusturulan, SA VUNMASINI HAZIRLAMASI ICIN BIR SURE DAHA VAKTE IHTIYACI
OLMASI/katilmast gereken bir toplanti / saglik problemi olmast vb. (ya da baska gegerli bir
mazeret) nedeni ile cagriya icabet edemeyecegini mazeretinin kabulil ile savunmasinin ileri bir tarihte
alinmasini talep etmistir. .../../20.......tarihli mazeret dilek¢esinin kabul edilmis ve savunmasinin
..... /.../20.... tarih ve.........saatte bildirilen yerde alinacagina dair yeni bir ¢agr1 yazisi ¢ikartilmasina
karar verilmis olup isbu tutanak tutularak asagida imzasi bulunanlarca imza altina alinmigtir.

(Rektor/ Dekan/ Miidiir)
(Disiplin cezasini vermeye yetkili disiplin
Amiri yazilacak)

NOT: Savunma hakkinin kisitlanmamas: adina bu tary ek siire taleplerine karst
sorusturulana makul bir siire verilmelidir. Ceza verme zamanasimi siireleri dikkate
alinmalidr.

Ornek — 29: Sorusturulan SAVUNMA Tutanag (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

R R [eeererann

T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1)

SAVUNMASI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIiK NUMARASI

DOGUM YERI VE TARIHI

BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI GOREVLI
OLDUGU BiRiM ADRES




IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida yazilan tarih ve yerde savunmanin alinmasina baslandi ve agik kimligi yazil
sorusturulan ......... ’ya kimlik tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Susma
hakki bulundugu ve avukat bulundurabilecegi hususu hatirlatildi. Sorusturulana
hakkinda yapilan sorusturma konusu olay agiklanarak soruldu;

Olayin taraflan ile aranizda akrabalik bagi ya da husumet, olayla ilgili olarak
menfaat/cikar iliskisi bulunmakta mudir? Sorusturulan cevaben; “......... ile aramizda
akrabalik bag1 /husumet, olayla ilgili olarak menfaat/¢ikar iliskisi yoktur/vardir.” dedi.
Sorusturulan
DeyanINAas . .. . ey dedi

Cevap:.....
(Bu kisimda yer alan sorusturulan beyanlar: aynen tutanaga gecgirilecek, savunmaya miidahale
edilmeyecek. Satir atlanmadan, bosluk birakilmadan beyanlar yazilacak.)

Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var m?
“Savunmama ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi. (Bu hususun
ozellikle sorularak cevabin, tutanaga gegirilmesi gerekiyor.)
Sorusturulan vekiline sorusturma konusu olay ile ilgili olarak sdylemek istedigi bir husus olup olmadig
soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kisum yazilacaktir.)

Sorusturulan vekili: “....... ” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)

Sorulacak bagka bir husus kalmadig1 goriilmekle, savunma sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin sdylediklerinin aynist oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi
iizerine okunan .... Sayfa tutanak birlikte imza altina alindi.

Dekan/Miidiir/Rektor Varsa (Katip) Savunmasi alinan
NOT: SORUSTURULANA KESINLIKLE YEMIN TEKLIF EDILEMEZ.
Tutanagn biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.
Avukati ile gelmisse avukatin da imzalamasi gerekir.
Sorusturulan imzadan imtina ederse bu durum tutanaga gegirilir ve hazur bulunan diger kisiler tarafindan
tutanak imzalanir.

Ornek —30: Ceza Verilmesine Yer Olmadig1 Kararinin SORUSTURULANA Bildirilmesi
Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL ICIN)

...... 17 A0
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1)

Say1 P
Konu : Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Hk..

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)
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.....tarth ve .... Sayili sorusturma emri ile hakkiizda 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu, CEZA
VERILMESINE YER OLMADIGINA karar verilmistir.

Bilgilerinizi ricaederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: Dosyanin, sorusturma acma ya da ceza verme zamanasimina ugramast durumunda
bu yazi su sekilde yazilacak “.....tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile hakkinizda 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca bagslatilan disiplin sorusturmast
sonucu, Yiiksekigretim Kanununun 53.maddesinin (b) fikrasimin (...) bendi geregince
....... Cezast ile cezalandrdmanizy gerektigi ancak ZAMANASIMI NEDENIYLE
hakkinizda CEZA VERILEMEDIGINE karar verilmistir.”

Ornek-31: Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Kararmim PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA Bildirilmesi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL ICIN)

..., feennnnn
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1)

Say1 P
Konu : Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.....tarth ve .... Sayili sorusturma emri ile ...... hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
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Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu, CEZA
VERILMESINE YER OLMADIGINA karar verilmistir.
Bilgilerinizi ricaederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: Dosyanin, sorusturma agma ya da ceza verme zamanasimina ugramas: durumunda
bu yazi su sekilde yazilacak “.....tarih ve .... Saytli sorusturma emri ile sorusturulan
hakkinda 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin
sorusturmast sonucu, ZAMANASIMI NEDENIYLE CEZA VERILEMEDIGINE karar

verilmistir.”

Ornek—32: ALT CEZA UYGULAMASIZ (INDIRIMSiZ) Kinama Disiplin Cezasinin
SORUSTURULANA Bildirim Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

....... AL L.......
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligi)

Say1 ORI
Konu : Disiplin Cezas1 Bildirim Yazis1

Sayin ...(sorusturulamin adi soyadir)

ced o Tarihinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak hakkinizda
yapilan sorusturma sonucunda, ..../..../....... Tarihinde diizenlenen sorusturma raporundaki
tespit ve Oneriler dikkate alinarak............ sucunu islediginiz anlagilmistir. Bu hususta alinan

savunmaniz yerinde bulunmamis olup 2547 sayili Yiikkseogretim Kanununun 53.maddesinin
(b) fikrasinin (1).bendinin (...) alt bendi geregince KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniza,
daha _once_disiplin_cezas:_aldiginizdan/daha _once_..... seklinde olumsuz calismalariniz
goriildiigiinden bir alt ceza uygulanmasina yer olmadigina (alt ceza uygulanmasi zorunlu
degildir. Ancak uygulanmadiginda GEREKCESININ yazilmas: gerekir.) karar verilmistir.
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Verilen cezaya karst isbu yazinin tebliginden itibaren 7 giin icinde ....... Fakiilte

Disiplin Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulw/
Universite Disiplin Kurulu (vetkili itiraz makami yazilacak)’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60
giin i¢inde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.

NOT:
I-

Bilgilerinizi rica ederim.
(Rektor/Dekan/Miidiir)

Dekan tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst “Fakiilte Disiplin Kurulu "na,
MYO Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi “MYO Disiplin
Kurulu’na,

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilen wuyarma ve kinama cezalarina karsi “Yiiksekokul
Disiplin Kuruluna,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst “Enstitii Disiplin
Kurulu’’na,

Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst “Universite Disiplin Kuruluna
itiraz edilecektir.

Ayniyazi “UYARMA” cezasi i¢in de kullanilabilir. Uyarma cezasi verilecekse “53.maddesinin
(b) fikrasinin (1). Bendinin (....) alt bendi geregince” yazilacaktir. Akademik personel
cezalart daima 2547 sayili Kanun m.53 e dayandirilacaktir.
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Ornek-33: ALT CEZA UYGULAMASIZ (INDIRIMSIiZ) Kinama Disiplin Cezasinin
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Bildirilmesi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL
ICIN)

ceeduennnn oeeernnns
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1)

Say1 R
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.....tarth ve .... Sayili sorusturma emri ile ...... (sorusturulanin adi soyadi) hakkinda
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmast
sonucu, ALT CEZA UYGULAMASI YAPILMADAN sorusturulana KINAMA cezasi

verilmistir.
Bilgilerinizi arz/ricaederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

Ornek — 34: ALT CEZA UYGULAMALI (INDiRIMLIi) Kinama Disiplin Cezasinin
SORUSTURULANA Bildirim Yazis1 (Kinama Cezas1 Verilmesi Gerekirken Alt Ceza
Uygulamasi Yapilarak Uyarma Cezas1 Verilecegi Hallerde Uygulamir) (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)
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ceeduennnn oeeernnnns
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1)

Say1 N
Konu : Disiplin Cezas1 Bildirim Yazisi

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

.../.../20... tarthinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen sorusturma raporundaki tespit ve oneriler dikkate
alinarak............ sucunu islediginiz anlasilmistir. Savunmaniz yerinde bulunmamis olup 2547

sayili Yiksekogetim 53.maddesinin (b) fikrasinin (2).bendinin (....) alt bendi geregince
KINAMA cezast 1ile cezalandirilmaniza ancak gecmis calismalarinizin __ olumlu
olmasvodiil/basar1_belgesi_almis olmaniz nedeniyle bir alt ceza uygulanarak UYARMA
cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya kars1 bu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 7 giin iginde ...... Fakiilte
Disiplin Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/
Universite Disiplin Kurulu (yetkili itiraz makam: yazilacak) na yazih olarak itirazda bulunabilir
ve/veya 60 giin icinde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT:

1- Dekan tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karst “Fakiilte Disiplin Kurulu’na,

2- MYO Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi “MYO Disiplin
Kurulu'na,

3- VYiiksekokul Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi “Yiiksekokul
Disiplin Kurulu’na,

4-  Enstitii Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsit “Enstitii Disiplin
Kurulu’na,

5- Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi “Universite Disiplin Kuruluna
itiraz edilecektir.

Ornek -35: ALT CEZA UYGULAMALI (INDIRIMLI) Kinama Disiplin Cezasinin
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Bildirim Yazis1 (Kinama Cezas1 Verilmesi
Gerekirken Alt Ceza Uygulamasi Yapilarak Uyarma Cezas1 Verilecegi Hallerde
Uygulanir) (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

veedennnn ueeernnnn
HiZMETE OZEL
T.C.
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SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezast vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Say1 N
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.....tarth ve .... Sayili sorusturma emri ile ...... hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu, sorusturulanin
KINAMA cezast ile cezalandirilmasina ancak gecmis calismalarinin __ olumlu
olmasy/6diil/basar1 belgesi almis olmas1 nedenivle BIR ALT CEZA UYGULANARAK
UYARMA cezast ile cezalandirilmasina karar verilmistir.

Bilgilerinize arz/ricaederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: Ge¢mis ¢alismalart olumlu olan, odiil veya basari belgesi olanlara «bir_alt ceza»
uygulanabilmektedir. Bu durumda tekerriire esas olan ceza, alt ceza degil ASIL cezadur.
Ornegin; “Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya
oziirsiiz olarak bir yil icinde birden fazla katilmamak” fiiline karsilik gelen ceza
“Kinama”dwr. Bu fiili isleyen akademik personele alt ceza uygulanarak “Uyarma” cezasi
verilmis olsun. Burada asi ceza Kinama, alt ceza Uyarmadir. Daha sonra ayni akademik
personel aynu fiili yine iglerse bu durumda cezasi tekerriir sebebiyle artirllacaktir. Ciinkii
tekerriire esas ceza “asil ceza” olan Kinamadar.

Ozellikle alt ceza uygulanan disiplin cezalarinda asu cezanin da personel daire baskanligina
bildirilmesi, tekerriir hiikiimlerinin dogru uygulanmasi icin oldukca onemlidir.

Ornek - 36: TEKERRUR Nedeni 1Ile Agirlastinnlan Kinama Cezasinin
SORUSTURULANA Bildirilmesi Yazis1 (Kinama Cezasinin Agirlastirilarak Ayhktan
Kesme Cezasi Verilecegi Hallerde Uygulamir) (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

....... [oeeedeueunnnnns
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Say1 R
Konu : Disiplin Cezas1 Bildirim Yazisi
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Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

.../.../20... tarthinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen
sorusturma raporundaki tespit ve Oneriler dikkate alinarak............ sucunu islediginiz
anlagilmis ve savunmaniz yerinde bulunmamis olup 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (1).bendinin (....) alt bendi geregince KINAMA cezas1 ile
cezalandirilmaniza ancak cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire icinde ayni
sucu daha once .... Tarihinde de islemis oldugunuz ve bu cezamizin KESINLESTiGI VE
UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR sebebiyle bir iist ceza olan .....
ORANINDA AYLIKTAN KESME cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tebliginden itibaren 7 giin icinde ....... Fakiilte
Disiplin Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/
Universite Disiplin Kurulu (yetkili itiraz makami yazilacak)’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60
giin i¢inde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: Tekerriiriin ilk haline ornektir.

Ornek — 37: TEKERRUR Nedeni Ile Agirlastirilan Aylhktan Kesme Cezasinin
SORUSTURULANA Bildirilmesi Yazisi (Ayllktafl Kesme Cezasinin .Aglrlastlrllarak
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Verilmesi Ornegi) (AKADEMIK PERSONEL
ICIN)

....... Joeeeiduenannnns
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Say1 T
Konu : Disiplin Cezas1 Bildirim Yazisi
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Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

.../.../20... tarthinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen
sorusturma raporundaki tespit ve Oneriler dikkate alinarak............ sucunu islediginiz
anlagilmis ve savunmaniz yerinde bulunmamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (1).bendinin (....) alt bendi geregince KINAMA cezas1 ile
cezalandirilmaniza ancak cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire icinde ....
Tarihindeki ve ...... tarihindeki 2 farkh fillerinize iliskin olarak yine KINAMA cezalari
aldifimz ve bu cezalarnmzin KESINLESTiIGI VE UYGULANDIGI tespit edildiginden
TEKERRUR sebebiyle bir iist ceza olan ..... ORANINDA AYLIKTAN KESME cezasi ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tebliginden itibaren 7 giin ....... Fakiilte Disiplin
Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/
Universite Disiplin Kurulu (verkili itiraz makami yazilacak) itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin
icinde idari yargi yoluna basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: Tekerriiriin ikinci haline ornektir.

Ornek —38: TEKERRUR Nedeni Ile Agirlastirlan Kinama Cezasimin PERSONEL
DAIRE BASKANLIGINA Bildirilmesi Yazis1 (Kmmama Cezasmin Agirlastinllarak
Ayliktan Kesme Cezasi Verilecegi Hallerde Uygulanir) (AKADEMIK PERSONEL ICiN)

.. L oeeernnns
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

(Disiplin cezasi vermeye yetkili makam yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Dekanligt)

Say1 N
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
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...... (sorusturulanin adi soyadi) hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 53 vd.
maddeleri uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasi sonucu, sorusturulanin 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunun 53.maddesinin (b) fikrasinin (1).bendinin (....) alt bendi geregince
KINAMA cezas! ile cezalandirilmasina ancak cezalarin 6zliik dosyasindan c¢ikarilmasina
iliskin siire icinde;

1- AYNI _FilLi daha énce .... Tarihinde de islemis oldugu ve bu cezanin
KESINLESTIGI VE UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR
sebebiyle bir iist ceza olan ..... ORANINDA AYLIKTAN KESME cezasi ile
cezalandirilmasina karar verilmistir.*

2- ... Tarihindeki ve ...... tarihindeki 2 FARKLI FiiLINE ILISKIN olarak yine
KINAMA cezalar1 _aldigi ve bu cezalarnm KESINLESTIGI VE
UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR sebebiyle bir iist ceza olan .....
ORANINDA AYLIKTAN KESME cezas1 ile cezalandirilmasina karar
verilmigtir. **

Bilgilerinize arz/ricaederim.

(Rektor/Dekan/Miidiir)

NOT: * Tekerriiriin ilk hali i¢in
** Tekerriiriin ikinci hali icin

TEKERRUR ILE ILGILI BILGI NOTU;

2547 sayili Kanun 53/D maddesi uyarinca Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiilin,
cezalarin ozliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agwr
ceza uygulanwr. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi icerisinde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmast gerekir. Ayni derecede cezayr gerektiren
fakat ayr fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiciincii uygulamasinda bir derece agir
ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agr
cezalar tekerriire esas alinmaz.
Tekerriiriin ilk hali;
1- Ayni cezay gerektiren aym 2 fiil,
2- Fiillerin, cezalarin ozlitk dosyasindan silinme siiresi (uyarma ve kinamada 5 yil —
digerlerinde 10 yil) icerisinde islenmesi,
3- Onceki fiil hakkinda ceza karar verilmis ve kararin uygulanmis olmasu.

»  Tekerriiriin ilk haline 6rnek olarak;

[ . Eylem : 3 giin gelmeme

* [. Ceza . Aylhiktan kesme cezast
e 2.Eylem : 4 giin gelmeme
» 2.Ceza : Ayliktan kesme cezast tekerriir sebebiyle bir derece agirlastirilacak ve

bu defa kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilecektir.
*  Tekerriiriin UYGULANMAYACAGI &rnek;
 [. Eylem : 3 giin gelmeme

» [.Ceza : Ayhktan kesme cezasi

 2.Eylem : Kurumca istenmesine ragmen demirbas esyayi teslim etmeme

* 2.Ceza :Ayliktan kesme cezasi (tekerriir burada uygulanmayacaktir. Ciinkii ayni
fiil degil)

Tekerriiriin ikinci hali ;
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1- Ayni cezayi gerektiren fakl 3 fiil,

2- Fiillerin, cezalarin ozliik dosyasindan silinme siiresi (uyarma ve kinamada 5 yil —
digerlerinde 10 y1l) icerisinde iglenmesi,

3- Onceki iki fiil hakkinda ceza karart verilmis ve kararin uygulanmis olmast.

Tekerriiriin ikinci haline ornek olarak;

Eylem  : Miikerrer yayinlarint akademik atama ve yiikselmelerde ayr: yayinlar olarak
sunmatk.

1. Ceza . Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

2.Eylem  : Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

2.Ceza . Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

3.Eylem : Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki i¢cmek.

3.Ceza . Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasi tekerriir sebebiyle bir derece

agirlastirilacak ve bu defa kamu gérevinden cikarma cezasi verilecektir.

! Tekerriir uygulanmast takdire bagh degildir. Sartlar: varsa uygulanmak zorundadir.
/1! Tekerriiriin tekerriirii olmaz.

11! Tekerriir uygulamast sonucu bir iist disiplin cezast verilen durumlarda, artik alt ceza
indirimi imkant yoktur.

Ornek — 39: itiraz1 inceleyecek Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafs1'z Kalamamasi Nedeni
ile Kuruldan Cekilme Talebi Yazis1 (AKAMEDIK PERSONEL iCiN)
W g | /S
HIZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESI

Say1 S rerenene. .
Konu : Disiplin Kurulundan Bagisik Tutulma Talebi Hk.

ceeeeens DISIPLIN KURULUNA (Itiraz: incelemeye yetkili disiplin
kuruluna yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

.......... hakkinda yiiriitiillen disiplin sorusturmasi sonucu sorusturulan, disiplin
amirinin.... Tarihli .... Karariyla UYARMA/KINAMA cezast ile cezalandirilmistir. Bu karara
itiraz, 2547 sayili Kanunun 53/F maddesi geregince liyesi bulundugum  ......... Disiplin
Kuruluna yapilmistir. Ancak hakkinda ceza verilen ........ ile aramizda resmi kayitlara
gecmis  husumet bulunmasy  akrabalik  bagt bulunmasy __SORUSTURMACI-
SORUSTURMA KOMISYONU UYESI OLARAK YER ALMAM/ SORUSTURMA
KONUSU OLAY HAKKINDA TUTULAN .... TARIHLI TUTANAKTA IMZAMIN
OLMASI /TANIK OLARAK IFADEMIN ALINMASI/ OLAYDA SIKAYETCI OLAN KISi
OLMAM/ ITIRAZA KONU CEZAYI TESIS EDEN DISIPLIN AMIRI OLMAM/
SORUSTURULAN KISININ AKADEMIK GOREV VE UNVANINDAN ALT GOREV VE
UNVANDA OLMAM/ olaydan menfaat elde eden ya da zarar goren kisi konumunda
olmam (hangi neden ile tarafsiz kalinamiyorsa o yazilacak) nedeni ile itirazi incelerken
tarafsiz bir sekilde karar vermem miimkiin degildir. Isbu nedenle itiraz1 inceleyecek
...... Disiplin Kuruluna katilamayacagimi ve ....Disiplin Kurulu toplant1 yeter sayisina dahil
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olamayacagimi
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Disiplin Kurulu Uyesi

NOT: 1- Sorusturma asamasinda gérev alan bir kisi bu dosyada verilen cezaya itirazin incelendigi
Disiplin Kurulunda yer alamaz.

2- Disiplin amiri, bizzat ceza verdigi bir dosyada itirazin incelendigi Disiplin Kurulunda yer
alamaz.

3- _Disiplin Kurulu iiyelerinin tamaminin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvanina
denk ya da iistte olmalidir. Aksi halde bu kurula katilamazlar.

4- Bu tye/iiveler disiplin  kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayisi saglanamiyorsa
Senatodan eksik iiyeler igin talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiveler disiplin kurulundan
ayrildiginda toplanti yeter sayist saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.

Ornek — 40: Itirazn iIncelemeye Yetkili OLMAYAN Disiplin Kurulunun itirazi
Inceleyecek Yetkili Disiplin Kuruluna Bildirim Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

(Rektor tarafindan verilen uvarma/Kinama cezalarina itirazin
fakiilte/MYO/enstitii/yiiksekokul disiplin kuruluna yvapildiginda verilecek cevap o6rnegi)
coesll® .. [eveeennnnn
T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

B @ B T W (Itirazi incelemek iizere dosya
kendisine sunulan YETKISIZ disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)
Say1 N
Konu Teeenne Tarihli Itirazin Incelenmesi Talebi Hk.

UNIVERSITE DiSiPLIN KURULUNA

Hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucu sorusturulan.............(sorusturulanin adi
soyadt) disiplin amiri olan Rektor karariyla UYARMA/KINAMA cezast ile cezalandirilmis ve bu karar
ilgiliye ......... tarihinde teblig edilmistir.* Bu karara karsi hatali olarak bagkani bulundugum
........ Fakiiltesi/ MYQO’su/ Yiiksekokulu/Enstitiisii Disiplin  Kuruluna .........tarihinde itirazin
sunmustur.

............. (sorusturulanin adi soyadi)hakkinda disiplin amiri olarak uyarma/kinama
cezasi Rektor tarafindan verildiginden 2547 sayili Kanunun 53/F maddesi (a) fikrasi geregince itirazin,
Universite Disiplin Kurulu tarafindan incelenmesi gerekmektedir. 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullamlmasia Dair Kanunun 5.maddesi** uyarinca ..... tarihli itiraz dilekgesinin yetkili Universite
Disiplin Kuruluna gonderilmesi gerektiginden isbu yazi hazirlanmistir. Yine ayn1 madde uyarinca
............. (sorusturulanin adi soyadi)’ya itiraz dilekgesinin yetkili olan Universite Disiplin Kuruluna
sevk edildigi bilgisi verilmistir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 53/F maddesinin (b) fikrasinin 3.bendi uyarinca itiraz
tarihinden itibaren altmis (60) giin icerisinde karar verilmesi gerekmektedir

Isbu yazi tarihi itibariyle itiraz hakkinda karar vermek iizere ...... giin siireniz kaldig1 hususunda
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
EK: Sorusturma Dosyasi (ceevrene Fakiiltesi/ MYO’su/ Yiiksekokulu/Enstitiisii

Disiplin Kurulu Baskani)
NOT: Yukarida ozellikle hata yapilabilecek bir rnek verilmistir. Ornegin; Teknoloji Fakiiltesinde gérevli bir
akademik personel hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucu kinama cezasi, Dekanin tutanaklarda imzast
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olmasi nedeniyle Rektor tarafindan verilmistir. Bu dosyada itiraz merci, Universite Disiplin Kuruludur. Buna
ragmen itiraz dilekgesi, Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kuruluna sunulmussa, dosyada kendisinin yetkisiz
oldugunu ve Universite Disiplin Kurulunun yetkili oldugunu fark eden Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kurulu,
dosyay itirazi incelemek iizere “HIZMETE OZEL?” ibareli iist yazi ile Universite Disiplin Kuruluna havale
edecektir.

*Teblig tarihinin yazilmas: 7 giinliik itiraz siiresinin hesaplanmasi icin 6nem arz eder.

**Dilekce, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili
idari makama gonderilir ve AYRICA DILEKCE SAHIBINE DE BILGI VERILIR.

*#%Iniversite Disiplin Kurulu, itiraz hakkinda tebligden 60 giin icerisinde karar vermek zorundadir. Ayrica
3071 sayh Dilek¢ce Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanunun 5.maddesi uyarinca tebligden itibaren 30 giin
icerisinde itiraz incelemesinin ne asamada oldugunu bilgilendirmek zorundadir. “Itiraziniz incelenmektedir.”
gibi
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Ornek — 41: Itiraz inceleyecek Disiplin Kurulundaki Eksik Uyeler I¢in Senato’dan Uye
Talep Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

S ST
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... DiSIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 N
Konu :Eksik Uye Tamamlanmas1 Talebi Hk.

UNIVERSITE SENATOSUNA

Hakkinda yiiriitilen disiplin sorusturmasi sonucu ............. (sorusturulamin  adi
soyad) UYARMA/KINAMA cezast ile cezalandirilmis ve bu karara karsi baskan1 bulundugum
........ Disiplin Kuruluna .........tarthinde itirazin1 sunmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 53/F maddesinin (b) fikrasinin 3.bendi* uyarinca itiraz tarihinden itibaren altmig
(60) giin igerisinde karar vermemiz gerekmektedir.2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
61.maddesinin 2.fikras1 uyarinca Disiplin Kurulu asgari, iiye tam sayisinin yarisindan fazlasi
ile toplanabilmektedir.

Itiraz1 incelenmek iizere ...... tarihinde ...... Disiplin Kurulu {iyeleri toplantiya
cagirilmig ancak ...... liyesinin sorusturma asamasinda yer almasi/ceza vermesi/tanik
olarak ifadesinin alinmasy/bizzat sikayetci olmasv....(baskaca bir sebep) nedeniyle
toplantiya katilamadiklarindan  kalan....... Uye ile TOPLANTI YETER SAYISI
SAGLANAMAMIS VE DISIPLIN KURULUMUZ KANUNA UYGUN OLARAK
TESEKKUL EDEMEMISTIR.

Isbu yazi tarihi itibariyle itiraz hakkinda karar vermek iizere ...... giin siiremiz kalmg
olup Disiplin Kurulumuzu toplayabilmek i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53/E
maddesinin 7.fikrasi**uyarinca eksik iiyelerimiz yerine, bu iiyeler ile esdeger gorev ve
unvana sahip iiyelerin belirlenmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(..ce.... Disiplin Kurulu Baskani)

NOT: * [tiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis (60) giin icinde karar verir.

**“Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi halinde eksik
tiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim iiveleri arasindan senato tarafindan belirlenen
tiyelerce tamamlanr.”

Ornek — 42: SURESINDEN SONRA Yapilan itiraz Hk. SORUSTURULANA Verilecek
Cevap Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICiN)

SO Sy S

HIiZMETE OZEL
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T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI

.................. DISIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 N
Konu ! ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadi)

cdodo tarihli itiraz dilekg¢eniz incelenmis olup hakkinizda tesis edilen cezanin
SiZ€ ........ tarihinde teblig edildigi goriilmiistiir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 53/F
maddesinin (b) fikrasinin 2.bendi uyarinca tebligden itibaren 7 giin icerisinde itiraz dilekg¢enizi
yetkili makama sunmadiginiz anlagilmistir. Verilen ...... disiplin cezasina itiraz talebiniz
hakkinda SURESINDE ITIRAZ EDILMEDIGINDEN REDDINE karar verilmistir.

Isbu karara karsi, bu kararin tebligden itibaren altmis (60) giin icerisinde idari yargi
yoluna bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi ricaederim.

.......Disiplin Kurulu Baskam

NOT: Siire hesaplanirken teblig tarihi siireye dahil edilmez. Teblig tarihinden sonraki giin siire hesabinin ilk
giiniidiir. Siiresinde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. Ornegin,; 30.11.2023 tarihinde teblig edilen
bir kararmn itiraz siiresi, 01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz igin son giin ise 07.12.2023 tarihidir.
08.12.2023 tarihinde disiplin cezast kesinlesmis olacaktir.

itiraz, SURESINDE yetkili OLMAYAN mercie sunulmussa yetkili olmayan disiplin kurulu, dosyay itirazi
incelemek tizere yetkili mercie sunacaktir. Bu durumda yetkili OLMAYAN mercie yapilan itiraz, siiresinde
yapilmus sayilacak ve bu érnek 42°deki karar verilmeyecektir.

Ornegin; Teknoloji Fakiiltesinde gorevli bir akademik personel hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucu kinama
cezasi, Dekanmin tutanaklarda imzast olmast nedeniyle Rektor tarafindan verilmistir. Bu dosyada itiraz merci,
Universite Disiplin Kuruludur. Buna ragmen itiraz dilekcesi, SURESINDE Teknoloji Fakiiltesi Disiplin
Kuruluna sunulmussa, Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kurulu, dosyay itirazi incelemek iizere “HIZMETE OZEL”
ibareli iist yazi ile Universite Disiplin Kuruluna havale edecektir(ORNEK 40). Universite Disiplin Kurulu itiraz,
siiresinde kendisine yapilmis kabul edip inceleyecek ve yukaridaki onek yaziyt yazmayacakitir.

Itiraz dilek¢esine cevap verilmemesi, adil yargilanma hakki kapsaminda mahkemeye erisim hakkinin ihlali
niteligindedir.

Ornek —43: SURESINDEN SONRA Yapilan itiraz Hakkinda PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA Bilgi Verilmesi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

veedennnn oeeernnnnn
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
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.................. DiSIPLIN KURULU
(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu : ..... Tarihli itiraz Talebi Hk.

...... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA (Cezay:
tesis eden mercie yazilacak.)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

............. (sorusturulanin adi soyady)’nin .../.../...... tarihli itiraz dilekgesi incelenmis
olup ...... hakkinda tesis edilen cezanin ........ tarthinde 1ilgili personele teblig edildigi
goriilmistlir. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu 53/F maddesinin (b) fikrasinin 2.bendi
uyarinca tebligden itibaren 7 giin igerisinde itiraz dilekgesinin yetkili makama sunmadig:
anlagilmistir.  Ilgili personelin verilen ...... disiplin - cezasina itiraz talebi hakkinda
SURESINDE ITIRAZ EDILMEDIGINDEN REDDINE karar verilmis ve disiplin cezasi
KESINLESMISTIR.

Bilgilerinizi arz/ricaederim.

....... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: Bu yazi, cezay tesis eden disiplin amirine ve Personel Daire Baskanhigina gonderilecektir.

Ornek — 44: itirazin REDI_)i Hakkinda SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi
(AKADEMIK PERSONEL iCiN)

veedennnn oeeernnnnn
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
.................. DISIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)
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Konu : ..... Tarihli itiraz Talebi Hk.

Tigi: ) IO tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yazisi.

o) P tarihli itiraz dilekgeniz.

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

(I3

Ilgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiiz. itirazin incelenmis olup ................... Fakiilte Disiplin Kurulu/
MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/ Universite
Disiplin Kurulunun .............. tarihli karariyla itirazinizin ....... Gerekgesiyle REDDINE
karar verilmistir.

Isbu kararin tebliginden itibaren altmis (60) giin igerisinde idari yargi yoluna
bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi ricaederim.

EK:...... tarihli Disiplin Kurulu Karari
....... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: ltiraz dilekcesine cevap verilmemesi, adil yargilanma hakki kapsaminda mahkemeye
erisim hakkinin ihlali niteligindedir.

Disiplin Kurulu, itiraz hakkinda tebligden 60 giin icerisinde karar vermek zorundadir. Ayrica
3071 sayill Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 5.maddesi uyarinca tebligden
itibaren 30 giin icerisinde itiraz incelemesinin ne asamada oldugunu bilgilendirmek
zorundadir. “Itiraziniz incelenmektedir.” gibi

Ornek — 45: itirazin REDDi Hakkinda PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Verilecek
Bilgi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCIN)

A oeeernnnns
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESI
.................. DIiSIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu ! ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.

...... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA (Cezay:
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tesis eden mercie yazilacak.)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

............ (sorusturulanin adr soyadi)’nin .../.../...... tarihli itiraz dilek¢esi incelenmis
olup ...... hakkinda tesis edilen cezanin ........ tarihinde ilgili personele teblig edildigi
goriilmiistir. Ilgili personel hakkinda verilen ...... disiplin cezasina itiraz1 incelenmis olup

itirazin REDDINE karar verilmis ve disiplin cezast KESINLESMISTIR.
Bilgilerinizi arz/ricaederim.

....... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: Bu yazi, cezay tesis eden disiplin amirine ve Personel Daire Baskanligina génderilecektir.

Ornek — 46: tirazin KABUL_fJ halinde SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazsi
(AKADEMIK PERSONEL iCiN)
....... [oeeeiiuauannnn
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

.................. DISIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu : ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tigi: ) IO tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yazisi.
o) P tarihli itiraz dilekgeniz.

47



Sayin ...(sorusturulanin adi soyadi)

[YP2)

llgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz. Itirazin incelenmis olup .......... Fakiilte Disiplin Kurulu/ MYO
Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/ Universite Disiplin
Kurulunun .............. tarihli karariyla itirazinizin KABULUNE karar verilmistir. 2547 say1l1
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca hakkinizda verilen disiplin
cezast TUM SONUCLARI iLE ORTADAN KALKMISTIR.
Bilgilerinizi ricaederim.

EK: ...... tarihli Disiplin Kurulu Karar1
....... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: Itiraz merci tarafindan itirazin kabul edilmesi halinde ceza, tiim sonuclarwyla ortadan kalkar
ancak ilgili disiplin amiri tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir. Dosya, cezayi veren disiplin amirine gonderilecektir.

Itiraz dilekcesine cevap verilmemesi, adil yargilanma hakki kapsaminda mahkemeye erisim
hakkinmin ihlali niteligindedir.

Ornek —47:itirazin KABULU halinde DISIPLIN AMIRINE Verilecek Cevap Yazsi
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)

oo ful f.../.....
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
.................. DISIPLIN KURULU

(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu ! ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tlgi: @), tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yaziniz.
o) PO tarihli itiraz dilekgesi.

..DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE/REKTORLUK MAKAMINA

(cezayl tesis eden disiplin amirinin bagh oldugu makama yazilacak. Ornegin Ziraat
Fakiiltesi Dekanligina )

figi yazil disiplin cezasi ve itiraz dilekgesi incelenmis olup........ Fakiilte Disiplin
Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/
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Universite Disiplin Kurulunun .............. tarihli karariyla itirazin KABULUNE Kkarar
verilmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca
...... (sorusturulanin adi soyadr) hakkinda verilen disiplin cezast TUM SONUCLARI iLE
ORTADAN KALKMISTIR.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53/F maddesi uyarinca ilgili disiplin amiri
tarafindan KABUL GEREKCESINE UYGUN OLARAK EN GEC UC AY ICERISINDE
yeni bir iglem tesis edilebilecegi hususunda

Bilgilerinizi ricaederim.

EK: ...... tarihli Disiplin Kurulu Karar1
....... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: lItiraz merci tarafindan itirazin kabul edilmesi halinde ceza, tiim sonuclariyla ortadan kalkar,
ancak ilgili disiplin amiri tarafindan kabul gerekcgesine uygun olarak en geg ti¢ ay igerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir.
Ornek — 48: itirazin KABULU halinde PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Verilecek
Cevap Yazis1 AKADEMIK PERSONEL iCiN)
P A g A...\....
HIZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

.................. DiSIPLIN KURULU
(Itirazi inceleyen disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu ! ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tlgi: DA tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yaziniz.
o) TP tarihli itiraz dilekgesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi yazili disiplin cezasi ve itiraz dilekgesi incelenmis olup........ Fakiilte Disiplin
Kurulu/ MYO Disiplin Kurulu/ Yiiksekokul Disiplin Kurulu/ Enstitii Disiplin Kurulu/
Universite Disiplin Kurulunun .............. tarihli karariyla itirazin KABULUNE Kkarar
verilmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca
...... hakkinda verilen disiplin cezasi TUM SONUCLARI ILE ORTADAN
KALKMISTIR.

Bilgilerinizi arz/ricaederim.
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EK:...... tarihli Disiplin Kurulu Karar1
....... Disiplin Kurulu Baskam

Ornek — 49: Sorusturmaciya Eksikliklerin Giderilmesi I¢in Sorusturma Raporunun
Iadesi (AKADEMIK PERSONEL ICiN) (Ceza vermek iizere dosya kendisine sunulan
disiplin kurulu, sorusturmada eksiklik goriirse rapordaki eksikligin giderilmesi icin
dosyayl, sorusturmaciya iade edebilir.)

agfenn.) Y Y
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Konu : ..... Tarihli Sorusturma Raporunun Iadesi Hk.
Tigi:
Saymn.......cceeeeee. (Sorusturmacinin adi soyadi ya da Komisyon yazilacak)

....... tarihli ve ....sayili yazisi ile baslatilan ve tarafinizca yiiriitilen disiplin
sorusturmasina iligkin sunmus oldugunuz .... Tarihli Sorusturma Raporu ve ekleri
incelenmistir.

Sorusturma Raporunun usuliine uygun hazirlanmadigy/ Sorusturulanin ifadesinin
alinmadigy Sorusturulanin ifadesi alinirken yemin ettirildigi/ Tutanaklarda adi gegen
taniklarin dinlenilmedigi/Taniklara yemin ettirilmeden ifadelerinin alindigy/Tanik
ifadelerinin tutanaga gecirilmek iizere sozlii ainmadigi dogrudan yazili alindig (taniga
yemin ettirilmesi gerektiginden mutlaka belirlenen giin ve yerde ifadesinin alinmasi gerekir.)
Jeeerienennnannnnns (va da baska bir gerekce) tespit edilmistir.

Isbu eksikliklerin tamamlanarak sorusturma dosyasinin ..... siire icerisinde* teslim
etmeniz hususunda

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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EK: Sorusturma Dosyas1

........ Disiplin Kurulu Baskani

NOT: * Ceza verme zamanagimu siiresi kontrol edilerek bu siire tayin edilmelidir. Ceza verme
zamanagimi siireleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 53/C maddesindedir. “Disiplin
cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite ogretim
mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil acisindan alti yil gecmis ise disiplin cezast
verilemez. Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmast ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi hdlinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi siireleri
yeniden iglemeye baslar.”

Ornek — 50: Ceza Verecek Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz Kalamamasi1 Nedeni ile
Kuruldan Cekilme Talebi Yazis1 iDARI PERSONEL ICiN)

T W oeeernnnns
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Say1  rererererenanend
Konu : Disiplin Kurulundan Bagisik Tutulma Talebi Hk.
........ FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
DISIPLIN KURULUNA

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

....... hakkinda yiirtitiilen disiplin sorusturmasi sonucu sorusturmaci/komisyon
tarafindan  sorusturulanin ~ AYLIKTAN  KESME/KADEME  ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezas1 ile cezalandirilmasi Onerisinde bulunulmus ve dosya, iiyesi
bulundugum .................. Disiplin Kuruluna ceza verilmek tlizere intikal ettirilmistir. Ancak
sorusturulan ........(sorusturulanin adi souyady) ile aramizda resmi kayitlara gecmis
husumet bulunmasy akrabalik bagt bulunmasy/_SORUSTURMACI-SORUSTURMA
KOMISYONU UYESI OLARAK YER ALMAM/ SORUSTURMA KONUSU OLAY
HAKKINDA TUTULAN ..... TARIHLI TUTANAKTA IMZAMIN OLMASI /TANIK
OLARAK IFADEMIN ALINMASI/ OLAYDA SIKAYETCI OLAN KISI OLMAM/
SORUSTURULAN KISININ AKADEMIK GOREV VE UNVANINDAN ALT UNVANDA
OLMAMY/ olaydan menfaat elde eden ya da zarar goren kisi konumunda olmam nedeni ile
ceza verilip verilemeyecegi hususunda tarafsiz bir sekilde karar vermem miimkiin degildir.
Isbu nedenle itirazi inceleyecek ...... Disiplin Kuruluna katilamayacagimi ve ....Disiplin
Kurulu toplanti yeter sayisina dahil olamayacagimi bilgilerinize arz ederim.
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<eees... Disiplin Kurulu Uyesi......(ad-soyad)

NOT: *Sorusturma asamasinda gorev alan bir kisi bu dosyada ceza verecek Disiplin Kurulunda yer
alamaz.

**Disiplin Kurulu tiyelerinin tamaminin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvanina denk ya da
tistte olmalidir. Aksi halde bu kurula katilamazlar.

***Bu tiye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayisi saglanamiyorsa Senatodan eksik
tiyeler i¢in talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayist
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.

Ornek — 51: Ceza Verecek Disiplin Kurulundaki Eksik Uyeler I¢cin Senato’dan Uye Talep
Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

S ST T
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
........ FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU
DISIPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 -
Konu :Eksik Uye Tamamlanmasi Talebi Hk.

UNIVERSITE SENATOSUNA

Akademik bir personel hakkinda yiiriitilen disiplin sorusturmasi sonucu
sorusturmact/komisyon  tarafindan  sorusturulanin AYLIKTAN KESME/KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI cezast ile cezalandirilmasi énerisinde bulunulmus ve
dosya, bagkan1 bulundugum .................. Disiplin Kuruluna ceza verilmek iizere intikal
ettirilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 61.maddesinin 2.fikrasi uyarinca Disiplin
Kurulu asgari, iiye tam sayisinin yarisindan fazlasi ile toplanabilmektedir.

Dosya hakkinda islem yapmak iizere ...... tarihinde ...... Disiplin Kurulu iiyeleri
toplantiya ¢agirilmis ancak ...... liyesinin sorusturma asamasinda yer almasiv/tanik olarak
ifadesinin alinmasv/bizzat sikayetgi olmasv....(baskaca bir sebep) nedeniyle toplantiya
katilamadiklarindan kalan....... Uye ile TOPLANTI YETER SAYISI SAGLANAMAMIS
VE DISIPLIN KURULUMUZ KANUNA UYGUN OLARAK TESEKKUL
EDEMEMISTIR.

Disiplin Kurulumuzu toplayabilmek i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53/E
maddesinin 7.fikras1* uyarinca eksik iiyelerimiz yerine bu iiyeler ile esdeger gorev ve
unvana sahip iiyelerin belirlenmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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... Disiplin Kurulu Baskam

NOT: **“Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce
tamamlanir.”

Ornek — 52: SAVUNMA isteme Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL ICiN)
Y A AU

HiZMETE OZEL

F-C.
SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI
.............................................. FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DiSiPLIN KURULU
(Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin kurulu
yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin

Kurulu)
Say1 S rereneeen.. 8
Konu : Savunma Alinmas1 Hk.
Saymn ............ccoceevvevee iee veeenn .. (Sorusturulanin adi soyadt)
vond v Tarihinde meydana gelen .................... olay1 ile ilgili olarak hakkinizda
yapilan sorusturmada ... mak suretiyle 2547

savili Kanunun S3.maddesinin (b) fikrasinin (....) bendinin (....) alt bendinde yer alan .....
sucunu islediginiz kanaatiyle hakkinizda baslatilan sorusturmada sorusturmaci/komisyon
tarafindan .............. ...l Cezasi teklif edilmistir.

Bu yaziy1 aldiginiz tarihten itibaren ...... giin (7 GUNDENN DAHA UZUN BIR SURE
VERILMELIDIR.) iginde YAZILI SAVUNMANIZI tarafima iletmenizi ya da talebiniz olmas1
dahilinde ....... Tarih.......... gin........ Saat.... Yerde TUTANAGA GECIRILMEK
UZERE SOZLU OLARAK SAVUNMANIZI VEREBILECEGINIZI (varsa vekiliniz
ile de katilabileceginizi),

Bu cagriya 0ziirsiiz uymadigimiz takdirde veya tarafima gecerli 6zriin bu siire zarfinda
bildirilmediginiz takdirde savunma vermekten vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda diger
delillere gore karar verileceginin bilinmesini rica ederim.

NOT: 1. Savunmay, ceza vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu ister.
2. Savunma alma iglemi, hazirlanacak sorular gonderilmek suretiyle de yapilabilir.
3. 2547 sayihh Kanunun 53.maddesinin b fikrasinin (1). bendi UYARMA, (2). bendi KINAMA, (3).bendi
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AYLIKTAN KESME, (4). bendi KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasudur.

4. Savunma isteme yazisindan once Disiplin Kurulunun toplanarak sorusturulanin savunmasinin alinmasina
karar vermesi gerekmektedir.

Ornek - 53: Sorusturulamn MAZERETSIZ Savunmaya Gelmemesi Tutanag
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)

R R [eeeeiannnn

HiZMETE OZEL
T.C

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK
YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSIPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

TUTANAK

.../...720.... tarih ............. sayili disiplin sorusturmasi kapsaminda, sorusturulan sifat1 ile
savunmasinin alinmasi i¢in ¢agrilan .............., (sorusturulamin adi soyadi) ..... /.../120..... tarih ve
........... sayih  ¢agri yazisina istinaden, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
......Fakiiltesi/MYO’su/Yliksekokulu/Enstitiisii ........... (yer/agik adres)’nda beklenmis ancak saat
.......... olmasina ve MAZERET DE BILDIRMEMESINE ragmen cagriya icabet etmedigine dair
igbu tutanak tutularak hazir bulunanlarca imza altina alinmustir...../.../20

Uye Uye <e......Disiplin Kurulu Baskani
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Ornek - 54: Sorusturulanm MAZERETLI Savunmaya Gelmemesi Tutanagi
(AKADEMIK PERSONEL iCiN) (EK SURE TALEBI)
J S [everenanas

HiZMETE OZEL

T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
................................................. FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DISIPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

TUTANAK
.../...720.... tarih ............. sayili disiplin sorusturmasi kapsaminda, sorusturulan sifat1 ile
savunmasinin alinmasi i¢in davet edilen .................cc..o....., (Sorusturulanin  adi soyadi)’ya
..... /.../20..... tarth ve ........... say1l1 ¢cagr1 yazis1 gonderilmistir.

Sorusturulan, SA VUNMASINI HAZIRLAMASI ICIN BiR SURE DAHA VAKTE IHTIYACI
OLMASI/katilmast gereken bir toplanti / saglik problemi olmast vb. (ya da baska gecerli bir
mazeret) nedeni ile ¢agriya icabet edemeyecegini mazeretinin kabulii ile savunmasinin ileri bir tarihte
almmasini talep etmistir. .../../20.......tarihli mazeret dilekgesinin kabul edilmis ve savunmasinin
..... /.../20.... tarih ve.........saatte bildirilen yerde alinacagina dair yeni bir ¢agri yazisi ¢ikartilmasina
karar verilmis olup isbu tutanak tutularak asagida imzasi bulunanlarca imza altina alinmustir.

Uye Uye eeereoDisiplin Kurulu Bagskani

NOT: Savunma hakkinin kisitlanmamas: adina bu tary ek siire taleplerine karst
sorusturulana makul bir siire verilmelidir. Ceza verme zamanasimi siireleri dikkate
alinmalidr.

Ornek — 55: Sorusturulan SAVUNMA Tutanag (AKADEMIK PERSONEL iCiN)
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HIZMETE OZEL
T.C
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
............................................................... JFAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DIiSiPLIN KURULU
(Disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin
kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi
Disiplin Kurulu)

SAVUNMASI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIiK NUMARASI

DOGUM YERI VE TARIHI

BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI GOREVLI
OLDUGU BiRiM ADRES
IFADENIN ALINDIGI YER

iFADE TARIHi

Yukarida yazilan tarih ve yerde savunmanin alinmasma baslandi ve agik kimligi yazili sorusturulan

......... ’ya kimlik tespiti yapildi. “Kimlik bilgilerim dogrudur.” dedi. Susma hakki bulundugu ve avukat

bulundurabilecegi hususu hatirlatildi. Sorusturulana hakkinda yapilan sorusturma konusu olay agiklanarak
soruldu;

Olayin taraflan ile aramzda akrabalk bag ya da husumet, olayla ilgili olarak menfaat/cikar iliskisi

bulunmakta midir? Sorusturulan cevaben; “......... ile aramizda akrabalik bagi /husumet, olayla ilgili
olarak menfaat/cikar iliskisi yoktur/vardr.” dedi. Sorusturulan
DY aAMINAa; . . . e e dedi Soru:......
Cevap:.....

Soru:......

Cevap:.....(Bu kisimda yer alan sorusturulan beyanlari aynen tutanaga gegirilecek, savunmaya miidahale
edilmeyecek. Satir atlanmadan, bosluk birakilmadan beyanlar yazilacak.)
Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
“Savunmama ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi. (Bu hususun ozellikle sorularak
cevabin, tutanaga gecirilmesi gerekiyor.)
Sorusturulan vekiline sorusturma konusu olay ile ilgili olarak sdylemek istedigi bir husus olup olmadig:
soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)

Sorusturulan vekili: “....... ” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kisim yazilacaktir.)
Sorulacak bagka bir husus kalmadig: goriilmekle, savunma sahibi tarafindan tekrar okunarak yazilanlarin
sOylediklerinin aynisi oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine okunan .... Sayfa tutanak

birlikte imza altina alind.
Uye Uye . Disiplin Kurulu Bagkam Savunmasi Alinan

Not: SORUSTURULANA KESINLIKLE YEMIN TEKLIF EDILEMEZ.
Tutanagn biitiin sayfalary, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.
Avukati ile gelmisse avukatin da imzalamasi gerekir.
Sorusturulan imzadan imtina ederse bu durum tutanaga gecirilir ve hazir bulunan diger kigiler tarafindan tutanak
imzalanir.

Ornek — 56: Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Karariin SORUSTURULANA Bildirilmesi
Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

HiZMETE OZEL
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R [eeevaenann

T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
................................................. FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DIiSiPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.

Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 N
Konu : Ceza Verilmesine Yer Olmadigr Hk..

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadi)

.... Tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile hakkimizda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan disiplin sorusturmasi sonucu, CEZA
VERILMESINE YER OLMADIGINA karar verilmistir.

Bilgilerinizi ricaederim.

Disiplin Kurulu Baskani

NOT: Dosyanin, sorusturma acma ya da ceza verme zamanasimina ugramast durumunda
bu yazi su sekilde yazilacak “.....tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile hakkinizda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasi sonucu,
Yiiksekogretim Kanununun 53.maddesinin (b) fikrasinin (...) bendinin (...) alt bendi
geregince ....... Cezast ile cezalandirdmaniz gerektigi ancak ZAMANASIMI NEDENIYLE
hakkinizda CEZA VERILEMEDIGINE karar verilmistir.” (2547 sayih Kanunun
53.maddesinin b fikraswnin (1). bendi UYARMA, (2). bendi KINAMA, (3).bendi AYLIKTAN
KESME, (4). bendi KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasudir.)

Ornek — 57: Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Kararmmin PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA Bildirilmesi Yazisi AKADEMIiK PERSONEL iCiN)

HiZMETE OZEL
veedennnn oeeernnnnn

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
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............................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DISIPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin
Kurulu)

Say1 R
Konu : Ceza Verilmesine Yer Olmadigi Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

. Tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile .... (Sorusturulanin adi soyadi) hakkinda
2547 say111 Yuksekogretlm Kanunu 53 vd. maddeleri uyarlnca baslatilan disiplin sorusturmast
sonucu, CEZA VERILMESINE YER OLMADIGINA karar verilmistir.

Bilgilerinizi ricaederim.

Disiplin Kurulu Baskam

NOT: Dosyanin, sorusturma acma ya da ceza verme zamanagimina ugramas: durumunda
bu yazi su sekilde yazilacak “.....tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile sorusturulan
hakkinda 2547 sayili Yuksekogrettm Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca bagslatilan disiplin
soru;iturmas: sonucu, ZAMANASIMI NEDENIYLE CEZA VERILEMEDIGINE karar

verilmistir.”

Ornek — 58: ALT CEZA UYGULAMASIZ (INDIRIMSiZ) Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi  Cezasinn SORUSTURULANA Bildirim Yazisi (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)

HIZMETE OZEL
SN U A
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
................................................. FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DiSiPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)
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Say1 R
Konu : Ceza bildirimi

Sayin...(sorusturulanin adi soyadr)

.../...J20... tarihinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda ...... Disiplin
Kurulunun ekli ..... tarih ve ....... Sayili karariyla; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun

53.maddesinin (b) fikrasinin (4).bendinin (....) alt bendinde yer alan .... Sucunu islediginiz
anlagildigindan aym bent geregince ..... YIL SURE ILE KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezast ile cezalandirilmaniza, daha once disiplin  cezast
aldiginizdan/gecmisteki davraniglariniz olumsuz oldugundan™ bir alt ceza uygulanmasina yer
olmadigina karar verilmistir.

Verilen cezaya kars1 bu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 7 giin i¢inde Universitemiz
Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 giin i¢inde idari yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Baskani
Ek: Disiplin Kurulu Karari

NOT:*Sorusturulan icin alti ¢izili hallerden hangisi uygunsa o yazilacaktir.

Ornek —59: ALT CEZA UYGULAMASIZ (INDiRiMSiZ) Kademe ilerlemesinin
Durdurulmasi Cezas1 Kararmm PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Bildirilmesi
Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

S ST
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSiPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 R
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

. Tarith ve .... Sayil sorusturma emri ile .... (Sorusturulanin adi soyadi)
...... hakkinda 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan
disiplin sorusturmasi sonucu, ALT CEZA UYGULAMASI YAPILMADAN sorusturulan
hakkinda ......... YIL SURE ILE KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI
cezasi verilmistir.

Bilgilerinizi arz/ricaederim.

Disiplin Kurulu Bagkan

Ornek — 60: ALT CEZA UYGULAMALI (INDIRIMLI) Kademe ilerlemesinin
Durdurulmas1 Cezas1 Kararimn SORUSTURULANA Bildirim Yazis1i (Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezas1 Verilmesi Gerekirken Alt Ceza Uygulamasi
Yapilarak Ayhktan Kesme Cezasi Verilecegi Hallerde Uygulamr) (AKADEMIK
PERSONEL iCiN)

HiZMETE OZEL
ceeduennnn foeeennnns

T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSIiPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 R
Konu : Ceza bildirimi
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Sayin...(sorusturulanin adi soyadr)

.../.../20... tarthinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda ....... Disiplin
Kurulunun ekli .../../20.. tarih ve ... sayili karartyla; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (4).bendinin (....) alt bendinde yer alan ....... sucunu islediginiz
anlasildigindan aym bent geregince .... YIL SURE ILE KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezas1 ile cezalandirilmaniza ancak ge¢mis calismalarinizin olumlu
olmasi/idiil/basart belgesi almis olmaniz nedeniyle* BIR ALT CEZA UYGULANARAK
..... oraninda AYLIKTAN KESME cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya kars1 bu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 7 giin i¢inde Universitemiz
Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 giin i¢inde idari yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkan

Ek: Disiplin Kurulu Karar1
NOT:*Sorusturulan icin alti ¢izili hallerden hangisi uygunsa o yazilacaktir.

Ornek — 61: ALT CEZA UYGULAMALI (INDIiRIMLI) Ayliktan Kesme Cezas
Karariim SORUSTURULANA Bildirim Yazis1 (AKADEMIiK PERSONEL iCiN)

HiZMETE OZEL

R AR I [ AR
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSIPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)
Say1 OO
Konu : Ceza bildirimi
Sayn...(sorusturulanin adi soyadr)
.../...J20... tarihinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, ....... Disiplin
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Kurulunun ekli .../../20.. tarih ve ... sayili karariyla; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (3).bendinin (....) alt bendinde yer alan ....... sucunu islediginiz
anlasildigindan ayni bent ..... Oraninda AYLIKTAN KESME cezasi ile cezalandirilmaniza
ancak gecmis calismalarinizin olumlu olmasv/odiil/basar: belgesi almig olmaniz nedeniyle*
BiR ALT CEZA UYGULANARAK KINAMA cezasi ile cezalandirilmaniza karar
verilmistir.

Verilen cezaya kars1 bu yazinin tarafiniza teblig tarihini izleyen 7 giin i¢inde Universitemiz
Disiplin Kuruluna yazili olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 giin i¢inde idari yargi yoluna
basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkani
Ek: Disiplin Kurulu Kararn

NOT:*Sorusturulan icin alti ¢izili hallerden hangisi uygunsa o yazilacaktir.

Asil ceza “ayliktan kesme” cezasidir. Alt ceza uygulamasina karar verecek ve uygulayacak
mercii, asil cezaya bakmaya yetkili Disiplin Kuruludur. Bu nedenle buradaki KINAMA
cezasim disiplin amiri degil disiplin kurulu verecektir. Karigtirilan bir husus olup ozellikle
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Ornek -62: ALT CEZA UYGULAMALI (INDIiRiMLI) Kademe Tlerlemesinin
Durdurulmasi Cezas1 Kararmm PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Bildirilmesi
Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

vl LT
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTIiTUSU DiSiPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 ORI
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.... Tarih ve .... Sayili sorusturma emri ile .... (Sorusturulanin adi soyadi)...... hakkinda
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baglatilan disiplin sorusturmasi
sonucu, sorusturulanin .... YIL SURE ILE KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezas1 ile cezalandirilmasina ancak gecmis calismalarinin olumlu
olmasi/idiil/basart belgesi almis olmasi nedeniyle BIR ALT CEZA UYGULANARAK .....
oraninda AYLIKTAN KESME cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi arz/ricaederim.
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Disiplin Kurulu Bagkani

NOT: Geg¢mis ¢alismalart olumlu olan, odiil veya basari belgesi olanlara «bir_alt ceza»
uygulanabilmektedir. Bu durumda tekerriire esas olan ceza, alt ceza degil ASIL cezadur.
Ornegin; “gireve sarhos gelmek” fiiline karsilik gelen ceza, “Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmas: ”dir. Bu fiili isleyen personele alt ceza uygulanarak “Ayliktan Kesme” cezast
verilmis olsun. Burada asil ceza Kademe Ilerlemesinin Durdurulmast, alt ceza Ayliktan
Kesmedir. Daha sonra ayni personel aymi fiili yine islerse bu durumda cezasi tekerriir
sebebiyle artirilacakuir. Ciinkii tekerriire esas ceza “asil ceza” olan Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasidur.

Ozellikle alt ceza uygulanan disiplin_cezalarinda asil cezanin da personel daire baskanligina
bildirilmesi, tekerriir hiikiimlerinin dogru uygulanmasi icin oldukca énemlidir.

Ornek — 63: TEKERRUR Nedeni ile Agirlastirilan Ayhiktan Kesme Cezasmin
SORUSTURULANA Bildirilmesi Yazis1 (Aylhiktan Kesme Cezasimin Agirlastirilarak
Kademe flerlemesinin Durdurulmas1 Verilmesi Ornegi) (AKADEMIK PERSONEL
ICIN)
....... /.. \......
HIiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSiPLIN KURULU
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 SOOI
Konu : Disiplin Cezas1 Bildirim Yazis1

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

.../...J20... tarihinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen
sorusturma raporundaki tespit ve Oneriler dikkate alinarak............ sucunu islediginiz
anlasilmig ve savunmaniz yerinde bulunmamis olup 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (3).bendinin (....) alt bendi geregince ..... oraninda AYLIKTAN
KESME cezas1 ile cezalandirilmaniza ancak cezalarim ozliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire icinde ayni sucu daha once .... Tarihinde de islemis oldugunuz ve bu cezamzin
KESINLESTIGI VE UYGULANDIGTI tespit edildiginden TEKERRUR sebebiyle bir iist
ceza olan .... YIL SURE iLE KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezast ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tebliginden itibaren 7 giin Universite Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin i¢cinde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
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Disiplin Kurulu Baskani

Ek: Disiplin Kurulu Karar

NOT: Tekerriiriin ilk haline ornektir.

Ornek — 64: TEKERRUR Nedeni ile Agirlastirilan Ayhktan Kesme Cezasinin
SORUSTURULANA Bildirilmesi Yazisi (Ayllkta}l Kesme Cezasinin .Aglrlastlrllarak
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Verilmesi Ornegi) (AKADEMIK PERSONEL
ICIN)

....... T2 N A
HIiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK

OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DISIPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak.
Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 R
Konu : Disiplin Cezasi Bildirim Yazisi

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

.../.../20... tarihinde ........................ eyleminde bulundugunuz iddias1 sebebiyle
yapilan sikayet sebebiyle hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda diizenlenen
sorusturma raporundaki tespit ve Oneriler dikkate alinarak............ sucunu islediginiz
anlasilmis ve savunmaniz yerinde bulunmamistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (3).bendinin (....) alt bendi geregince ..... oraninda AYLIKTAN
KESME cezasi ile cezalandirilmaniza ancak cezalarin o6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire icinde .... Tarihindeki ve ...... tarihindeki 2 farkh fiillerinize iliskin olarak
yine ALIKTAN KESME cezalar1 aldigimz ve bu cezalarnizin KESINLESTIGI VE
UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR sebebiyle bir iist ceza olan .... YIL SURE
ILE KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasi ile cezalandirlmaniza karar
verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazmin tebliginden itibaren 7 giin Universite Disiplin
Kuruluna itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin i¢inde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

«eeeee.. Disiplin Kurulu Baskam
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Ek: Disiplin Kurulu Karari

NOT: Tekerriiriin ikinci haline ornektir.

Ornek —65: TEKERRUR Nedeni Ile Agirlastirillan Ayliktan Kesme Cezasinin(Ayhktan
Kesme Cezasimmin Agirlastirilarak Kademe ilerlemesinin  Durdurulmasi Verilmesi)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Bildirilmesi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL
ICIN)

veedennnn eeernnnn
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK
OKULU/YUKSEKOKULU/ ENSTITUSU DISIPLIN KURULU

(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazilacak. Ornegin Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 S rererererenaneed
Konu : Disiplin Cezas1 Hk..

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

...... hakkinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 53 vd. maddeleri uyarinca baslatilan
disiplin sorusturmasi sonucu, sorusturulanin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
53.maddesinin (b) fikrasinin (3).bendinin (....) alt bendi geregince ..... oraninda AYLIKTAN
KESME cezas1 ile cezalandirilmasina ancak cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire icinde;

1- AYNI FiiLi daha énce .... Tarihinde de islemis oldugu ve bu CEZANIN
KESINLESTIGI VE UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR
sebebiyle bir iist ceza olan .... YIL SURE ILE KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI cezasi ile cezalandirilmasina karar verilmistir.*

2- ... Tarihindeki ve ...... tarihindeki 2 FARKLI FiILINE ILiSKIN olarak yine
AYLIKTAN KESME cezalar1 aldig1 ve bu cezalarmm KESINLESTIGi VE
UYGULANDIGI tespit edildiginden TEKERRUR sebebiyle bir iist ceza olan ....
YIL SURE iLE KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezas! ile
cezalandirilmasina karar verilmistir.**

Bilgilerinize arz/ricaederim.
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Disiplin Kurulu Bagkani

NOT: * Tekerriiriin ilk hali icin
** Tekerriiriin ikinci hali icin

TEKERRUR ILE ILGILI BILGI NOTU;

2547 sayili Kanun 53/D maddesi uyarinca Disiplin cezast verilmesine sebep olmus bir fiilin,
cezalarin ozlitk dosyasindan cikarilmasina iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agwr
ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezamin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya
itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayn fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin iiciincii uygulamasinda bir derece agr
ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir
cezalar tekerriire esas alinmaz.
Tekerriiriin ilk hali;
1- Ayni cezayi gerektiren ayni 2 fiil,
2- Fiillerin, cezalarin ozlitk dosyasindan silinme siiresi (uyarma ve kinamada 5 yil —
digerlerinde 10 yil) icerisinde islenmesi,
3- Onceki fiil hakkinda ceza karar verilmis ve kararin uygulanmis olmasu.

Tekerriiriin ilk haline ornek olarak;

1. Eylem  : 3 giin gelmeme

1. Ceza . Ayliktan kesme cezast
2.Eylem : 4 giin gelmeme
2.Ceza : Ayliktan kesme cezasi tekerriir sebebiyle bir derece agirlastirilacak ve

bu defa kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilecektir.
Tekerriirin UYGULANMAYACAGI érnek;
1. Eylem : 3 giin gelmeme
1. Ceza  : Ayliktan kesme cezasi
2.Eylem : Kurumca istenmesine ragmen demirbas esyayr  teslim etmeme
2.Ceza : Ayliktan kesme cezasi (tekerriir burada uygulanmayacaktir. Ciinkii ayni fiil
degil)
Tekerriiriin ikinci hali ;
Ayni cezayi gerektiren fakl 3 fiil,
Fiillerin, cezalarin ozliik dosyasindan silinme siiresi (uyarma ve kinamada 5 y1l —
digerlerinde 10 y1l) icerisinde iglenmesi,
Onceki iki fiil hakkinda ceza karari verilmis ve kararin uygulanmis olmasu.
Tekerriiriin ikinci haline ornek olarak;

1. Eylem  : Miikerrer yayinlarini akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

1. Ceza . Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

2.Eylem  : Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

2.Ceza : Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

3.Eylem : Géreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki i¢mek.

3.Ceza : Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi tekerriir sebebiyle bir derece

agirlastirilacak ve bu defa kamu gérevinden cikarma cezas: verilecektir.

! Tekerriir uygulanmasi takdire bagl degildir. Sartlar: varsa uygulanmak zorundadir.
[1! Tekerriiriin tekerriirii olmaz.
11! Tekerriir uygulamast sonucu bir iist disiplin cezast verilen durumlarda, artik alt ceza
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indirimi imkani yoktur.

Ornek — 66: Yetkili Olmayan Fakiilte/MYO/Yiiksekokul/Enstitii Disiplin Kurulunun
Itiraz1 Inceleyecek Yetkili Universite Disiplin Kuruluna Bildirim Yazis1 (AKADEMIK
PERSONEL ICIN) (Karari veren disiplin kuruluna itiraz dilekcesi sunulmasi_halinde
verilecek cevap)

....... /Y A
HIZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
...................... FAKULTESI/MESLEK YUKSEK OKULU/YUKSEKOKULU/
ENSTITUSU DiSiPLIN KURULU

(Itirazi incelemek iizere dosya kendisine sunulan YETKISIZ disiplin kurulu yazilacak. Ornegin
Ziraat Fakiiltesi Disiplin Kurulu)

Say1 .
Konu :...... Tarihli Itirazin Incelenmesi Talebi HKk.
UNIVERSITE DISIPLIN KURULUNA
........ (sorusturulanin adi soyad: hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmasi sonucu
...... tarihinde ........ Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Yiiksekokulu/Enstitiisii = Disiplin
Kurulunun ...... sayl numarali karar1 ile sorusturulan AYLIKTAN KESME/KADEME

ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasi ile cezalandirilmistir. Bu karar ilgiliye
......... tarihinde teblig edilmistir.*

.«...... Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Yiiksekokulu/Enstitiisii Disiplin Kurulu
tarafindan verilen AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI
cezasina karsi itirazin, 2547 sayili Kanunun 53/F maddesi (b) fikras1 geregince Universite
Disiplin Kurulu tarafindan incelenmesi gerekmekle birlikte bu karara itiraz, ....... Tarihinde
baskan1i bulundugum  ......... Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Yiiksekokulu/Enstitiisti
Disiplin Kuruluna yapilmustir. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun
5.maddesi** uyarinca ..... tarihli itiraz dilekgesinin yetkili Universite Disiplin Kuruluna
gonderilmesi  gerektiginden isbu yazi1 hazirlanmistir. Yine aym madde uyarinca
........ (sorusturulanmin adi soyadi)’ya itiraz dilek¢esinin yetkili olan Universite Disiplin
Kuruluna sevk edildigi bilgisi verilmistir.

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 53/F maddesinin (b) fikrasinin 3.bendi
uyarinca itiraz tarihinden itibaren altmis (60) giin icerisinde karar verilmesi gerekmektedir.
Itiraz hakkinda karar verilmesi i¢in isbu yazi tarihi itibari ile ....... Gilin kalmistir.

Bilgileriniz ve geregini arz ederim.

Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/

Yiiksekokulu/Enstitiisii Disiplin Kurulu Baskam
EK: Sorusturma Dosyasi
NOT: *Teblig tarihinin yazilmas: 7 giinliik itiraz siiresinin hesaplanmasi i¢in onem arz eder.
**Dilek¢e, konusuyla ilgili olmayan bir idari makama verilmesi durumunda, bu makam tarafindan yetkili
idari makama gonderilir ve AYRICA DILEKCE SAHIBINE DE BILGI VERILIR.
***Tiirk vatandaslarinin ve Tiirkiye’de ikamet eden yabancilarin kendileri ve kamu ile ilgili dilek ve
sikdyetleri konusunda yetkili makamlara yaptiklart basvurularin sonucu veya yapimakta olan islemin
safahati hakkinda dilek¢e sahiplerine en ge¢ otuz giin icinde gerekceli olarak cevap verilir. Islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonug¢ ayrica bildirilir.
w*¥%%Tniversite Disiplin Kurulu, itiraz hakkinda tebligden 60 giin icerisinde karar vermek zorundadir. Ayrica
3071 sayith Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 5.maddesi uyarinca tebligden itibaren 30 giin
icerisinde itiraz incelemesinin ne asamada oldugunu bilgilendirmek zorundadur. “Itiraziniz incelenmektedir.”
Gibi. 30 giin icerisinde kabul ya da ret seklinde karar verilmesi halinde ayrica bilgilendirme yapilmast
gerekmez.

Ornek — 67: Itiraz1 Inceleyecek Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz Kalamamasi
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Nedeni ile Kuruldan Cekilme Talebi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

....... Joeeedeueunnnnns
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Say1 R
Konu : Disiplin Kurulundan Bagisik Tutulma Talebi Hk.

UNIVERSITE DIiSIPLIN KURULUNA

........ (sorusturulanin adi soyadi)hakkinda yiirtitiilen disiplin sorusturmasi sonucu,
AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasi ile
cezalandinlmistir. Bu karara itiraz, 2547 sayili Kanunun 53/F maddesi geregince iiyesi
bulundugum Universite Disiplin Kuruluna yapilmistir. Ancak hakkinda ceza verilen ........ ile
aramizda resmi  kayitlara gecmis husumet bulunmasy/ akrabalik bagi bulunmas1/
SORUSTURMACI-SORUSTURMA KOMISYONU UYESI OLARAK YER ALMAM/
SORUSTURMA KONUSU OLAY HAKKINDA TUTULAN ..... TARIHLI TUTANAKTA
IMZAMIN OLMASI /TANIK OLARAK IFADEMIN ALINMASI/ OLAYDA SIKAYETCI
OLAN KISI OLMAM/ ITIRAZA KONU CEZAYI TESIS EDEN DISIPLIN KURULUNDA
YER ALMAM/ SORUSTURULAN KISININ AKADEMIK GOREV VE UNVANINDAN
ALT UNVANDA OLMAMY/ olaydan menfaat elde eden ya da zarar goren kisi konumunda
olmam nedeni ile itiraz1 incelerken tarafsiz bir sekilde karar vermem miimkiin degildir. Isbu
nedenle itiraz1 inceleyecek Universite Disiplin Kuruluna katilamayacagimi ve Universite
Disiplin Kurulu toplanti yeter sayisina dahil olamayacagimu bilgilerinize arz ederim.

Universite Disiplin Kurulu Uyesi......

1. Sorusturma asamasinda gorev alan bir kisi bu dosyada verilen cezaya itirazin incelendigi
Disiplin Kurulunda yer alamaz.

2. Disiplin Kurulu iiyeleri, bizzat ceza verdikleri bir dosyada itirazin incelendigi Disiplin
Kurulunda yer alamaz.

3. Disiplin Kurulu tiyelerinin tamaminin gorev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvanina denk
va da iistte olmalidwr. Aksi halde bu kurula katilamazlar.

4. Bu iiyefiiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayisi saglanamiyorsa
Senatodan eksik iiyeler igin talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiveler disiplin kurulundan
ayrildiginda toplanti yeter sayist saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.

Ornek — 68: Universite Disiplin Kurulundaki Eksik Uyeler I¢in Senato’dan Uye Talep
Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)
....... [evesiid veviiannns
HIZMETE OZEL
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T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
UNIVERSITE DiSIiPLIN KURULU

Say1 N
Konu :Eksik Uye Tamamlanmas: Talebi HKk.

UNIVERSITE SENATOSUNA

Hakkinda yiirtitiilen disiplin sorusturmas: sonucu ... ..... (sorusturulamin adi soyadt)
AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezas1 ile
cezalandirilmis ve bu karara karsi bagkani bulundugum Universite Disiplin Kuruluna
......... tarihinde itirazin1 sunmustur. 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 53/F maddesinin
(b) fikrasinin 3.bendi* uyarinca itiraz tarihinden itibaren altmig (60) giin icerisinde karar
vermemiz gerekmektedir.2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 61.maddesinin 2.fikrasi
uyarinca Disiplin Kurulu asgari, iiye tam sayisinin yarisindan fazlast ile toplanabilmektedir.

Itiraz1 incelenmek iizere ...... tarithinde Universite Disiplin Kurulu tiyeleri toplantiya
cagirilmig ancak ...... liyesinin sorusturma asamasinda yer almasi/ceza vermesi/tanik
olarak ifadesinin ahnmas/bizzat sikayet¢i olmasy/....(baskaca bir sebep) nedeniyle
toplantiya katilamadiklarindan  kalan....... Uye ile TOPLANTI YETER SAYISI
SAGLANAMAMIS VE DISIPLIN KURULUMUZ KANUNA UYGUN OLARAK
TESEKKUL EDEMEMISTIR.

Isbu yazi tarihi itibariyle itiraz hakkinda karar vermek iizere ...... giin siiremiz kalmg
olup Disiplin Kurulumuzu toplayabilmek i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/E
maddesinin 7.fikrasi**uyarinca eksik iiyelerimiz yerine bu iiyeler ile esdeger gorev ve
unvana sahip iiyelerin belirlenmesi hususunda

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Universite Disiplin Kurulu Baskam

NOT: * Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis (60) giin icinde karar verir.

**“Herhangi bir sebeple disiplin kurullarimin tesekkiil edememesi halinde eksik
tiyelikler esdeger unvana sahip 6gretim tiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen
uiyelerce tamamlanir.”

Ornek — 69: Siiresinden Sonra Yapilan Itiraz Hk. SORUSTURULANA Verilecek Cevap
Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

....... Joweuideuanannan
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DIiSiPLIN KURULU
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Konu : ..... Tarihli itiraz Talebi Hk.

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

cododo tarihli itiraz dilekg¢eniz incelenmis olup hakkinizda tesis edilen cezanin
SiZ€ ........ tarihinde teblig edildigi goriilmiistiir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 53/F
maddesinin (b) fikrasinin 2.bendi uyarinca tebligden itibaren 7 giin i¢erisinde itiraz dilekg¢enizi
yetkili makama sunmadigimz anlasilmstir. Verilen AYLIKTAN KESME/KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasina itiraz talebiniz hakkinda SURESINDE
ITIRAZ EDILMEDIGINDEN REDDINE karar verilmistir.

Isbu karara karsi, bu kararin tebligden itibaren altmis (60) giin icerisinde idari yargi
yoluna bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi ricaederim.

Universite Disiplin Kurulu Bagkan

NOT: Siire hesaplanirken teblig tarihi siireye dahil edilmez. Teblig tarihinden sonraki giin siire hesabinin
ilk giiniidiir. Siiresinde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir. Ornegin; 30.11.2023 tarihinde
teblig edilen bir kararn itiraz siiresi, 01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz icin son giin ise
07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023 tarihinde disiplin cezast kesinlesmis olacaktir.

Itiraz, SURESINDE yetkili OLMAYAN mercie sunulmussa yetkili olmayan disiplin kurulu, dosyay1
itiraz1 incelemek tlizere yetkili mercie sunacaktir. Bu durumda yetkili OLMAYAN mercie yapilan
itiraz, siiresinde yapilmis sayilacak ve bu 6rnek 69’daki karar verilmeyecektir.

Ornegin, Teknoloji Fakiiltesinde gorevli bir akademik personel hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucu
ayliktan kesme cezasi, Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kurulu tarafindan verilecektir. Bu dosyada itiraz
merci, Universite Disiplin Kuruludur. Buna ragmen itiraz dilek¢esi, SURESINDE Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin Kuruluna sunulmugsa, Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kurulu, dosyay: itirazi incelemek tizere
“HIZMETE OZEL” ibareli iist yazi ile Universite Disiplin Kuruluna havale edecektir(ORNEK 66).
Yukaridaki 6rnek 69 u yazmayacaktir.

Ornek — 70: Siiresinden Sonra Yapilan itiraz Hk. PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
Bilgi Verilmesi Yazis1 AKADEMIK PERSONEL ICIN)

....... [oeeedeueunnnnns
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DiSiPLIN KURULU

Say1 T
Konu ! ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
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...... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE (Cezay: tesis eden mercie yazilacak.)
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

......... (sorusturulamn)’nm .../.../...... tarihli itiraz dilekgesi incelenmis ve hakkinda
tesis edilen AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI
cezasinin ........ tarihinde 1lgili personele teblig edildigi goriilmiistiir. 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu 53/F maddesinin (b) fikrasinin 2.bendi uyarinca tebligden itibaren 7
giin igerisinde itiraz dilekgesinin yetkili makama sunmadig anlasilmigtir. Ilgili personelin
verilen AYLIKTAN KESME/KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasina
itiraz talebine iligkin olarak SURESINDE ITIRAZ EDILMEDIGINDEN REDDINE karar
verilmis ve disiplin cezas1t KESINLESMISTIR.

Bilgilerinizi ricaederim.

Universite Disiplin Kurulu Bagkam

NOT: Bu yazi, cezayi tesis eden disiplin kurulunun bagl oldugu birime ve Personel Daire
Baskanhgina gonderilecektir.

Ornek — 71: itirazin REDDI Hakkinda SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazsi
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)

....... Joeeideuenannann
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DIiSIiPLIN KURULU

Konu : ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tigi: D) tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yazisi.
o) P tarihli itiraz dilekgeniz.
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Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

Ilgi “a” yaziyla tarafiniza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz. itirazin incelenmis olup Universite Disiplin Kurulunun ..............
tarihli karariyla itirazinizin....... gerekgesiyle REDDINE karar verilmistir.

Isbu kararin tebliginden itibaren altmis (60) giin igerisinde idari yargi yoluna
bagvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi ricaederim.

EK: ...... tarihli Universite Disiplin Kurulu Karari

Universite Disiplin Kurulu Bagkam

Ornek — 72: itirazin REpDi Hakkinda PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Verilecek
Bilgi Yazis1 (AKADEMIK PERSONEL iCIN)

....... YL ........
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DIiSIiPLIN KURULU

Say1 PPy,
Konu : ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
...... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE (Cezay: tesis eden mercie yazilacak.)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

......... ‘nin .../.../...... tarihli itiraz dilekgesi incelenmis olup hakkinda tesis edilen
cezanm ........ tarihinde ilgili personele teblig edildigi gortilmistiir. Ilgili personel hakkinda
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verilen AYLIKTAN KESME/KADEME TLERLEMESININ DURDURULMASI cezasina
itiraz1 incelenmis olup itirazm REDDINE karar verilmis ve disiplin cezasi
KESINLESMISTIR.

Bilgilerinizi ricaederim.

Universite Disiplin Kurulu Bagkam

NOT: Bu yazi, cezayt tesis eden disiplin kurulunun bagh oldugu birime ve Personel Daire
Bagskanlhgna gonderilecektir.

Ornek — 73: itirazin KABULU halinde SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi
(AKADEMIK PERSONEL ICIN)

....... |.0..]....
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
UNIVERSITE DIiSIiPLIN KURULU
Konu : ..... Tarihli itiraz Talebi Hk.
Tigi: ) O tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yazisi.
o) I tarihli itiraz dilekgeniz.

Sayin ...(sorusturulanin adi soyadr)

llgi “a” vyazyla tarafimiza verilen AYLIKTAN KESME/KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz etmis
bulunmaktasimiz. itirazin incelenmis olup Universite Disiplin Kurulunun .............. tarihli
karariyla itirazimizin KABULUNE karar verilmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
53/F maddesinin son fikras1 uyarinca hakkinizda verilen disiplin cezast TUM SONUCLARI
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ILE ORTADAN KALKMISTIR.
Bilgilerinizi ricaederim.

EK:...... tarihli Universite Disiplin Kurulu Karari
Universite Disiplin Kurulu Baskani

NOT: Itiraz merci tarafindan itirazin kabul edilmesi halinde ceza, tim sonuglariyla ortadan kalkar
ancak ilgili disiplin kurulu tarafindan kabul gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir. Dosya, cezayi veren disiplin kuruluna gonderilecektir

Ornek — 74: itirazin KABULU halinde DiSiPLIN KURULUNA Verilecek Cevap Yazisi
(AKADEMIK PERSONEL iCIN)

....... fueeeneanennannns
HiZMETE OZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DIiSIPLIN KURULU

Konu : ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tlgi: DA, tarihlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yaziniz.
) JO0 PO tarihli itiraz dilekgesi.

........................ FAKULTE/MYO/YUKSEKOKUL/ENSTITU DIiSIPLIN
KURULUNA (cezay tesis eden disiplin kuruluna yazilacak)

Ilgi yazili disiplin cezasi ve itiraz dilekgesi incelenmis olup Universite Disiplin Kurulunun
.............. tarihli karariyla itirazin KABULUNE karar verilmistir. 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrast uyarinca ...... (sorusturulanin adi
soyadr) hakkinda verilen disiplin cezas1i TUM SONUCLARI ILE ORTADAN
KALKMISTIR.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesi uyarinca ilgili disiplin kurulu
tarafindan KABUL GEREKCESINE UYGUN OLARAK EN GEC UC AY ICERISINDE
yeni bir iglem tesis edilebilecegi hususunda

Bilgilerinizi ricaederim.
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EK: ...... tarihli Universite Disiplin Kurulu Karari
Universite Disiplin Kurulu Baskani

NOT: Itiraz merci tarafindan itirazin kabul edilmesi halinde ceza, tiim sonuglariyla ortadan kalkar,
ancak ilgili disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir
islem tesis edilebilir.

Ornek — 75: it;yaZIn KABULU halinde PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA Verilecek
Cevap Yazis1 O (AKADEMIK PERSONEL iCiN)

....... T U
HiZMETE OZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

UNIVERSITE DIiSIiPLIN KURULU

Konu : ..... Tarihli Itiraz Talebi Hk.
Tigi: ) O tarthlive ............ sayil1 disiplin cezas1 yaziniz.
o) P tarihli itiraz dilekgesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi yazil disiplin cezas1 ve itiraz dilekgesi incelenmis olup Universite Disiplin
Kurulunun .............. tarihli karariyla itirazin KABULUNE Kkarar verilmistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca ...... (sorusturulanin adi
soyadi) hakkinda verilen disiplin cezast TUM SONUCLARI ILE ORTADAN
KALKMISTIR.
Bilgilerinizi ricaederim.

EK: ...... tarihli Universite Disiplin Kurulu Karari
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Universite Disiplin Kurulu Bagkan
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