-SORUSTURMA EMRINi VEREN DiSiPLIN AMIRININ, SORUSTURMA DOSYASININ KENDIiSIiNE
SUNULMASINDAN SONRA YAPACAGI KONTROLLER LiSTESI-

Sorusturma emrini veren disiplin amiri sorusturmaci tarafindan, dosya kendisine sunulduktan sonra sorusturma dosyasini
asagidaki asamalar1 dikkate alarak inceleyecek ve tiim iglemlerin eksiksiz yapildigina kanaat getirdiginde dosyay1 ceza tesis
edilmek tizere yetkilisine sunacaktir. Bu kisi kendisi olabilecegi gibi baska bir disiplin amiri ya da disiplin kurulu olabilir.

1) Hakkinda sorusturma yiiriitiilen kisi idari personel mi, akademik personel mi?

2) Akademik personel ise Sorusturmaci/Sorusturmacilarin da akademik personel olmasi gerekmektedir. Akademik personel
ise sorusturma, akademik personel tarafindan yiiriitiilmiis mii? Sorusturmaci/Sorusturmacilarin akademik unvani,
SORUSTURULAN kisinin akademik unvanina denk ya da iistte mi? EVET/HAYIR

3) Sorusturulan kiginin hem akademik hem de idari gorevi var mi? EVET/HAYIR (Cevap “evet” ise disiplin sucunun
kaynaklandigi goreve bakilacak ve buna gére sorusturmaci(akademik va da idari) atanacaktir. (Ornegin, bir fakiiltede
kadrosu bulunan akademik personel ayni zamanda enstitii miidiirii olarak gérev yaptigi hallerde disiplin amiri;

1-  Etik ihlali ile ilgili bir disiplin su¢unda Dekan ve Rektor iken,
2-  Enstitii miidiirii olarak katilmas: gereken toplantilara katilmamasi durumunda sadece Rektordiir.) (Ornek, Ars. Gor.
Kerim AZAK- Akademik
Personelin Disiplin Rejimi/ Adalet Yayinevi kitabindan alinmistir.)

4) Sorusturma agma zamanagimi (fiile gore 1 ay/6 ay) siiresi igerisinde sorusturma emri verilmis mi? EVET/HAYIR (Cevap
“hayw” ise yani sorusturma emri zamaninda verilmemisse, sug ve ceza belirtilecek (zira su¢ olusmamigsa zamanasuminda
da soz edilemez) ancak kararmn sonu¢ kismina ‘“zamanasuni nedeniyle ceza verilmemesine’ seklinde yazilacaktir.)

(Sorusturma, uyarma, kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi suclarini gerektiren fiiller bakimindan
dilekgenin tesliminden itibaren 1 ay icerisinde acilmalidir. Cikarma cezasini gerektiren fiiller bakimindan bu siire 6 avdir.
Sorusturma agma zamanagimi stiresi gectikten sonra sorusturma agilamaz. Bahattin DUMAN- Yiiksekogretim Kanununa
Gére Personel Disiplin Sorusturmasi- Seckin Yaywmevi kitabindan alinmistir.)

5) Ceza verme zamanagimi siiresinde (fiilin islenmesinden itibaren teklif edilen cezaya gore 2 y1l ya da 6 yil) ne kadar siire
kalmig? ........... (Ceza verme zamanasimi siiresi kontrol edilip not alimmalidr. Ceza verecek makama bu dosya
sunulurken bu hususta bilgi verilmelidir.)

6) “Gorevden uzaklastirma” tedbirinin uygulanmis mi? EVET/HAYIR (2547 sayili Kanun 53/B maddesi uyarinca yapilir.
Alas tablosuna bakabilirsiniz.)

7) Sikayet konusu bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlalini igeriyorsa Etik Kurulu karar1 alinmis m1? EVET/HAYIR (Daha
once Etik Kurulundan karar alinmigsa bu asamada yeninden alinmasina gerek yoktur.)

8) Sorusturma islemleri igin katip gorevlendirilmis mi? Gorevlendirildi ise “yemin” ettirilmis mi? EVET/HAYIR

9) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sikayetciye ifadeye davet yazisi gonderilmis mi? EVET/HAYIR

10) Sikayetcinin ifadesi alinmig mi? EVET/HAYIR

11) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek taniklara ifadeye davet yazis1 gonderilmis mi? EVET/HAYIR

12) Yeterli sayida tam@in ifadesi alinnms m1? EVET/HAYIR Ozellikle tutanaklarda olaya sahit olan kisilerin isimleri gegiyorsa
bu kisilerin, tanik olarak dinlenilmesi gerekmektedir. Bu hususa dikkat edilmis mi? EVET/HAYIR

13) Tamklarm ifadeleri almirken «YEMIN» ettirilmis mi? EVET/HAYIR (TANIK [FADELERI MUTLAKA YEMINLI
ALINMALIDIR.)

14) Dinlenilmesine gerek durulmayan taniklarin neden dinlenilmedigi raporda belirtilmis mi? EVET/HAYIR

15) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sorusturulana ifadeye davet yazis1 gonderilmis mi? EVET/HAYIR

16) ifadeye davet yazisinda, belirlenen giin, saat ve yerde ifadesini tutanaga gegirilmek {izere sozlii olarak ya da yazili olarak
verebilecegi hususu belirtilmis mi? EVET/HAYIR (Ifadenin “yazili” olarak sunuldugu hallerde bu husus tutanak altina
alinwr. Sorusturmaci, gerekli goriirse yazili ifadeden sonra sorusturulana ek sorular yoneltebilir.)

17) ifadeye davet yazisinda, SUC ISNADINDA BULUNULMAMASI hususuna dikkat edilmis mi? EVET/HAYIR
(Sorusturma asamasinda, sorusturulanin sugu isleyip islemedigi heniiz belirli degildir. Bu nedenle sorusturulani su¢layici
ifadelerden kesinlikle kacinilmasi gerekmektedir.)

18) Sorusturulan, ifadeye davet yazisina cevaben “ek siire” talebinde bulunmus mu? EVET/HAYIR

19) Sorusturulanin ek siire talebi karsilanmis m1? EVET/HAYIR (Sorusturmacinin takdiri ile makul bir siire verilebilir. Bu
husus tutanaga gec¢irilir ve yeni giin, saat ve yer sorusturulana bildirilir.)

20) Sorusturulanin ifadesi usuliine uygun alinmigs m1? EVET/HAYIR

21) Sorusturulana kesinlikle yemin teklif edilemez. Bu hususa dikkat edilmis mi? Sorusturulanin ifadesi yeminsiz alinmig mi1?
EVET/HAYIR

22) Sorusturulana gonderilen ifadeye davet yazisina ragmen belirlen giin, saat ve yerde ifadeye gelmeme ya da beyanda
bulunmama durumu olmus mu? EVET/HAYIR (Cevap “evet” ise bu husus sorusturmaci/komisyon tarafindan tutanak
altina alinmig mi?) EVET/HAYIR




23) Personel Daire Bagkanligindan daha once disiplin cezasi, 6diil veya basar1 belgesi alip almadiginin, ¢aligmalarinin olumlu
olup olmadiginin bilgisi alinmig m1? EVET/HAYIR

24) Sorusturulanin lehe ve aleyhine tiim deliller toplannmig m1? EVET/HAYIR

25) Degerlendirmeye alinmayan delillerin neden degerlendirmeye alinmadifi raporda yazilmis mi? EVET/HAYIR

26) Sorusturma sirasinda «sorusturma emrinde yer almayan» disiplin cezasini gerektirecek baska fiiller ortaya ¢cikmis mi?
Cikt1 ise bu durum hakkinda disiplin amirine (kendisine) gecikmeksizin bilgi verilmis mi? EVET/HAYIR (Ortaya ¢ikan
ve disiplin cezasini gerektiren baska fiillerle ilgili olarak sorusturma agma yetkisi disiplin amirlerindedir.)

27) Sorusturma raporu, usuliine uygun olarak 2 AY icerisinde hazirlanmis m1? EVET/HAYIR

28) Sorusturma raporu, 2 ay icerisinde hazirlanamayacak ise gerekgeli ek siire talep edilmis mi? EVET/HAYIR

29) Sorusturmaci, sorusturma raporunda alt ceza teklif edemez. Yalnizca sorusturulamin daha once disiplin cezasi almadigt
va da odiil/basart belgesi aldigi hususu Personel Daire Baskanligindan gelen bilgiye gore raporda belirtilir. Alt ceza
verme yetkisi, asil cezayi vermeye yetkili disiplin amiri/kurulundadir. Bu hususa dikkat edilmis mi? EVET/HAYIR

30) Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayr1 degerlendirilmis mi? EVET/HAYIR

31) Sorusturmacinin teklif ettigi ceza ile sugu olusturan fiil 6rtiismekte mi? EVET/HAYIR

32) Sorusturma konusu fiilin, sorusturulan tarafindan islenip islenmedigi ispat edilmis mi? EVET/HAYIR

33) Sorusturma konusu tek fiil ile birden fazla sug oluguyorsa «en agir ceza» 6nerilmis mi? EVET/HAYIR

34) Sorusturma raporu, “kanaatine varildigi”, “Onerildigi” veya “teklif edildigi” seklinde tamamlamanmis mi1? EVET/HAYIR

35) Sorusturma raporunda eksiklik var m1? EVET/HAYIR

36) Sorusturma raporunda eksiklik varsa dosya, eksikligin tamamlanmasi i¢in sorusturmactya iade edildi mi? EVET/HAYIR
(ORNEK - 24)

37) Sorusturma raporu, 2 niisha olarak diizenlenmis mi? EVET/HAYIR

38) Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanmis mi? EVET/HAYIR

39) Sorusturmada gizlilige dikkate edilmis mi? EVET/HAYIR (26.04.2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Y dnetmelik
degisikligi ile disiplin sorusturma islemleri “HIZMETE OZEL” gizlilik derecesi ile derecelendirilmistir. Tebligatlar,
Tebligat Kanununa gore yapilacak olup EBYS’den iist yazi ile zarf olusturulacak, ¢iktis1 alinarak “HIZMETE OZEL”
ibareli kapali tek zarfa konulmak suretiyle fiziki olarak teblig edilecektir. Memur vasitasiyla teblig yapilacaksa teblig-
tebellig belgesi diizenlenmelidir. Posta yolu ile tebligat yapilacaksa iadeli taahhiitlii yapilmali ve posta alindis1 dosyaya
eklenmelidir.)

40) Sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya gore iist yazi ile emri veren disiplin amirine sunulmus mu? EVET/HAYIR
(ORNEK- 23)

41) Ceza verilmek iizere dosya, yetkili makama sunuldu mu? EVET/HAYIR (Yetkili makam tablosuna bakabilirsiniz.)




