AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKIS TABLOSU

Is Akist

Islem |

Disiplin amirince sikdyet/ihbar
dilekcesi
ile olayin 6grenilmesi

!

Sorugturma Emri Vermeye Yetkili Disiplin
Amiri Kontrol Listesinin (LISTE-1)
incelenmesi ve madde madde uygulanmasi
(Akademik personelin disiplin cezalarn ve
sorusturma islemleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa gore yapilmaktadir.
657 sayih DMK ya da Personel Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri
UYGULANMAMAKTADIR.)

(Akademik  personel igin  sorusturma
basglatmaya yetkili disiplin amirleri fakiiltede
Rektor, Dekan; MYO, Yiiksekokul, Enstitiide
Rektér ve Miudiirdiir.)

Sorusturma baslatma ve ceza verme
zamanasimi siirelerinin not alinmasi
ve bu siirelere gore disiplin
sorusturmasinin yiiriitiilmesi

(Sorusturmanin zamanasimina
ugratilmasi disiplin amirinin hukuki,
TCK kapsaminda cezai
sorumlulugunu dogurur.)

2547 sayith Kanun 53/C “Disiplin cezasi verilmesini
gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren; a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir ay iginde, b)
Universite Ogretim mesleginden cikarma ve kamu
gorevinden ¢ikarma cezasinda alti ay icinde, disiplin
sorusturmasina  baglanmadigr  takdirde  disiplin
sorusturmasi agtlamaz. Disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil,
iniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil acisindan alt1 y1l ge¢cmis ise disiplin cezasi
verilemez. Bilimsel bir eserin akademik atama ve
terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen
zamanasimi siireleri yeniden islemeye bagslar. Disiplin
cezasinin yargl karariyla iptal edilmesi halinde, kararin
idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan disiplin ceza
zamanasgimi  siiresi - igerisinde, zamanagimi siiresinin
dolmasi veya li¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en
ge¢ lig ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.”

Disiplin amiri sorusturma acilmasim
uygun buldu mu?

l EVET

HAYIR

Disiplin amirince sorusturmaya gerek
goriilmemesi halinde dosya kapatilir.
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Sorusturma emri
zamaninda verildi
m?

l EVET

HAYIR

Sorusturma, sorusturma a¢ma zamanasimina
ugramis (uyarma, kinama, ayliktan kesme,

kademe ilerlemesinin durdurulmasinda
O0grenmeden itibaren 1 ay: ¢ikarma cezalarinda
Ogrenmeden itibaren 6 ay) ise disiplin amiri
sorusturma  emri vermemelidir. Zira
zamanasimi s0z konusu oldugundan zaten ceza
verilemeyecektir.

Etik ihlali s6z konusu mu?

1 EVET

HAYIR

Sorusturmaci/Komisyon gérevlendirme
asamasina gegilmelidir.

Etik Thlali s6z konusu ise sorusturma
baslatilmadan 6nce Etik Kuruldan
karar alinmasi gerekmektedir. Etik

ihlal karar verilirse sorusturma
baslatilacaktir.

Disiplin amiri tarafindan
sorusturma emri verilmesi,
sorusturmaci veya sorusturma
komisyonunun gérevlendirilmesi

Sorusturmaci/ Sorusturma Komisyonu Kontrol
Listesinin (LISTE-2) incelenmesi ve madde

madde uygulanmasi

(Sorusturmacinin/Komisyon Uyelerinin
Gorevlendirmesi Ornegi)

Sorusturmacinin/Komisyon iiyelerinin
sorusturmayi tarafsiz yiiriitmesini
engelleyecek bir husus var m?

l EVET

HAYIR

Sorugturmaci/Komisyon iiyeleri sorugturmayi
yliriitmelidir.
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Sorusturmacimin/Komisyon iiyelerinin
hukuken gecerli bir mazereti varsa
(sorusturulan kisi ile husumet,
akrabahk, olaya tamkhk, olaydan
menfaat veya cikar elde etme, olaydan
zarar gorme gibi) bunu belirterek
cekilme talebinde bulunmalidar.

!

Tarafsizlik sartini saglamayan
Sorugturmaci/Komisyon iiyeleri, sorusturmay1
yiiriitemez. Gérevi DERHAL iade etmelidir.
Disiplin amiri tarafindan gorevi iade talebi
degerlendirilecek ve uygun bulunursa yeni
sorusturmaci/komisyon lyesi
gorevlendirilecektir. Yeni atanan iyeler de
“tarafsizlik kontrolii” yapmalidir.

(Sorusturmacimin/Komisyon Uyelerinin Gorevi
lade Yazisi)

Sorusturmacinin/Komisyon iiyelerinin
akademik gorev ve unvani,
sorusturulanin akademik gorev ve
unvanina denk ya da iistte olmahdir.

!

Unvan denkligini saglamayan
Sorusturmaci/Komisyon iiyeleri, sorusturmayi
yiirlitemez. Gorevi DERHAL iade etmelidir.
Disiplin amiri tarafindan gorevi iade talebi
degerlendirilecek ve uygun bulunursa yeni
sorusturmaci/komisyon iyesi
gorevlendirilecektir. Yeni atanan {iiyeler de
“akademik gdrev ve unvan kontrolii”
yapmalidir.

(Sorusturmacinin/Komisyon Uyelerinin Gorevi
Iade Yazis1)

Sorusturmacy/Komisyon iiyeleri
sorusturmayi yiiriitmelidir.

!

Sorusturma, 2 AY icerisinde tamamlanmalidir.
Bu siirede tamamlanamaz ise gerekceli olarak
ek stire talep edilebilir.

(Sorusturmacinin Ek Siire Talebi Ornegi)
(Disiplin Amirinin Ek Siire Talebine Cevap
Yazisi)

HAYIR

Sorusturma
zamaninda
baslatilmis nm?

l EVET

Sorusturma, sorusturma agma zamanagimina
ugramig (uyarma, kinama, ayliktan kesme,

kademe ilerlemesinin durdurulmasinda
Ogrenmeden itibaren 1 ay; ¢ikarma cezalarinda
Ogrenmeden itibaren 6 ay) ugramis ve buna
ragmen sorusturma emri verilmisse asagidaki
asamalar takip edilecek ancak ceza vermeye
yetkili makam “zamanasimi nedeniyle ceza
verilemedigi” kararin1 verecektir.
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Sorusturmaci/Komisyon tarafindan
miistekinin/sikayetcinin ifadesinin
alinmasi

4

ikayetcinin Ifadeye Cagri Yazist
Sikayetcinin Ifadeye Cagri Y
(Sikdyetginin Ifade Tutanagi)

Sorusturmaci/Komisyon tarafindan
taniklarin ifadelerinin alinmasi

l

Tanik ifadeleri mutlaka yeminli alinmalidir.

(Ozellikle tutanaklarda ismi gecen kisilerin
tanik olarak dinlenilmesi gerekmektedir.)

(Tamgin Ifadeye Cagri Yazisi) (Tanik [fade
Tutanagi)

Sorusturmaci/Komisyon tarafindan
sorusturulanin ifadesinin alinmasi

d

Sorusturulana kesinlikle yemin teklif
edilemez.

(Sorusturulamin Ifadeye Cagri Yazist)
(Sorusturulan Ifade Tutanagy)
(Sorusturulanin MAZERETLI Ifadeye
Gelmemesi Tutanagi) (Sorusturulanin
MAZERETSIZ Ifadeye Gelmemesi

Tutanagi)

Personel Daire Baskanhgindan
disiplin cezasi, édiil/basar1
durumunun sorulmasi

!

Sorusturmaci alt ceza teklif edemez. Sadece
6diil basar1 durumunu belirtmekle yetinir.

(Disiplin ve Basari Durumu Arastirmasi
Icin Personel Daire Baskanligina Yazist)

Sorusturmaci/Komisyon tarafindan
Sorusturma Raporunun
hazirlanmasi ve sorusturma emrini
veren disiplin amirine sunulmasi

L 2

Sorusturma Emrini Veren Disiplin Amirinin,
Sorusturma Dosyasinin Kendisine
Sunulmasindan Sonra Yapacagi Kontroller
Listesinin (LISTE-3) incelenmesi ve madde
madde uygulanmasi




AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKIS TABLOSU

Sorusturma
usuliine uygun
olarak
yiiriitillmiis mii?

l EVET

HAYIR

Sorusturmada bulunan eksikliklerin
tamamlanmasi i¢in dosya,
sorusturmaciya/komisyona iade edilir.

(Sorusturmaciya/Komisyona Eksikliklerin
Giderilmesi Icin Sorusturma Raporunun
ladesi Ornegi)

Onerilen cezaya gore dosyanin ceza
vermeye yetkili disiplin amirine ya

da ceza vermeye vetkili disiplin

kuruluna sunulmasi

1- Uyarma veya kinama cezalar1 =>
sirali disiplin amiri,

Ayliktan kesme veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 =>
kisinin gorevli oldugu birim disiplin
kurulu,

Universite dgretim mesleginden
¢ikarma veya kamu gorevinden
¢ikarma cezalari => Atamaya yetkili
amirin teklifi iizerine Yiiksek
Disiplin Kurulu

28

/1! Sorusturma emrini veren disiplin amiri ayni
zamanda ceza vermeye de yetkili ise islemlere
kendisi devam edecektir.

Akademik Personele Ceza Vermeye Yetkili
Makam Tablosuna bakabilirsiniz. (TABLO-1)

A- Uyarma veya Kinama cezasi
onerilmesi halinde sirah disiplin
amirlerinden ilki (Dekan/Miidiir)

4

Ceza Vermeye Yetkili Disiplin Amiri/Disiplin
Kurulu Kontrol Listesinin (LISTE-4)
incelenmesi ve madde madde uygulanmasi

Disiplin amiri, kendisine sunulan dosyada
ceza vermeye yetkili olup olmadigim

incelemelidir.

Yetkili olmadigimi diisiinen disiplin amiri,
dosyay1 ceza verilmek iizere iist yazi ile yetkili
mercie sunacaktir.
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Disiplin amirinin hukuken gecerli bir
mazereti varsa (sorusturulan Kkisi ile
husumet, akrabahk, olaya tamkhk,
olaydan menfaat veya cikar elde etme,
olaydan zarar gorme gibi) bunu belirterek
cekilme talebinde bulunmalidar.

Tarafsizlik sartin1 saglamayan disiplin amiri
yetkisiz hale gelir ve bir {ist disiplin amiri
cezay1 vermelidir.  Ornegin;  fakiiltedeki
akademik bir personel hakkinda yiiriitiilen
sorusturma sonucu, kinama cezast verilmesi
gerekiyor ise bu cezayi Dekan vermelidir.
Ancak Dekanin daha once tutulan tutanaklarda
ismi yer altyorsa tarafsizlik sartimi saglamiyor
demektir, bu durumda kinama cezasint Rektor
verecektir. Dosya cezayr vermek iizere
“durumu agiklayan bir iist yazi” ile Rektore
iletilecektir.

(Disiplin ~ Amirinin - Tarafsiz ~ Kalamamasi
Nedeni ile Ceza Veremeyecegi Hk. lade Yazis1)

Disiplin amiri, daha o6nce sorusturma
asamasinda yer almissa bu hususu
belirterek cekilme talebinde

bulunmahdar.

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartini
saglamayan disiplin amiri yetkisiz hale gelir ve
bir st disiplin amiri cezayr vermelidir.
Ornegin; fakiiltedeki akademik bir personel
hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucu, kinama
cezasi verilmesi gerekiyor ise bu cezayir Dekan
vermelidir.  Ancak  Dekan  daha  once
sorusturmayr  bizzat  kendisi  yiiriitmiisse
tarafsizlk sartim saglamiyor demektir, bu
durumda kinama cezasimi Rektor verecektir.
Dosya cezay1 vermek lizere “durumu agiklayan
bir iist yazi” ile Rektore iletilecektir.

(Disiplin Amirinin Tarafsiz Kalamamasi
Nedeni ile Ceza Veremeyecegi Hk. Iade

Yazisi)

Sorusturulammn SAVUNMASININ
alinmasi

3

Savunma, savunma alma usul ve esaslarina
uygun olarak ceza vermeye etkili disiplin
amiri (yetkili makam tablosuna bakiniz)
tarafindan alinacaktir.

(Savunma Isteme Yazisi) (Sorusturulan
Savunma Tutanagy) (Sorusturulanin
MAZERETLI Savunmaya Gelmemesi

Tutanag) (Sorusturulanin MAZERETSIZ
Savunma Gelmemesi Tutanagi)
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Disiplin
amiri, ceza
verecek mi?

HAYIR

l EVET

Disiplin amiri, sorusturma raporu ile kendisine
sunulan cezayr reddedebilir. Teklif edilen
cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin
amiri tarafindan ret gerekcesine uygun olarak
en gec 3 ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.
Disiplin amirince “ceza verilmesine yer
olmadigi  karari/ceza verilmedigi  karart”
bilgisi sorusturulana yazili olarak bildirilir.
Sorusturma  dosyasi,  Personel  Daire
Bagkanligina gonderilir. (Ceza Verilmesine Yer
Olmadigr Kararimin Sorusturulana Bildirilmesi
Yazist)(Ceza Verilmesine Yer Olmadig
Kararmin ~ Personel Daire Baskanligina
Bildirilmesi Yazist)

Disiplin amiri, sorusturma raporu ile
kendisine sunulan cezay1 aynen verebilir
veya hafifletebilir. Uygun bulunan ceza,

sorusturulana yazih olarak bildirilir. 53/F
uyarinca itiraz mercii ve itiraz siiresi (7 giin)
icinde itiraz hakki bulundugu hatirlatirilir.

1-  Dekan tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarina kars1 “Fakiilte Disiplin Kurulu”na,
MYO Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina kars1 “MYO Disiplin
Kurulu”na,

Yiiksekokul Midiirii tarafindan verilen uyarma
ve kinama cezalarina kars1 “Yiiksekokul
Disiplin Kurulu”na,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilen uyarma ve
kinama cezalarina karg1 “Enstitii Disiplin
Kurulu”na,

Rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama
cezalarma kars1 “Universite Disiplin
Kurulu™na itiraz edilecektir.

Cezaya itiraz
edildi mi?

‘ EVET

Tebligden itibaren 7 giin igerisinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. Karar,
hakkinda tesis edilen disiplin cezasina itiraz1
edene(sorusturulana) ve Personel Dairesi
Bagkanligina bildirilir. (Bir karara itiraz siiresi
hesaplanirken teblig tarihi hesaba katilmaz.
Teblig tarihinden sonraki giin, siirenin
baslangic  tarihidir. Ornegin; 30.11.2023
tarihinde teblig edilen bir kararin itiraz siiresi,
01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz icin
son giin ise 07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023
tarihinde disiplin cezasi kesinlegmis olacaktir.)
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53/F uyarinca dosya, itiraz
incelemek iizere itirazi incelemeye
yetkili Disiplin Kuruluna sevk edilir.

 d

Disiplin  Kurulu, 60 giin igerisinde itirazi
inceleyerek karar verir.

Itiraz1 inceleyecek Kurul (itiraz Mercii)
Kontrol Listesinin (LISTE-5) incelenmesi ve
madde madde uygulanmasi

Disiplin Kurulu, kendisine sunulan
dosyada “itirazi incelemeye yetkili
olup olmadigint” incelemelidir.

4

Yetkili olmadigimi diisiinen disiplin kurulu,
dosyay1 itirazi incelemek {izere yetkili mercie
sunacaktir. Ornegin; Teknoloji Fakiiltesinde
gorevli bir akademik personel  hakkinda
yiiriitiilen sorusturma sonucu kinama cezast,
Dekanmin tutanaklarda imzast olmasi nedeniyle
Rektor tarafindan verilmistiv. Bu dosyada itiraz
merci, Universite Disiplin Kuruludur. Buna
ragmen itiraz dilekgesi, Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin ~ Kuruluna  sunulmussa, dosyada
kendisinin yetkisiz oldugunu ve Universite
Disiplin Kurulunun yetkili oldugunu fark eden
Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Kurulu, dosyay:
itirazi incelemek iizere “HIZMETE OZEL”
ibareli iist yaz ile Universite Disiplin Kuruluna
havale edecektir. (Yetkili Olmayan Disiplin
Kurulunun  Itirazi  Inceleyecek = Yetkili
Disiplin Kuruluna Bildirim Yazisi)

Itiraz1  inceleyecek Disiplin Kurulu
iiyelerinin hukuken gecerli bir mazereti
varsa (sorusturulan Kkisi ile husumet,
akrabahk, olaya tamkhk, olaydan
menfaat veya cikar elde etme, olaydan
zarar gorme gibi) bunu belirterek
cekilme talebinde bulunmalidir.

d

Tarafsizlik sartin1 saglamayan disiplin kurulu
dyeleri yetkisiz hale gelir ve disiplin
kurulundan ayrilmalidir. Bu iye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayist
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.

(Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamas1 Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)




AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKIS TABLOSU

Itiraz: inceleyecek Disiplin Kurulu iiyeleri
daha once sorusturma asamasinda yer
almissa bu hususu belirterek c¢ekilme
talebinde bulunmahdir.

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartim
saglamayan disiplin kurulu {iyeleri yetkisiz hale
gelir ve disiplin kurulundan ayrilmalidir. Bu
tye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda
toplant1 yeter sayisi saglanamiyorsa Senatodan
eksik tyeler icin talepte bulunulmalidir. Bu
tiye/iiyeler disiplin  kurulundan ayrildiginda
toplanti yeter sayisi saglanabiliyorsa Senatodan
talepte bulunmaya gerek yoktur.

(Disiplin Kurulu Upyesinin Tarafsiz
Kalamamas: Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Itirazn  inceleyecek Disiplin  Kurulu
iiyelerinden biri daha oOnce ceza veren
disiplin amiri ise bu hususu belirterek
cekilme talebinde bulunmalidar.

d

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartini
saglamayan disiplin kurulu {iyesi yetkisiz hale
gelir ve disiplin kurulundan ayrilmalidir. Bu
iiye disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti
yeter sayist saglanamiyorsa Senatodan eksik
iyeler i¢in talepte bulunulmalidir. Bu
tiye/iiyeler disiplin  kurulundan ayrildiginda
toplanti yeter sayisi saglanabiliyorsa Senatodan
talepte bulunmaya gerek yoktur. Ornegin;
Geyve MYO'da gérevii bir akademik personel
hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucu Miidiir
tarafindan kinama cezasi verilmis olsun. Bu
cezaya itirazi inceleyecek birim, Geyve MYO
Disiplin  Kurulu’dur. Cezayr veren Miidiir,
itirazi inceleyen Disiplin Kuruluna katilamaz,
oy kullanamaz.

(Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamasi Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Itirazn  inceleyecek Disiplin  Kurulu
iiyelerinin  hepsi, akademik unvan
denkligi kuralim saglamahdir.

Yani {yelerin tamami, hakkinda ceza tesis
edilen akademik personelin unvanina denk ya
da ist unvanda olmalidir. Bu sart, iyelerin
tamami bakimindan saglanmahidir. Sarti
saglamayan {iyeler, disiplin kurulundan
ayrilmalidir. Bu iiye disiplin kurulundan
ayrildiginda toplant1 yeter say1s1
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.
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Itiraz: inceleyecek Disiplin Kurulu toplanti
yeter sayisim (Kurul iiye tamsayisinin
yaridan fazlasidir) saglamahdir.

4

Disiplin Kurulunda, toplant1 yeter sayisi
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir.

Itiraza inceleyecek Disiplin Kurulu karar
yeter sayisim (Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur) saglamahdir.

|

Disiplin Kurulunda, karar verebilmek igin
gerekli olan asgari sayidir. Ornek: Teknoloji
Fakiiltesi Yonetim Kurulu, 7 iiyeden
olusuyor. Dolayisiyla Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin Kurulu da 7 iiyeden olusur. Fakiilte
Disiplin Kurulu; 4 iiye ile toplanip, 3 iiye ile
karar verebilir. Bu nedenle, Senatodan eksik
iiyeler icin talepte bulunmaya gerek yoktur.
Ancak Fakiilte Disiplin Kurulunun 4 iiyesi
sorusturma asamasinda ya da ceza verme
asamasinda yer aldig icin disiplin kuruluna
katilamayacak ise kalan 3 iiye ile kurul
toplanamayacag@ icin Senatoda eksik iiyeler
icin talepte bulunmasi gerekmektedir.

Disiplin Kurulu
iiyelerinin tamam
oyunu “kabul” veya
“ret” olarak kullandi
mi?

‘EVET

2547 sayih Kanunun 61.maddesine gore «Bu
kanunda sozii gegen jiiri ve kurullarda, her iiye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.»

Itiraz 7 giin
icerisinde yapilms
m?

lEVET

Siire hesaplanirken teblig tarihi siireye dahil
edilmez. Teblig tarihinden sonraki giin siire
hesabinin ilk  giiniidiir. ~ Siiresinde itiraz
edilmeyen  disiplin  cezalar1  kesinlesir.
“SURESINDE ITIRAZ EDILMEDIGINDEN
REDDINE.” denilerek itiraz talebi
reddedilecektir. Ornegin; 30.11.2023 tarihinde
teblig edilen bir kararin itiraz  siiresi,
01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz icin
son giin ise 07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023
tarihinde disiplin cezasi kesinlesmis olacaktir.
(Siiresinden  Sonra  Yapilan Itiraz  Hk.
SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi
Ornegi) (Siiresinden Sonra Yapian Itiraz
Hakkinda Personel Daire Baskanlhigina Bilgi

Verilmesi Yazisi)

10
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Disiplin Kurulu,
itiraz kabul etti
mi?

Itiraz, reddedilmistir. Bdylece disiplin
cezasi kesinlesmis olur.

Karar;

1- Hakkinda tesis edilen disiplin cezasina
itiraz1 edene(sorusturulana),

2- Cezay1 veren disiplin amirine,

3- Personel Daire Bagkanlhigma teblig
edilir.

(Siiresinden  Sonra Yapilan Itiraz  Hk.
SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi)
(Siiresinden Sonra Yapilan Itiraz Hakkinda
Personel Daire Baskanligina Bilgi Verilmesi
Yazisy)

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclariyla ortadan kalkar. Disiplin
Kurulunun “Itirazin Kabulii Karar1”nin
bildiriminin yapilmasi

Karar;

a) Hakkinda tesis edilen disiplin cezasina
itiraz1 edene(sorusturulana),

b) Cezayi veren disiplin amirine,

c) Personel Daire Bagkanligina teblig
edilir.

Itirazin kabulii iizerine dosya kendisine
gelen disiplin amiri, kabul gerekcesine
uygun olarak en ge¢ 3 ay icerisinde yeni bir

islem tesis edebilir. Bu yeni islemle ceza
verilmesi halinde ilgilinin yine itiraz hakki
soz konusudur.

(Itirazin KABULU halinde
SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazist)
(Itirazin KABULU halinde DISIPLIN
AMIRINE Verilecek Cevap Yazis) (Itirazin
KABULU halinde PERSONEL DAIRE
BASKANLIGINA Verilecek Cevap Yazist)

B- Ayhiktan Kesme veya Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi
onerilmesi halinde Kisinin gorevli oldugu
birimdeki Disiplin Kurulu

!

Ceza Vermeye Yetkili Disiplin Amiri/Disiplin
Kurulu Kontrol Listesinin (LISTE-4)
incelenmesi ve madde madde uygulanmasi
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AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKIS TABLOSU

Ceza Verecek Disiplin Kurulu, kendisine
sunulan dosyada ceza vermeye yetkili
olup olmadigini incelemelidir.

Yetkili olmadigini diisiinen disiplin kurulu,
dosyay1 ceza verilmek iizere iist yazi ile yetkili
mercie sunacaktir.

Ceza Verecek Disiplin Kurulu iiyelerinin
hukuken gecerli bir mazereti varsa
(sorusturulan Kisi ile husumet, akrabalik,
olaya tanmikhk, olaydan menfaat veya
cikar elde etme, olaydan zarar gorme gibi)
bunu belirterek c¢ekilme talebinde

bulunmalhidir.

Tarafsizlik sartim1 saglamayan disiplin kurulu
iyesifiiyeleri ~ kurula  katilamazlar, oy
kullanamazlar. Bu  iye/liyeler  disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayisi
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu {iye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.

(Disiplin -~ Kurulu  Upyelerinin _ Tarafsiz
Kalamamasi Nedeni ile Ceza Veremeyecegi
Hk. Iade Yazist)

Ceza Verecek Disiplin Kurulu iiyeleri,
daha Once sorusturma asamasinda yer
almissa bu hususu belirterek c¢ekilme
talebinde bulunmahdir.

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartim
saglamayan disiplin kurulu liyesi/iiyeleri kurula
katilamazlar, oy kullanamazlar. Bu iiye/iiyeler
disiplin kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter
say1si saglanamiyorsa Senatodan eksik liyeler
igin talepte bulunulmalidir. Bu iye/iyeler
disiplin kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter
sayis1 saglanabiliyorsa ~ Senatodan = talepte
bulunmaya gerek yoktur.

(Disiplin~ Kurulu~ Upyelerinin’®  Tarafsiz
Kalamamasi1 Nedeni ile Ceza Veremeyecegi
Hk. Iade Yazist)

Ceza Verecek Disiplin Kurulu iiyelerinin
hepsi, akademik unvan denkligi kuralim

saglamahdir.

Yani iiyelerin tamami, hakkinda sorusturma
yiiriitiilen akademik personelin unvanina denk
ya da iist unvanda olmalidir. Bu sart, tiyelerin
tamami bakimindan saglanmahidir. Sarti
saglamayan {iyeler, disiplin kurulundan
ayrilmalidir. Bu {iye disiplin kurulundan
ayrildiginda toplant1 yeter say1s1
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayist
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.

(Disiplin ~ Kurulu  Uyelerinin Tarafsiz
Kalamamast Nedeni ile Ceza Veremeyecegi
Hk. Iade Yazis1)
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Ceza Verecek Disiplin Kurulu toplanti
yeter sayisim (Kurul iiye tamsayisinin
yaridan fazlasidir) saglamahdir.

Disiplin Kurulunda, toplant1 yeter sayisi
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir.

(Ceza Verecek Disiplin Kurulundaki Eksik

Uyeler I¢in Senato’dan Uye Talep Yazisi)

Ceza Verecek Disiplin Kurulu karar yeter
sayisitm  (Toplantiya  katilanlarin  salt
cogunlugudur) saglamahdir.

Disiplin Kurulunda, karar verebilmek igin
gerekli olan asgari sayidir. Ornek: Teknoloji
Fakiiltesi Yonetim Kurulu, 7 iiyeden
olusuyor. Dolayisiyla Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin Kurulu da 7 iiyeden olusur. Fakiilte
Disiplin Kurulu; 4 iiye ile toplamp, 3 iiye ile
karar verebilir. Bu nedenle, Senatodan eksik
iiyeler icin talepte bulunmaya gerek yoktur.
Ancak Fakiilte Disiplin Kurulunun 4 iiyesi
sorusturma asamasinda yer aldig1 icin
disiplin kuruluna katilamayacak ise kalan 3

iiye ile Fakiilte Disiplin Kurulu
toplanamayaca@l icin Senatodan eksik
iiyeler icin talepte bulunmasi
gerekmektedir.

Disiplin Kurulu
iliyelerinin tamam
oyunu “kabul” veya
“ret” olarak kulland1
mi?

‘EVET

2547 sayili Kanunun 61.maddesine gore «Bu
kanunda sozii gegen jiiri ve kurullarda, her iiye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. »

Sorusturulanin SAVUNMASININ
alinmasi

Savunma, savunma alma usul ve esaslarma
uygun olarak ceza vermeye etkili Disiplin
Kurulu tarafindan alinacaktir.

(Fakiilte Disiplin Kurulu, MYO Disiplin
Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu, Enstitii
Disiplin Kurulu)

Dosya, ceza verme zamanasimin ugramadan
karar verilmelidir.

4

Dosyanin, ceza verme zamanagimina ugramasi
ile birlikte artik o kisiye disiplin cezasi
verilemez. (Bakiniz 2547 sayili Kanun 53/C
maddesi)
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Disiplin Kurulu
ceza verecek

HAYIR

Disiplin  Kurulu, sorusturma raporu ile
kendisine sunulan cezay1 reddedebilir. Teklif
edilen cezanm reddedilmesi halinde ilgili
disiplin kurulu tarafindan ret gerekcesine
uygun olarak en ge¢ 3 ay igerisinde yeni islem
tesis edilebilir.

Disiplin  Kurulunca “ceza verilmesine yer
olmadigi  karari/ceza verilmedigi  karart”
bilgisi sorusturulana yazili olarak bildirilir.
Sorusturma  dosyasi,  Personel  Daire
Bagkanligina gonderilir. (Ceza Verilmesine Yer
Olmadigr Kararimin Sorusturulana Bildirilmesi
Yazisi)(Ceza  Verilmesine Yer  Olmadig
Kararmmin Personel  Daire  Baskanligina
Bildirilmesi Yazist)

Disiplin Kurulu, sorusturma raporu ile
kendisine sunulan cezay: aynen verebilir
veya hafifletebilir. Uygun bulunan ceza,
sorusturulana yazih olarak bildirilir. 53/F

icinde itiraz hakki bulundugu hatirlatirilir.

uyarinca itiraz mercii ve itiraz siiresi (7 giin)

4

Cezaya itiraz
edildi mi?

‘ EVET

HAYIR

Tebligden itibaren 7 giin igerisinde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir. Karar,
hakkinda tesis edilen disiplin cezasma itiraz
edene(sorusturulana) ve Personel Dairesi
Baskanlhigina bildirilir. (Bir karara itiraz siiresi
hesaplamirken teblig tarihi hesaba katilmaz.
Teblig tarihinden sonraki giin, siirenin
baslangic tarihidir. Ornegin; 30.11.2023
tarihinde teblig edilen bir kararin itiraz siiresi,
01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz icin
son giin ise 07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023
tarihinde disiplin cezasi kesinlesmis olacaktir.)

53/F uyarinca dosya, itiraz
incelemek iizere yetkili Universite
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

1

Itiraz1 inceleyecek Kurul (itiraz Mercii)
Kontrol Listesinin (LISTE-5) incelenmesi ve
madde madde uygulanmasi

Fakiilte Disiplin Kurulu, MYO Disiplin
Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu, Enstitii
Disiplin Kurulu kararlarina karsi itiraz merci
“Universite Disiplin Kurulu”dur.

Universite Disiplin Kurulu, 60 giin igerisinde
karar verir. Universite Disiplin Kurulu itirazi,
kabul edebilir veya reddedebilir. Baska bir
karar veremez.

14




AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI i$ AKIS TABLOSU

Itirazn  inceleyecek  Universite
Disiplin Kurulu, kendisine sunulan
dosyada itirazi1 incelemeye yetkili
olup olmadigim incelemelidir.

1

Yetkili olmadigim diisiinen Universite Disiplin
Kurulu, dosyay itirazi incelemek tizere yetkili
mercie  sunacaktir.  Ornegin;  Teknoloji
Fakiiltesinde gorevli bir akademik personel
hakkinda  yiiriitiilen  sorusturma  sonucu
ayliktan kesme cezasi, Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin  Kurulu tarafindan verilmistir. Bu
dosyada itiraz merci, Universite Disiplin
Kuruludur. Buna ragmen itiraz dilekgesi,
karart veren Teknoloji Fakiiltesi Disiplin
Kuruluna sunulmugsa, dosyada kendisinin
yetkisiz —oldugunu ve Universite Disiplin
Kurulunun yetkili oldugunu fark eden Teknoloji
Fakiiltesi  Disiplin - Kurulu, dosyayr itirazi
incelemek tizere “HIZMETE OZEL” ibareli iist
yazi ile Universite Disiplin Kuruluna havale
edecektir.

(Yetkili Olmayan
Fakiilte/MYO/Yiiksekokul/Enstitii Disiplin
Kurulunun Itirazi Inceleyecek Yetkili

Universite Disiplin Kuruluna Bildirim
Yazisi)

Itiraza inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu iiyelerinin hukuken gecerli bir
mazereti varsa (sorusturulan Kkisi ile
husumet, akrabahk, olaya tamkhk,
olaydan menfaat veya c¢ikar elde etme,
olaydan zarar gorme gibi) bunu
belirterek cekilme talebinde
bulunmaldir.

d

Tarafsizhik sartim  saglamayan iiniversite
disiplin kurulu iiyeleri yetkisiz hale gelir ve
disiplin kurulundan ayrilmalidir. Bu iiye/iiyeler
disiplin kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter
sayisi saglanamiyorsa Senatodan eksik liyeler
icin talepte bulunulmalidir. Bu iye/iyeler
disiplin kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter
sayist saglanabiliyorsa Senatodan talepte
bulunmaya gerek yoktur.

(Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamasit Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Itiraz1 inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu iiyeleri daha once sorusturma
asamasinda yer almissa bu hususu
belirterek cekilme talebinde

bulunmalidir.

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartim
saglamayan iniversite disiplin kurulu iiyeleri
yetkisiz hale gelir ve disiplin kurulundan
ayrilmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin kurulundan
ayrildiginda toplanti yeter sayisi
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayist
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.

(Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamasi Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)
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Itiraz1 inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu iiyelerinden biri daha 6nce ceza
veren disiplin amiri ise bu hususu
belirterek cekilme talebinde

bulunmalidir.

Burada da tarafsizlik sartinin saglanmamasi
durumu s6z konusudur. Tarafsizlik sartim
saglamayan iniversite disiplin kurulu iiyesi
yetkisiz hale gelir ve disiplin kurulundan
ayrilmalidir. Bu {iye disiplin kurulundan
ayrildiginda toplanti yeter sayisl
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplanti1 yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur. Ornegin; Teknoloji Fakiiltesinde
gorevli  bir akademik personel hakkinda
yiirtitiilen  sorusturma  sonucu, Teknoloji
Fakiiltesi Disiplin Kurulu tarafindan ayliktan
kesme cezasi verilmis olsun. Bu cezaya itirazi
inceleyecek  birim,  Universite  Disiplin
Kurulu’dur. Cezayr veren Teknoloji Fakiiltesi
Disiplin Kurulunda Dekan yer almigsa Dekan,
Universite Disiplin Kuruluna katilamaz, oy
kullanamaz.

(Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamas: Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Itiraza inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu iiyelerinin hepsi, akademik unvan
denkligi kuralim saglamahdir.

d

Yani tyelerin tamami, hakkinda ceza tesis
edilen akademik personelin unvanina denk ya
da st unvanda olmalidir. Bu sart, iiyelerin
tamami1  bakimindan saglanmalidir.  Sarti
saglamayan {iyeler, disiplin  kurulundan
ayrilmalidir. Bu iiye disiplin  kurulundan
ayrildiginda toplant1 yeter say1s1
saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler icin
talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrildiginda toplant1 yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya
gerek yoktur.

(Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamast Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Itiraz1 inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu toplanti yeter sayisim (Kurul iiye
tamsayisinin yaridan fazlasidir)

saglamalidir.

Universite Disiplin Kurulunda, toplant1 yeter
sayisi saglanamiyorsa Senatodan eksik iiyeler
i¢in talepte bulunulmalidir.
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Itiraz1 inceleyecek Universite Disiplin
Kurulu karar yeter sayisim (7Toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur)

saglamalidir.

Universite  Disiplin ~ Kurulunda,  karar
verebilmek igin gerekli olan asgari sayidir.
Ornek: Universite Yonetim Kurulu, 9
iiyeden olusuyor. Dolayisiyla Universite
Disiplin Kurulu da 9 iiyeden olusur.
Universite Disiplin Kurulu; 5 iiye ile
toplanip, 3 iiye ile karar verebilir. Bu
nedenle, Senatodan eksik iiyeler icin talepte
bulunmaya gerek yoktur. Ancak Universite
Disiplin Kurulunun 5 iiyesi sorusturma
asamasinda  yer alma, tarafsizhgin
saglanamamasi, ceza veren kurulda yer
alma vb. sebeplerle iiniversite disiplin
kuruluna katilamayacak ise kalan 4 iiye ile
Universite Disiplin Kurulu toplanamayacag
icin Senatodan eksik iiyeler icin talepte
bulunmasi gerekmektedir.

(Universite Disiplin Kurulu Uyesinin Tarafsiz
Kalamamas: Nedeni ile Kuruldan Cekilme
Talebi Yazist)

Universite Disiplin
Kurulu iiyelerinin
tamami oyunu
“kabul” veya “ret”
olarak kulland1 mi?

EVET

2547 sayili Kanunun 61.maddesine gore «Bu
kanunda sozii gegen jiiri ve kurullarda, her iiye
oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle
gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. »

itiraz, 7 giin
icerisinde yapilmis
m?

l EVET

Stire hesaplanirken teblig tarihi siireye dahil
edilmez. Teblig tarihinden sonraki giin siire

hesabinin ilk giiniidiir. ~Siiresinde itiraz
edilmeyen  disiplin  cezalar1  kesinlesir.
Siiresinden sonra itiraz edilmisse,

“SURESINDE ITIRAZ EDILMEDIGINDEN
ITIRAZIN REDDINE” denilerek itiraz talebi
reddedilecektir. Ornegin;,  30.11.2023
tarihinde teblig edilen bir kararin itiraz siiresi,
01.12.2023 tarihinde baslayacaktir. Itiraz icin
son giin ise 07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023
tarihinde disiplin cezasi kesinlesmis olacaktir.
(Siiresinden ~ Sonra  Yapilan Itiraz  Hk.
SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi)
(Siiresinden Sonra Yapilan Itiraz Hakkinda
Personel Daire Baskanligina Bilgi Verilmesi
Yazisi)
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Universite Disiplin
Kurulu, itiraz
kabul etti mi?

‘ EVET

Itiraz, reddedilmistir. Boylece disiplin cezasi
kesinlesmis olur.

Karar;

1- Hakkinda tesis edilen disiplin cezasina
itiraz1 edene(sorusturulana),

2- Cezay1 veren Disiplin Kuruluna,

3- Personel Daire Bagkanlhigma teblig
edilir.

(Itirazin REDDI Hakkinda Personel
Daire = Baskanligina Verilecek Bilgi
Yazist) - (Itirazin. REDDI  Hakkinda
SORUSTURULANA Verilecek Cevap
Yazis1)

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuclariyla ortadan kalkar ancak cezay1
veren disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en gecg ii¢ ay
icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

!

Universite Disiplin Kurulunun “itirazin
Kabulii Kararr”’min bildiriminin yapilmasi

Karar;

1- Hakkinda tesis edilen disiplin cezasina
itiraz1 edene(sorusturulana),

2- Cezay1 veren Disiplin Kuruluna,

3- Personel Daire Bagkanligina teblig
edilir.

Itirazin kabulii iizerine dosya kendisine
gelen disiplin kurulu, kabul gerekcesine
uygun olarak en ge¢ 3 ay icerisinde yeni bir
islem tesis edebilir. Bu yeni islemle ceza
verilmesi halinde ilgilinin yine itiraz hakki
soz konusudur. (/tirazin KABULU halinde
SORUSTURULANA Verilecek Cevap Yazisi)
(Itirazin ~ KABULU  halinde  DISIPLIN
KURULUNA Verilecek Cevap Yazisi) (Itirazin
KABULU  halinde PERSONEL  DAIRE
BASKANLIGINA Verilecek Cevap Yazist)
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