-SORUSTURMA EMRi VERMEYE YETKILI DIiSIPLIN AMIiRI
KONTROL LISTESI-

1- Yetki kontrolii yapilmalidir. Sorugturma emri vermeye yetkili disiplin amiri,
olayin tarafi, tan181 olma, olaya iligskin tutanaklar1 imzalama, olaydan menfaat/¢ikar elde
etme, taraflarla arasinda akrabalik, husumet gibi tarafsizligini etkileyecek bir durumun
olup olmadigimni incelemek zorundadir. Disiplin amirinin tarafsiz kalamayacagi
durumlarda bir diger disiplin amiri yetkili hale gelir. (Ornegin, fakiiltede gorevli
akademisyen bakimindan disiplin amirleri; Rektor ve Dekandwr. Sikayet edilen
akademisyen ile dekan arasinda resmi kayitlara ge¢mis bir husumet varsa sorusturma
acma yetkisi sadece Rektortedir. Dekan sorusturma baslatamaz.)

2- Zamanasimi siiresini belirlemeli ve not almahdir. (Sorusturma, uyarma, kinama,
ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi su¢larini gerektiren fiiller bakimindan
olayin ogrenilmesinden itibaren (dilek¢e varsa tesliminden itibaren) 1 ay icerisinde
acimalidir. Citkarma cezasini gerektiren fiiller bakimindan bu siire 6 aydir. Sorusturma
a¢ma zamanagimi stiresi gegtikten sonra sorusturma agilamaz.)

3- Sorusturma baglatip baslatilmamasina karar1 vermelidir. (Disiplin amiri, ontine
gelen herolayla ilgili olarak sorusturma baslatmak zorunda degildir. Ancak somut deliller
varsa sikayeti degerlendirmek zorundadir.)

4- “Gorevden uzaklagtirma” tedbirinin uygulanip uygulanmayacagina karar
verilmelidir. (2547 sayili Kanun 53/B maddesi uyarinca yapilir. Bu tedbire sorusturmaya
baslamadan dnce basvurulacaksa gorevden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden
uzaklastirma kararmni izleyen 10 isgiinii icerisinde sorusturmaya baslanmas sarttir.)

S5-Sorusturma baglatilmadan 6nce tist disiplin amirlerine ayni olay ile ilgili
baslatilmig sorusturma olup olmadig1 sorulmalidir. Bu sekilde miikerrer sorusturmalarin
oniine gecilmis olur. (Ornegin akademik bir personel hakkinda sikéyette bulunan kisi hem
Dekana hem de Rektorliige aym sikdyet dilekgesini vermis olabilir. Bu ihtimal
degerlendirilerek sorusturma baslatilmadan once birimler arasinda bilgi alis verisi
yvapumaldwr. Aksi halde hem Dekanlikta hem de Rektorliikte sorusturma yapilacak ve
miikerrer sorusturma yuirtitiildiigii icin mahkeme karariyla disiplin cezasi iptal edilecektir.
Birden fazla sorusturma baslatilmissa alt disiplin amiri elindeki dosyay: sonlandiracak ve
birlestirilmek iizere iist disiplin amirine gonderecektir.)

6-  Sorusturmaci/Komisyon  gorevlendirmesi  yapilmalidir. ~ Komisyon
gorevlendirilecek ise tek sayida liyeden olusmasina dikkat edilmelidir. (Disiplin amiri,
uyarma ya da kimama cezasi soz konusu oldugunda tarafsiz kalamama hali hari¢ bu
cezalart kendisi vermek durumunda oldugu icin sorusturmalar: bizzat yiiriitmemesi daha
uygun olacaktir. Sorusturmaci, birim igerisinden gorevlendirilir. Zorunluluk hallerinde
Rektorliik araciligiyla baska birimlerden sorusturmact gorevlendirilmesi istenebilir. )

7- Sorusturulan kisi akademik personel ise sorusturmacinin/sorusturma komisyonu
iiyelerinin mutlaka akademik personel olmasi gerekmektedir ve sorusturmacinin/
sorusturma komisyonu {iyelerinin gérev ve unvaninin, sorusturulanin gérev ve unvanina
denk ya da {istiin olmasina dikkat etmelidir.

8- Fiil, ast ile iist tarafindan birlikte islenmisse sorusturma usulii iiste gore
belirlenmelidir.

9- Sorusturulacak kisinin hem akademik hem de idari gorevi varsa disiplin sucunun
kaynaklandig1 géreve bakilacak ve buna goére sorusturmaci(akademik ya da idari)
atanacaktir. (Ornegin; bir fakiiltede kadrosu bulunan akademik personel aym zamanda
enstitii miidiirii olarak gérev yaptigi hallerde disiplin amiri;




[- Etik ihlali ile ilgili bir disiplin su¢unda Dekan ve Rektor iken,

2- Enstitii miidiirii olarak katilmasi gereken toplantilara katilmamasi durumunda sadece
Rektordiir.) (Ornek, Ars. Gor. Kerim AZAK- Akademik Personelin Disiplin Rejimi/ Adalet
Yayinevi kitabindan alinmistir.)

10- Sorusturulanin, disiplin cezasin1 gerektiren fiilin islendigi tarihteki gérev ve
unvanti; disiplin sorusturmasinin baglatildig: tarihteki gérev ve unvanindan fakli ise disiplin
sorusturmast, iist gorev ve unvana gore yiiriitiiliir. Sorusturmaci tayini buna dikkat edilerek
yapilmalidir. (Ornegin sucu isledigi tarihte dogent olan bir 6gretim iiyesi, sorusturmanin
acilacag tarihte profesor olmussa sorusturma, profesér unvanina gore yapilacaktir. Yine
sugu isledigi tarihte (fiil tarihinde) dekan iken sorusturmamin agilacag: tarihte istifa,
gorevden alinma vb. bir sebeple 6gretim gorevlisi olmussa sorusturma, dekan unvanina
gore yapilacaktir. Ornek, Bahattin DUMAN- Yiiksekogretim Kanununa Gére Personel
Disiplin Sorusturmasi- Seckin Yayinevi kitabindan alinmistir.)

11- Sikayet dilekg¢esinde bilimsel arastirma ve yayin etigi ihlaline iliskin iddialar
varsa sorusturma baslatilmadan 6nce dosya, DERHAL Etik Kurulan havale
edilmelidir. (ZORUNLUDUR).

12- Sorusturma emrinde sorusturmanin «disiplin sorusturmasi» mi «ceza
sorusturmasi» mi oldugunu acgik¢a belirtilmelidir. Hem disiplin hem de ceza
sorusturmasi baglatilacaksa 2 farkli sorusturmaci gorevlendirilmelidir.

13- Sorusturma emrinde kesinlikle pesin hiikiim sayilacak, suglayici ifadelere yer
vermemelidir.

14- Sorusturmact/komisyon, “sorusturma emri” ile simirli olarak sorusturma
yiiriiteceginden sorusturma emrinde, islendigi ileri siiriilen disiplin fiilinin ne
oldugu agikca belirtilmelidir.

15- Sorusturulan hakkinda teklifte bulunurken Tiirk Ceza Kanununda sug¢ olarak

sayilan fiillere iliskin terimleri gerekmedik¢e kullanilmamasina dikkat edilir. Zira

Raporda bu fiillere yer verildiginde, ayrica ceza sorusturmasi agilmasi konusunda

teklifte bulunulmasi gerekir.

NOT: Bir sorusturma baglatilmasi i¢in failin belirli olmasi sart degildir. Faili belirli
olmayan olaylar hakkinda da sorusturma baslatilabilir.



