-SORUSTURMACI/ SORUSTURMA KOMIiSYONU KONTROL LiSTESI (LISTE 2)-

1. Sorusturmaci/Sorusturmacilarin, sorusturmay: tarafsiz yiirtitmesini engelleyecek sorusturulan kisi ile
husumet, akrabalik, arkadaslik ya da olaya taniklik, olaydan menfaat ya da ¢ikar elde etme gibi bir husus
var m1? EVET/HAYIR (Cevap “evet” ise yani sorusturmacinin hukuken gecerli bir mazereti varsa bunu
belirterek ¢ekilme talebinde bulunmalidir. Sorusturulan ile resmi kayitlara gegmis husumetinin bulunmasi
va da akrabaligimin bulunmasi gibi. Sorusturma, Sorusturma Komisyonu tarafindan yiiriitiiliiyorsa ve
Komisyon iiyelerinden bazilarimin tarafsiz kalamamas: soz konusu ise bu iiyeler ¢ekilme talebinde
bulunmalidir.)

2. Sorusturulan kisi idari personel mi, akademik personel mi?

3. Idari personel ise Sorusturmaci/Sorusturmacilarin da idari personel olmasi gerekmektedir.
Sorusturmaci/Sorusturmacilarin gorev ve unvani, SORUSTURULAN kisinin gérev ve unvanina denk ya
da iistte mi? EVET/HAYIR (Cevap “hayir’’ ise sorusturmact gorevi iade etmelidir.)

4. Sorusturulan kisinin hem akademik hem de idari gorevi var mi1? EVET/HAYIR (Cevap “evet” ise
disiplin sucunun kaynaklandigi géreve bakilacak ve buna gore sorusturmaci(akademik va da idari)
atanacaktir. (Ornegin; bir fakiiltede kadrosu bulunan akademik personel ayni zamanda enstitii miidiirii
olarak gorev yaptigi hallerde disiplin amiri;

[- Etik ihlali ile ilgili bir disiplin su¢cunda Dekan ve Rektor iken,

2- Enstitii - miidiirii  olarak katilmasi gereken toplantilara —katilmamas:  durumunda sadece
Rektordiir.)(Ornek, Ars. Gor. Kerim AZAK- Akademik Personelin Disiplin Rejimi/ Adalet Yayinevi
kitabindan alinmistir.)

5. Sorusturma agma zamanagimi (6grenmeden itibaren fiile gore 1 ay/6 ay) siiresi igerisinde sorusturma
emri verilmig mi? EVET/HAYIR (Cevap “haywr” ise sorusturma yiirtitiilecek, su¢un islenip iglenmedigine
bakilacaktir. Ortada bir sug yoksa zamanasimindan da soz edilemeyecektir. Sug islenmigse kim tarafindan
islendigi ve hangi cezanin verilmesi gerektigi hususlari ortaya konulacak fakat zamanasimi nedeniyle
ceza verilemedigine karar verilecektir.) (Gorevden uzaklastirma tedbire sorusturmaya baslamadan énce
basvurulacaksa gorevden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay: izleyen 10 isgiinii
icerisinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.)

6. “Gorevden uzaklastirma” tedbirinin uygulanmasina gerek var mi? EVET/HAYIR (2547 sayili Kanun
53/B maddesi uyarinca yapilir. Akis tablosuna bakabilirsiniz.)

7. Sorusturma islemleri i¢in yeminli katip gorevlendirildi mi? EVET/HAYIR (Zorunlu degil, ancak
gorevlendirilecek ise yemin ettirilmek zorundadir.) (ORNEK-5)

8. Sorusturma islemleri icin naip iiye gorevlendirildi mi? EVET/HAYIR (Zorunlu degildir.) (ORNEK-6)
9. Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sikayetciye ifadeye davet yazis1 gonderildi mi? EVET/HAYIR
(ORNEK-7)

10. Sikayetcinin ifadesi alindi m1? EVET/HAYIR (ORNEK-9)

11. Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek taniklara ifadeye davet yazis1 gonderildi mi? EVET/HAYIR
(ORNEK-12)

12. Yeterli sayida tamgin ifadesi alndi mi? EVET/HAYIR (ORNEK-13) (OZELLIKLE
TUTANAKLARDA OLAYA SAHIT OLAN KISILERIN ISIMLERI GECIYORSA BU KISILERIN, TANIK
OLARAK DINLENILMESI GEREKMEKTEDIR.)

13. Taniklarin ifadeleri alinirken «YEMIN» ettirildi mi? EVET/HAYIR (TANIK [FADELERI
MUTLAKA YEMINLI ALINMALIDIR.)

14. Dinlenilmesine gerek duyulmayan taniklarin neden dinlenilmedigi raporda belirtildi mi?
EVET/HAYIR

15. Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sorusturulana ifadeye davet yazisi gonderildi mi?
EVET/HAYIR (ORNEK-14)




16. Sorusturulan ifadeye davet yazisinda, belirlenen giin, saat ve yerde ifadesini tutanaga gecirilmek
lizere sozlii olarak ya da yazili olarak verebilecegi hususu belirtildi mi? EVET/HAYIR (Ifadenin “yazili”
olarak sunuldugu hallerde bu husus tutanak altina alimir. Sorusturmaci, gerekli gériirse yazili ifadeden
sonra sorusturulana ek sorular yoneltebilir.)

17. ifadeye davet yazisinda, su¢ isnadinda BULUNULMAMASI hususuna 6zellikle dikkat edildi mi?
EVET/HAYIR (Sorusturma asamasinda, sorusturulanin sugu igleyip islemedigi heniiz belirli degildir. Bu
nedenle sorugturulani suglayici ifadelerden kesinlikle kacinilmasi gerekmektedir.)

18. Sorusturulan, ifadeye davet yazisina cevaben ‘“ek siire” talebinde bulundu mu?
EVET/HAYIR(ORNEK-17)

19. Sorusturulanin ek siire talebi karsilandi m1? EVET/HAYIR (Sorusturmacinin takdiri ile makul bir
stire verilebilir. Bu husus tutanaga gegirilir ve yeni giin, saat ve yer sorusturulana bildirilir.)

20. Sorusturulanin ifadesi usuliine uygun alindi m1? EVET/HAYIR (ORNEK-15) (Sozlii olarak alinacak
ifadeler i¢in)

21. Sorusturulana kesinlikle yemin teklif edilemez. Bu hususa dikkat edildi mi? Sorusturulanin ifadesi
yeminsiz alindi m1? EVET/HAYIR

22. Sorusturulana goénderilen ifadeye davet yazisina ragmen belirlenen giin, saat ve yerde ifadeye
gelmeme ya da beyanda bulunmama durumu var mi1? EVET/HAYIR (ORNEK-16) (Cevap “evet” ise bu
husus sorusturmaci/komisyon tarafindan tutanak altina alinir. Varsa yeminli katip de tutanagi imzalar.
Sorusturmaci/komisyon mevcut delillere gore degerlendirme yaparak raporunda onerisini sunacaktir.)
23. Sorusturma konusu olay ile ilgili birimlerden talep edilecek belgeler var mi1? Varsa bunlar talep edilip
dosyaya girmesi saglandi m1? EVET/HAYIR

24. Sorusturma konusu olay ile ilgili Bilirkisiye bagsvurmak gerekli mi? EVET/HAYIR (Zorunlu degil)
25. Sorusturma konusu olay ile ilgili Kesif yapmak gerekli mi? EVET/HAYIR (Zorunlu degil)

26. Sorusturulanin lehe ve aleyhine tiim deliller toplandi m1? EVET/HAYIR (Sorusturmaci,
sorusturulanin lehe ve alevhine olan tiim belgeleri inceleyerek degerlendirir. Degerlendirilmeye

alinmayanlarin ise degerlendirilmesine neden gerek goriilmedigi raporda belirtilmelidir. )

27. Degerlendirmeye alinmayan delillerin neden degerlendirmeye alinmadigi raporda yazildi mi?
EVET/HAYIR

28. Sorusturma sirasinda «sorusturma emrinde yer almayany disiplin cezasini gerektirecek baska fiiller
ortaya c¢iktt m1? Cikt1 ise bu durum hakkinda disiplin amirine gecikmeksizin bilgi verildi mi?
EVET/HAYIR (Ortaya ¢ikan ve disiplin cezasini gerektiren baska fiillerle ilgili olarak sorusturma agma
vetkisi disiplin amirlerindedir.)

29. Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayr1 degerlendirildi mi? EVET/HAYIR

30. Personel Daire Baskanligindan daha once disiplin cezasi, 6diil veya basar1 belgesi alip almadiginin,
calismalarinin olumlu olup olmadiginin bilgisi alindi m1? EVET/HAYIR (ORNEK -18)

31. Sorusturulanin daha 6nce aldig1 kesinlesmis ve uygulanmis disiplin cezasi var mi1? EVET/HAYIR
32. Tekerriir s6z konusu mu? EVET/HAYIR

33. Sorusturma raporu, usuliine uygun olarak 2 AY ig¢erisinde hazirlandi m1? EVET/HAYIR

34. Sorusturma raporu, 2 ay igerisinde hazirlanamayacak ise gerekgeli ek siire talep edildi mi?
EVET/HAYIR (ORNEK — 19)

35. Sorusturmaci, sorusturma raporunda alt ceza teklif edemez. Yalnizca sorusturulanin daha dnce
disiplin cezasi almadigi ya da odiil/basari belgesi aldigi hususu Personel Daire Baskanligindan gelen
bilgive gore raporda belirtilir. Alt ceza verme yetkisi, asil cezayr vermeye yetkili disiplin
amiri/kurulundadir. Bu hususa dikkat edildi mi? EVET/HAYIR

36. Sorusturma raporu, “kanaatine varildig1”, “Onerildigi” veya “teklif edildigi” seklinde tamamlandi mi1?
EVET/HAYIR (ORNEK -21)

37. Sorusturma raporunda fiil, sug, ceza ayr1 yr1 degerlendirildi mi? EVET/HAYIR




38. Teklif edilen ceza ile sucu olusturan fiil ortiismekte mi? EVET/ HAYIR

39. Sorusturma konusu fiilin sorusturulan tarafindan islenip islemedigi ispat edildi mi? EVET/ HAYIR
40. Sorusturma konusu tek bir fiil ile birden fazla su¢ olusuyorsa “’agir ceza’’ oOnerildi mi? EVET/
HAYIR

41. Sorusturma raporu, “kanaatine varildig1”, “6nerildigi” veya “teklif edildigi” seklinde tamamlandi m1?
EVET/HAYIR (ORNEK -21)

42. Sorusturma raporu, 2 niisha olarak diizenlendi mi? EVET/HAYIR

43. Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalandi mi1? EVET/HAYIR

44. Sorusturmada gizlilige dikkat edildi mi? EVET/HAYIR (26.04.2022 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanan Yénetmelik degisikligi ile disiplin sorusturma islemleri “HIZMETE OZEL” gizlilik derecesi
ile derecelendirilmistir. Tebligatlar, Tebligat Kanununa gore yapilacak olup EBYS’den iist yaz ile zarf
olusturulacak, ¢iktis1 almarak “HIZMETE OZEL” ibareli tek zarfa konulmak suretiyle fiziki olarak teblig
edilecektir. Memur vasitasiyla teblig yapilacaksa teblig-tebelliig belgesi diizenlenmelidir. Posta yolu ile
tebligat yapilacaksa iadeli taahhiitlii yapilmali ve posta alindis1 dosyaya eklenmelidir.)

45. Sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya gore iist yazi ile emri veren disiplin amirine sunuldu
mu? EVET/HAYIR (ORNEK- 23)

NOT: Sorusturma emri verildiginde tarihte faili belirli olmamakla beraber sorusturmaci, sorusturmay1
yiiriitiirken faili belirlemisse dosyanin bu fail hakkinda yiiriitiilebilmesi i¢in failin ismini belirterek
yeniden sorusturma emri almalidir.(Bahattin DUMAN)



