-IDARI PERSONEL CEZA VERMEYE YETKILI DISIPLIN AMIRIDISIPLIN KURULU KONTROL
LISTESI (LISTE 4)-

Ceza vermeye yetkili disiplin amiri ya da disiplin kurulunun ceza vermeden Once asagidaki listeyi incelemesi
hatalar1 minimize edecektir.

A- DISIPLIN CEZALARININ VERILME SURELERI NOT ALINMALI VE BU ZAMAN DILIMI ICERISINDE
ISLEM YAPILACAK SEKILDE PLAN YAPILMALIDIR.
1) Ceza verme zamanagimu siiresinde (fiilin islenmesinden itibaren teklif edilen cezaya gore 2 yi1l ya da 6 y1l) ne
kadar siire kaldi?........
2) Kalan siirede karar verilebilecek mi? EVET/HAYIR

B- CEZA VERILMEK UZERE DOSYA KENDISINE SUNULAN DISIPLIN AMIiRI YA DA DiSIPLIN
KURULU YETKI VE TARAFSIZLIK KONTROLU YAPMALIDIR.

1) Disiplin amiri/Disiplin Kurulu yetkili mi? Yetki kontrolii yapildi m1? EVET/HAYIR (Yetkili olmadigint diisiinen
disiplin amiri/disiplin kurulu, dosyayi ceza verilmek iizere yetkili disiplin amirine/kuruluna sunacaktir.)
2) Disiplin amiri/Disiplin Kurulu tiyelerinin, cezay1 verirken tarafsiz davranmasini engelleyecek sorusturulan kisi ile
husumet, akrabalik, arkadaslik ya da olaya taniklik, menfaat, ¢ikar, olaya iligkin tutanaklari imzalama gibi bir husus
var m1? EVET/HAYIR (“Evet” cevabuni veren disiplin amiri ise bu disiplin amiri, yetkisiz hale gelir ve bir tist
disiplin amiri cezayr vermelidir. “Evet” cevabini veren disiplin kurulu iivesi/iiveleri ise bu iiye/iiyeler disiplin
kurulundan ayrilmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayisi saglanamiyorsa
Senatodan eksik tiyeler icin talepte bulunulmalidir. Bu iiye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter
sayist saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.)
3) Disiplin cezas1 verecek disiplin amiri/disiplin kurulu iiyelerinden daha 6nce sorusturma agamasinda yer almig kisi
var m1? EVET/HAYIR (“Evet” cevabini veren disiplin amiri ise bu disiplin amiri ceza veremez. Bir iist disiplin
amirinin ceza vermesi gerekir. “Evet” cevabini veren disiplin kurulu tiyesi/iiyeleri ise kurula katilamazlar, oy
kullanamazlar. Bu iiye/iiyeler disiplin kurulundan ayrildiginda toplanti yeter sayist saglanamiyorsa Senatodan eksik
tiyeler icin talepte bulunulmalidiv. Bu tiye/iiyeler disiplin  kurulundan ayrildiginda toplanti  yeter sayisi
saglanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.)
4) Disiplin Kurulu karar verecek ise Disiplin Kurulu, kanundaki gibi olusturuldu mu? (Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeliginin 10.maddesine gére,; Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
icin segecegi tic profesor, iki docent ve bir yardimci docentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu ayni zamanda Fakiilte
Disiplin Kurulu oldugundan 7 kisiden olusacaktir. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 11.maddesine
gore; Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢c ogretim iivesinden olusur. Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 12.maddesine gore; Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ile
miidiiriin gosterecegi alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek iic ogretim tiyesinden
olusur.) EVET/HAYIR
5) Disiplin Kurulu karar verecek ise Toplant1 Yeter Sayisi saglanabiliyor mu? (TYS: Kurul iiye tamsayisinin yaridan
fazlasidir.) EVET/HAYIR
6) Disiplin Kurulu karar verecek ise Toplant1 Yeter Sayis1 saglanamadiysa eksik iiyelerin tamamlanmasi igin
Senato’dan talepte bulunuldu mu? EVET/HAYIR
7) Disiplin Kurulu karar verecek ise Karar Yeter Sayisi saglanabiliyor mu? (KYS: Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugudur.) EVET/HAYIR
8) Disiplin Kurulu karar verecek ise Kuruldaki tiim {iyeler oyunu ret ya da kabul olarak kulland1 m? (2547 sayili
Kanunun 61.madedsine gore «Bu kanunda sozii gegen jiiri ve kurullarda, her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.» ) EVET/HAYIR
9) Rektor, Dekan, Miidiir disiplin kuruluna katilabilir mi? Sorusturma asamasinda yer almamislarsa ve tarafsizlik
sartin1 sagliyorlarsa evet katilabilirler. Kanun degisikliginden 6nce katilamiyorlardi.

10) Sorusturulan sendika iiyesi ise Sendika Temsilcinin, Disiplin Kurulunda bulunmasi saglandi mi? EVET/HAYIR
(Sendika Temsilcinin Disiplin Kurulunda bulunup bulunamayacag ile ilgili farklt Danistay kararlar: vardir.
Ozellikle Sendika Temsilcisi Disiplin Kurulunda bulunmak istiyorsa mutlaka izin verilmelidir.)




C- CEZA VERMEYE YETKILI DISIPLIN AMIRI/DISIPLIN KURULU, SORUSTURMACININ YAPTIGI
ISLEMLERI VE SORUSTURMA DOSYASINDA HERHANGI BiR EKSIKLIK OLUP OLMADIGINI
INCELEMELIDIR. DOSYADA BIR EKSIKLIK SOZ KONUSU ISE DOSYA, EKSIKLIGIN TAMAMLANMASI
ICIN IADE EDILECEKTIR.
1) Ceza verilecek kisi idari personel mi, akademik personel mi?
2) idari personel ise Sorusturmaci/Sorusturmacilarin da idari personel olmas1 gerekmektedir. Sorusturma, idari
personel tarafindan yiiriitiilmiis mii? Sorusturmaci/Sorusturmacilarin gérev ve unvani, SORUSTURULAN kisinin
gbrev ve unvanina denk ya da tstte mi? EVET/HAYIR
3) Sorusturulan kisinin hem akademik hem de idari gorevi var mi? EVET/HAYIR (Cevap “evet” ise disiplin
sucunun kaynaklandigi goreve bakilacak ve buna gore sorusturmaci(akademik va da idari) atanacaktir. (Ornegin;
bir fakiiltede kadrosu bulunan akademik personel ayni zamanda enstitii miidiirii olarak gorev yaptigi hallerde disiplin
amiri;

1- Etik ihlali ile ilgili bir disiplin su¢unda Dekan ve Rektor iken,

2- Enstitii miidiirii olarak katilmas: gereken toplantilara katilmamas: durumunda sadece Rektordiir.) (Ornek,
Ars. Gor. Kerim AZAK- Akademik Personelin Disiplin Rejimi/ Adalet Yayinevi kitabindan alinmistir.)
4) Sorusturma agma zamanasimu (fiille gére 1 ay/6 ay) siiresi igerisinde sorusturma emri verilmis mi?
EVET/HAYIR (Cevap “hayir” ise yani sorusturma emri zamamnda verilmemisse, su¢ ve ceza belirtilecek ancak
kararin sonug¢ kismina “zamanasimi _nedeniyle ceza verilmemesine” seklinde yazilacaktir.(Sorusturma, uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmas: suglarini gerektiren fiiller bakimindan dilek¢enin
tesliminden itibaren 1 ay icerisinde agilmalidir. Cikarma cezasini gerektiren fiiller bakimindan bu siire 6 avdir.
Sorusturma a¢ma zamanasimi siiresi gegtikten sonra sorusturma ag¢ilamaz.)Bahattin DUMAN-  Yiiksekogretim
Kanununa Gore Personel Disiplin Sorusturmasi- Seckin Yayinevi kitabindan alinmistir.)
5) Gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmis m? EVET/HAYIR
6) Sorusturma islemleri i¢in katip gorevlendirilmis mi? Gorevlendirildi ise “yemin” ettirilmis mi? EVET/HAYIR
(Kdtip goreviendirilmesi zorunlu degildir.)
7) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sikdyetgiye ifadeye davet yazisi gonderilmis mi? EVET/HAYIR
8) Sikayetcinin ifadesi alinmis m1? EVET/HAYIR
9) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek taniklara ifadeye davet yazisi gonderilmis mi? EVET/HAYIR
10) Yeterli sayida tamigin ifadesi alinnms m? EVET/HAYIR Ozellikle tutanaklarda olaya sahit olan kisilerin isimleri
geciyorsa bu kisilerin, tanik olarak dinlenilmesi gerekmektedir. Bu hususa dikkat edilmis mi? EVET/HAYIR
11) Taniklarm ifadeleri almirken «YEMIN» ettirilmis mi? EVET/HAYIR (TANIK [FADELERI MUTLAKA
YEMINLI ALINMALIDIR.)
12) Dinlenilmesine gerek duyulmayan taniklarin neden dinlenilmedigi raporda belirtilmis mi? EVET/HAYIR
13) Sorusturma konusu olay i¢in dinlenecek sorusturulana ifadeye davet yazis1 gonderilmis mi? EVET/HAYIR
14) Sorusturulana gonderilen ifadeye davet yazisinda, belirlenen giin, saat ve yerde ifadesini tutanaga gegirilmek
lizere sozlii olarak ya da yazili olarak verebilecegi hususu belirtilmis mi? EVET/HAYIR
15) Sorusturulana génderilen ifadeye davet yazisinda, SUC ISNADINDA BULUNULMAMASI hususuna dikkat
edilmis mi? EVET/HAYIR (Sorusturma asamasinda, sorusturulanin sucu isleyip islemedigi heniiz belirli degildir.
Bu nedenle sorusturulani su¢layict ifadelerden kesinlikle kaginilmasi gerekmektedir.)
16) Sorusturulan, ifadeye davet yazisina cevaben “ek siire” talebinde bulunmus mu? EVET/HAYIR
17) Sorusturulanin ek siire talebi karsilanmis m1? EVET/HAYIR
18) Sorusturulanin ifadesi usuliine uygun alinmis m1? EVET/HAYIR
19) Sorusturulana kesinlikle yemin teklif edilemez. Bu hususa dikkat edilmis mi? Sorusturulanin ifadesi yeminsiz
almmis m1? EVET/HAYIR
20) Sorusturulana gonderilen ifadeye davet yazisina ragmen belirlen giin, saat ve yerde ifadeye gelmeme ya da
beyanda bulunmama durumu olmus mu? EVET/HAYIR Cevap “evet” ise bu husus sorusturmaci/komisyon
tarafindan tutanak altina alimmis m1? EVET/HAYIR
21) Personel Daire Bagkanligindan daha oOnce disiplin cezasi, &diil veya basari belgesi alip almadiginin,
¢alismalarinin olumlu olup olmadiginin bilgisi alinmis mi1? EVET/HAYIR




22) Sorusturulanin daha once aldigi kesinlesmis ve uygulanmis disiplin cezasi olup olmadigi bilgisi dosyaya
eklenmis mi? EVET/HAYIR

23) Tekerriir s6z konusu olup olmadigi arastirilmis m1? EVET/HAYIR

24) Sorusturulanin lehe ve aleyhine tiim deliller toplanmis mi1? EVET/HAYIR

25) Degerlendirmeye alinmayan delillerin neden degerlendirmeye alinmadigi raporda yazilmig mi1? EVET/HAYIR
26) Sorusturma sirasinda «sorusturma emrinde yer almayan» disiplin cezasim1 gerektirecek baska fiiller ortaya
cikmig m1? Cikti ise bu durum hakkinda disiplin amirine gecikmeksizin bilgi verilmis mi? EVET/HAYIR

27) Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr ayr1 degerlendirilmis mi? EVET/HAYIR

28) Sorusturma raporu, usuliine uygun olarak 2 ay igerisinde hazirlanmis m1? EVET/HAYIR

29) Sorusturma raporu, 2 ay igerisinde hazirlanamadi ise gerekgeli ek siire talep edilmis mi? EVET/HAYIR

30) Sorusturmaci, sorusturma raporunda alt ceza teklif edemez. Yalnizca sorusturulanin daha once disiplin cezast
almadigr ya da odiil/basart belgesi aldigi hususu Personel Daire Baskanligindan gelen bilgiye gore raporda
belirtilir. Alt ceza verme vetkisi, asil cezayi vermeye yetkili disiplin amiri/kurulundadir. Bu hususa dikkat edilmis
mi? EVET/HAYIR

31) Sorusturmacimin teklif ettigi ceza ile sugu olusturan fiil ortiismekte mi? EVET/HAYIR

32) Sorusturma konusu fiilin, sorusturulan tarafindan iglenip islenmedigi ispat edilmis mi? EVET/HAYIR

33) Sorusturma konusu tek fiil ile birden fazla su¢ olusuyorsa «en agir ceza» dnerilmis mi? EVET/HAYIR

34) Sorusturma raporu, “kanaatine varildigi”, “Onerildigi” veya “teklif edildigi” seklinde tamamlanmis mi?
EVET/HAYIR

35) Sorusturma raporunda eksiklik var mi? EVET/HAYIR

36) Sorusturma raporunda eksiklik varsa dosya, eksikligin tamamlanmasi i¢in sorusturmaciya iade edilmis mi?
EVET/ HAYIR

37) Sorusturma dosyasi sorusturmaciya iade edildi ise eksiklik tamamlanarak dosya yeniden emri veren amire
sunulmus mu? EVET/ HAYIR

38) Sorusturma raporu, 2 niisha olarak diizenlenmis mi? EVET/HAYIR

39) Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalanmis m1? EVET/HAYIR

40) Sorusturmada gizlilige dikkat edilmis mi? EVET/HAYIR (26.04.2022 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
Yénetmelik degisikligi ile disiplin sorusturma islemleri “HIZMETE OZEL” gizlilik derecesi ile derecelendirilmistir.
Tebligatlar, Tebligat Kanununa gore yapilacak olup EBYS’den {ist yazi ile zarf olusturulacak, ¢iktisi alinarak
“HIZMETE OZEL? ibareli gibi kapali tek zarfa konulmak suretiyle fiziki olarak teblig edilecektir. Memur vasitastyla
teblig yapilacaksa teblig-tebelliig belgesi diizenlenmelidir. Posta yolu ile tebligat yapilacaksa iadeli taahhiitlii
yapilmal1 ve posta alindis1 dosyaya eklenmelidir:.)

41) Sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya gore iist yazi ile emri veren disiplin amirine sunulmus mu?
EVET/HAYIR

C- CEZA VERMEYE YETKILi DISIPLIN AMIRI/DISIPLIN KURULU, SORUSTURMACININ YAPTIGI
ISLEMLERI KONTROL ETTIKTEN SONRA DOSYANIN IADE EDILMESINE GEREK DUYMAZ ISE
ASAGIDAKI ISLEMLER YAPMALIDIR.

1) Sorusturulana «SSAVUNMA» davet yazis1 gonderildi mi? EVET/HAYIR

2) Sorusturulan, savunmaya davet yazisina cevaben “ek siire” talebinde bulundu mu? EVET/HAYIR

3) Sorusturulanin ek siire talebi karsilandi m1? EVET/HAYIR (Disiplin amirinin/kurulunun takdiri ile makul bir
stire verilebilir. Bu husus tutanaga gegirilir ve yeni giin, saat ve yer sorusturulana bildirilir.)

4) Sorusturulana savunmasi icin « 7 GUNDEN DAHA FAZLA» siire verildi mi? Bu siire savunmaya davet
yazisinda belirtildi mi? EVET/HAYIR (4nayasa Mahkemesi karart dogrultusunda savunma hakkinin kisitlanmamasi
adina her olaya gére savunma stiresi ayri ayrt belirlenmelidir. Olaya gore sorusturulan kisinin, savunma hakkini
tam olarak kullanabilmesi i¢cin 7 giinden daha fazla bir siireye ihtiyact varsa daha fazla siire verilmelidir.)

5) Sorusturulana savunmasi icin « SUC ISNADI ICEREN/HANGI FIIL YA DA FIILERDEN DOLAYI
SAVUNMASININ ISTENDIGI» savunmaya davet yazisinda belirtildi mi? EVET/HAYIR

6) Sorusturulana savunmaya davet yazisinda «SAVUNMASINI BELIRTILEN SUREDE YAPMADIGI
TAKDIRDE SAVUNMASINDAN VAZGECMIS SAYILACAGI ve HAKKINDA DIGER DELILLERE
DAYANILARAK KARAR VERILECEGI» bildirildi mi? EVET/HAYIR




7) Sorusturulanin savunmasi, usuliine uygun olarak alindi m1? EVET/HAYIR
8) Sorusturulanin savunmasi almirken «YEMIN TEKLIF EDILEMEZ» hiikmiine dikkat edildi mi? EVET/HAYIR
9) Sorusturmaci tarafindan onerilen cezamin REDDI halinde; ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir. Ret karar1 dogrultusunda islem yapildi
mi1? EVET/HAYIR
10) Sorusturmaci tarafindan énerilen cezanin KABULU halinde; (sorusturmact tarafindan énerilen disiplin cezasini
aynen verebilir veya hafifletebilir)

a) Sorusturulanin daha once aldig1 kesinlegsmis ve uygulanmis disiplin cezasi var mi? EVET/HAYIR

b) Tekerrir s6z konusu mu? EVET/HAYIR (Tekerriiriin uygulanmasi takdiri degildir. Sartlari varsa
uygulanmak zorundadir. Tekerriir uygulamasi nedeniyle iist ceza verilen durumlarda artik alt ceza uygulamast
yapilamaz.)

¢) Sorusturma konusu tek fiil ile birden fazla su¢ olusuyorsa «en agir ceza» verildi mi? EVET/HAYIR

d) Sorusturulana, odiil/basar1 belgesi varsa ya da daha once disiplin cezasi almamigsa alt ceza verilebilir.
Sorusturulana alt ceza uygulamasi yapilacak mi? EVET/HAYIR (Zorunlu degildir. Ancak yapiimayacak ise bu
konuda bir degerlendirme yapilip gerekeelendirilmek zorundadir.)

e) Ceza bildirim yazisinda itiraz makami ve itiraz siiresi gosterildi mi? EVET/HAYIR (Anayasal
zorunluluktur.)

f) Ceza bildirim yazisi, Disiplin Amiri/Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan imzalandi mi? EVET/HAYIR

g) Cezaya, Disiplin Kurulu karar verecek ise ceza bildirim yazisina Disiplin Kurulu Karari eklendi mi?
EVET/HAYIR

h) Ceza bildirim yazis1, “HIZMETE OZEL” olarak gonderildi mi? EVET/HAYIR

i) Ceza verildikten sonra, Personel Daire Baskanligina bilgi verildi mi? EVET/HAYIR




