SUREKLI iSCI IS AKIS TABLOSU

iS AKISI

iSLEMLER

Sikayet / ihbar dilekcesinin
kayitlara alinmasi / disiplin
amirince olaymn 6grenilmesi

Sorusturma konusu olayla ilgili tutanak tutulmasi yahut sikayet / ihbar
dilek¢esinin alinmasi.

Disiplin Amiri
sorusturma ac¢ilmasim
uygun buldu mu?

HAYIR

Sorusturmaya gerek goriilmemesi halinde sikayetciye bilgi verilerek dosya
kapatilir.

EVET

Disiplin amiri tarafindan
sorusturmasi a¢ilmasi ve
sorusturmaci
gorevlendirilmesi

-Sorugturmaci gérevlendirilme yazist yazilir. (Ornek 1)

-Miisteki, Sorusturulan ve Taniklarin ifadesinin alinmas1 (ORNEK-2-3-4-5)
-Sorusturulanin daha dnce 6diil veya cezasi olup olmadigina dair Personel
Daire Bagkanliina sorularak arastirilmasi (ORNEK-6)

Sorusturmaci, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren sorusturmayi
1 (bir) ay icinde tamamlar, tamamlayamadig takdirde yazili gerekce ile
sorusturma emrini veren makamdan tarafindan zamanasimi siiresinde dikkate
alarak ek siire talebinde bulunur.(ORNEK 7-8)

Sorusturulan, savunmaya davet edilir ve savunmasi alinir. Savunma alinmadan|
ceza verilemez ve savunma siiresi teblig tarihinden itibaren en az 7 (yedi)
giindiir. Sorusturulana génderilen yazida hakkinda disiplin sorusturmasi agilan|
davramisin nedeni, savunmasim belirtilen siirede yapmadig1 taktirde
savunma hakkindan vazgecmis sayilacag bildirilir.(ORNEK 10)

Sorusturma Dosyasinin
Sorusturma Emrini Veren
Makama intikal etmesi

Sorusturma raporu ve dosya usul ydniinden incelenir.(ORNEK 11-12-13)

Sorusturma usulii
uygun yapilmis m?

HAYIR

Sorusturmada bulunan eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dosya Sorusturmaciya
iade edilir.

EVET

Onerilen cezaya gore gerekli
islemlerin baslatilmasi

Asagida belirtilen, 6nerilen cezalarin tiiriine gore islem tesis edilmeye
baslanir.
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Uyarma/Kinama/Ucretten Kesme
Cezasimin Onerilmesi

-Birim amirinin onerisi iizerine dosya Genel sekretere gonderilir.
-Genel sekreter tarafindan is¢inin son savunmasi alinir.(ORNEK 14)

Genel sekreter dnerilen
cezayl uygun buldu mu?

| EVET

Genel sekreter tarafindan “ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili olarak
teblig edilir varsa sikayet edene de yazili olarak bildirilir. Sorusturma
dosyas1 Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

Uygun bulunan cezanin sorusturulana teblig
edilmesi ve SUBU isci Kadrosundaki Personele
Ait isyeri Disiplin Yonetmeligi madde 17/1-a
geregince 7 giin icinde yazih itiraz hakk
bulundugunun hatirlatiimasi

l

Disiplin cezasi verildikten sonraki 6 is giinii i¢inde Personel Daire Bagkanlig:
tarafindan ilgiliye yazili olarak teblig edilir.( ORNEK 15)

Sorusturulamn itirazi var m?

Verilen cezanin kesinlestigi sorusturulan is¢iye bildirilir. Sorusturma dosyasi
Personel Daire Baskanligina gonderilir.

SUBU lsci Kadrosundaki Personele
Ait Tsyeri Disiplin Yonetmeligi madde
17/1-a geregince dosyanin itirazen
goriisillmek iizere Rektorliik

Makamina sevk edilmesi.

-Rektorliik Itiraz iizerine itirazin kendisine ulasmasindan itibaren 30 giin icinde
kabul veya red karar1 vermek zorundadir.
-Itirazin kabulii halinde Disiplin amiri karar1 gozden gegirerek verilen cezay1
hafifletebilir ve ya tamamen kaldirabilir.

|

Rektorliik kararinin tebliginin yapilmasi

Rektorliik karari sorusturulana ve birimine teblig edilir.

Uyarma cezasina iligkin Dosyanin
kapatilma islemi

Yonetmeligi
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Hakh Nedenle is Akdinin Feshi Cezasimin
onerilmesi halinde

Birim amirinin 6nerisi, Genel sekreterin goriisii lizerine karar1 vermek
iizere dosya Rektorliige sevk edilir.

v

Sorusturma dosyasinin Rektorliik Makamina
sevki

D

Rektdr oneri ve goriisle bagli degildir.

HAYIR

Rektor onerilen
cezay1 uygun buldu mu?

“Ceza verilmedigi” bilgisi ilgiliye yazili olarak teblig edilir, varsa sikayet
edene de yazili olarak bildirilir.

Uygun bulunan cezanin sorusturulana (is
akdinin feshi cezasi verilmesi durumunda
ayrica iscinin iiye oldugu sendikaya) teblig
edilmesi ve yargi organlarina bagvuru hakkinin
bulundugunun hatirlatiimasi

Dosyanin kapatilmasi

NOT: Elden yapilacak tiim tebligatlarda Ornek yazilardaki 9 numaral evraki kullanabilirsiniz.

Yo6netmeligi
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Sorusturma Dosyasinin Tesliminden Once
Sorusturmaci Tarafindan Yapilacak Kontroller

Sorusturma emrindeki ve varsa ekinde yer alan sikayet dilek¢esindeki
iddialar incelenerek sorusturma bu konularla sinirli tutuldu mu?

Oncelikli olarak bilgi ve belge temininde bulunuldu mu?

lj Ilk olarak sikayetginin ifadesi alind1 m1?

Sikayetci tanik gosterdi ise bu taniklarin ifadesi alind1 mi?

Hakkinda sorusturma yapilanin ifadesi alindi m1 ?

Hakkinda sorusturma yapilan kisi tanik gosterdi ise bu
taniklarin ifadesi alindi m1?

Kisilere tebligatlarlar teblig-tebelliig belgesi ile ya da 7201
sayil1 Tebligat Kanunu usuliine gore yapildimi?

Sorusturma raporu usuliine uygun hazirlandimi?

Sorusturma raporunda fiil, su¢ ve ceza ayr1 ayr1 degerlendirildi mi?

Sorusturmaci tarafindan hakkinda sorusturma yapilana 7 is giiniinden az
olmamak {izere savunma siiresi verilerek savunmasi alind1 m1?

Sorusturulanin daha 6nceden disiplin cezasi alip almadig: bilgisi
soruldu mu?

Sorusturma raporunun her sayfasi paraflanip son sayfasi imzalandi mi1?

Dizi pusulasi olusturulup sorusturma dosyasi dizi pusulasindaki siraya
pore tanzim edildi mi?




SUBU Siirekli isci Disiplin Sorusturmasinda Kontrol Edilecek Hususlar

Sorusturma Dosyasimin Tesliminden Sonra

Disiplin Amirince Yapilacak Kontroller

[]
[]
[]

Konuya iliskin bilgi ve belge temini yapilmis
m1?

Varsa sikayetcinin ve taniklarin ifadesi alinmis
mi?

Hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi
alinmis mi1?

Hakkinda sorusturma yapilana 7 (is giinii)
giinden az olmamak iizere siire verilerek
savunmasi alimig mi?

Sorusturma raporu usuliine uygun hazirlanmis
m1?

Sorusturma raporunun her sayfasi sorugturmact
tarafindan paraflanip, son sayfasi imzalanmis
mi?

Sorusturma dosyasi i¢in dizi pusulasi
olusturulmus mu?

Sorusturma dosyasi bir dilek¢e ekinde ve
kapali zarf iginde teslim edilmis mi?

Disiplin Cezalarina Itirazlar1 Karara
Baglayacak olan Rektorliik Makaminca
Yapilacak Kontroller

1 ]

Itiraz siiresi icerisinde yapilmis nu? (Cezanin
tebliginden itibaren 7 giin igerisinde)

Sorusturma islemi usuliine uygun yapilmis mi?

Itiraz dilekgesindeki itiraz gerekgeleri sorusturma
siirecinde degerlendirilmis mi?




