(ORNEK-1 Sorusturma Emri)

Y Y S
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Sayr ...
Konu :Siirekli Is¢i Disiplin Sorusturmasi
Saym ..o
...(mistekinin ad1 soyadi)...nin .../.../...... tarihli dilekgesi ile ...(su¢ konusu olay)...,

isledigi ileri siiriilen ...(sorusturulanin adi soyad)... hakkinda, Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Is¢i Kadrosundaki Personele Ait Isyeri Disiplin Yonetmeligi geregince disiplin
sorusturmasi agilmis olup sorusturmayi yiiriitmek {lizere goérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Gerekli sorusturmay1 yaparak, diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile iki (2) niisha
sorusturma raporunu bir (1) ay igerisinde ................ ’e iletilmesi hususunda geregini rica
ederim.

..... (Disiplin Amiri)......
(Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektor)

EKki : Sikayet Dilek¢esi-Tutanak vs.

NOT: Disiplin Sorusturmasi yapmaya yetkili amir sirall disiplin amiridir. Disiplin amirleri;
Birim amiri, Genel Sekreter ve iist disiplin amiri Rektordiir.



(ORNEK-2 ifade Cagr1 Yazisi)

cod oo
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Sayr ...
Konu : Siirekli Is¢i Disiplin Sorusturmasi

Saym ................. ,

...... /..../....... Tarithinde meydana gelen .............. ............. Olay1 ile ilgili olarak
tarafimca yiiriitiilen sorusturmada, ifade vermek tizere ..../...../......... giind, saat .... ... ’da,

.......................... de hazir bulunmanizi rica ederim.

(Sorusturmaci)



(ORNEK-3 Miisteki ifade Tutanagi)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

IFADESiI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHi
BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHi

Yukarida agik kimligi yazili miistekiye, sorusturma konusu olay acgiklanarak soruldu.
Miisteki cevaben,;

¢

Konu hakkinda sdylemek istediklerinin bundan ibaret oldugunu belirtmesi iizerine,
okunan tutanak birlikte imza altina alindi.

(Sorusturmaci) (Varsa) Katip (Miisteki)



(ORNEK-4 Sorusturulan ifade Tutanagi)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida agik kimligi yazili......... ’a hakkinda yapilan sorusturma konusu olay
aciklanarak soruldu;

SORU :
CEVAP:

SORU :
CEVAP:

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var m1?
CEVAP : “ifademe ekleyecegim baska bir husus bulunmamaktadir” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigi goriilmekle, ifade sahibi tarafindan tekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine okunan
tutanak birlikte imza altina alindi.

(Sorusturmaci) (Varsa) Katip (Sorusturulan)



(ORNEK-5 Tanik ifade Tutanagr)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

IFADESiI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHIi
BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHi

Yukarida acik kimligi yazili......... ’a yemin edecegi bildirilerek ‘’bildigimi dosdogru
sOyleyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim.’” Diyerek yemin etmesi iizerine
sorusturma konusu olay aciklandiktan sonra soruldu;

SORU :
CEVAP:

SORU :
CEVAP:

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var m1?
CEVAP : “Ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigi goriilmekle, ifade sahibi tarafinda ntekrar okunarak
yazilanlarin dogru oldugunu ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine okunan
tutanak birlikte imza altina alindi.

(Sorusturmaci) (Varsa) Katip (Sorusturulan)



(ORNEK-6 Disiplin ve Basar1 Durumu Arastirmasi)

cod oo
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Konu : Siirekli Is¢i Disiplin Sorusturmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi :... makaminin ... giin ve ... sayili yazis1 (Sorusturma Emri)
Ilgi yaz1 geregince ......... ........ hakkinda yiiriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle ad1
gegenin gegmis ¢caligmalarinin olumlu olup olmadiginin, 6diil veya basar1 belgesi ve daha dnce
disiplin cezas1 alip almadiginin dokiimli olarak ..../...../....... tarithine kadar tarafima

bildirilmesini rica ederim.

(Sorusturmact)



(ORNEK-7 Ek Siire Talep Yazisi)

v
T.C. )
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
............................. NA
vl tarith ve ......... sayill sorusturma emri geregince .............. hakkinda
tarafimdan yiiriitiillen sorusturmada, dinlenmesi gereken yeni taniklar bulundugundan /
taniklara ulagilamadigindan / bazi belgelerin gonderilmesi i¢in ............. ........... na yazilan
yaziya heniiz cevap gelmediginden, sorusturmanin tamamlanabilmesi igin .../.../.......
Tarihinden itibaren ..... glin ek siire verilmesini arz ederim.

(Sorusturmact)



(ORNEK-8 Ek Siire Onay ve Bildirim Yazis)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Sayr :..........
Konu : Ek Siire

............................. NA
Mgi :./../ .. tarih ve ....... Sayili ek siire isteme yazisi

Ilgi yazimzda yer alan gerekgeler dogrultusunda sorusturmanin tamamlanabilmesi igin

v tarthinden itibaren .... gilin ek siire verilmesi uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi, sorusturmanin ivedilikle tamamlanmasi hususunda geregini rica ederim.

Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektor
(Disiplin Amiri)



(ORNEK-9 Teblig Tutanagr)

cedod
T'CZ . .. . .
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Dosya No: 20..../....
Ekli zarfta bulunan .............. ............ nm, ..../.... ... tarth ve ............ sayili

........................... yazist ....... ......... tarihinde teblig edilmistir.

Teblig Eden Tebelliig Eden



(ORNEK-10 ifade Isteme Yazisi)

ced o
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

SAYI
KONU

Saymn ............ .o ,

v Tarihinde meydana gelen .................... olayr ile ilgili olarak
hakkinizda yapilan sorusturmada, .................oco oL, mak suretiyle disiplin sugunu

islediginiz diisiiniilmektedir, konuya iligkin savunmanizi, bu yaziy1 aldiginiz tarihten itibaren 7
giin icinde tarafima iletmenizi; bu siire i¢inde savunma vermediginiz takdirde savunmadan
vazgeemis sayilarak, hakkinizda diger delillere gore karar verileceginin bilinmesini rica ederim.

Sorusturmaci

NOT : Sorusturmacinin ceza teklifinden once aldig ifadedir. Ceza vermeye yetkili
makam tarafindan savunma alinacaktir.



(ORNEK-11 Sorusturma Raporu)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

SORUSTURMA EMRI : ... makammin ... giin ve ...sayil1 yazisi.
SORUSTURULAN

AD SOYAD - T.C.K.N.
ADRES

SORUSTURMA KONUSU : (personelin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin
konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylemin ayrintili agiklamasi)

SUC
SUC TARIHI

SORUSTURMA
BASLAMA TARIiHI

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler
(sorusturulanin savunmasi, tanigin ifadesi vs.)

SORUSTURMANIN
SAFHALARI : (sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan islemler
madde madde yazilir)

SAVUNMA OZETi

DEGERLENDIRME
VE SONUC

Sorusturmaci



(ORNEK-12 Dizi Pusulasi)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Dosya No :20..../......

DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU: ADET: TARIH/SAYI:

1 Sorusturma Emri 1/1 codeid ol e
2 Sikayet Dilekgesi 1/1 coid id -
3 Sikayetci Ifade Tutanag 1/1 v -
4 Sorusturulan Davet Yazisi 1/1 coid id -
5 Sorusturulan ifade Tutanag: 1/... coid i
6 Tanik (ad soyad) ifade Tutanag 1/1 coid i
7 Bilirkisi Raporu 1/... v -
8 Kesif Tutanagi 1/1 Y S S e
9 Disiplin/Bagar1 Arastirma Yazisi 1/1 coid id -
10 Disiplin/Bagar1 Aragtirmasi Cevabi /... coid id -
11 Teblig Tutanaklar 4/4 v -
12 Ek Siire Talep Yazisi 1/1 Y S S e
13 Ek Siire Onay Yazisi 1/1 Y S S e
14 Sorusturma Raporu 2/... Y S S e
15 Ust Yazi 1/1 codeid ol e

Toplam 15 adet, .... Sayfa evrak teslim alinmistir.

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi
Sorusturmact Ll * cod

Ad Soyad Ad Soyad

*Sorusturma dosyast ve rapor, sorusturma emrini veren makama veya bu
makama verilmek tizere evraki almaya yetkili sekreteryasina teslim edilir.



(ORNEK-13 Disiplin Amirine Dosya Teslimine Dair Ust Yaz)

cendod
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
............................... NE
Ilgi : ... makaminm ... giin ve ... sayil Sorusturma Emri
Ilgi Sorusturma Emirleriniz geregince ...... .......... coocveee vevnennn.. olay ile ilgili
olarak ............ personeli, ......... ........ hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iligkin

Sorusturma Raporu ve Sorusturma Dosyasi dizi pusulasi ile birlikte Ek’te sunulmaktadir.
Bilgi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EKi: 1-Sorusturma Raporu ve Dosya (.... Sayfa)
2- Dizi Pusulast



(ORNEK-14 Savunma Isteme Yazisi)

cendod
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

SAYI
KONU

Saym ............ ........ ,

void v Tarihinde meydana gelen .................... olayr ile ilgili olarak
hakkinizda yapilan sorusturmada, .......... ... i, mak suretiyle disiplin sugu

islediginiz belirtildiginden, konuya iliskin savunmanizi, bu yaziy1 aldiginiz tarihten itibaren 7
giin icinde tarafima iletmenizi; bu siire i¢inde savunma vermediginiz takdirde savunmadan
vazgecmis sayilarak, hakkinizda diger delillere gore karar verileceginin bilinmesini rica ederim.

Genel Sekreter

NOT : Son Savunmayi, uyarma, kinama ve iicretten kesme cezasi vermeye yetkili
Genel Sekreter ister. Hakli Nedenle Fesih i¢cin Rektorliik karart gerekmektedir.



(ORNEK-15 Disiplin Cezas1 Bildirim Yazis)

ced o
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
SAYI :
KONU:
Saymn ............ .o ,
....................... ( Adres)
void v Tarihinde meydana gelen .................... olayr ile ilgili olarak
hakkinizda yapilan sorusturma sonucunda, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Isci
Kadrosundaki Personele Ait Isyeri Disiplin Yonetmeligi uyarinca
....................................... disiplin sugunu islediginiz anlasilmigtir. Bu nedenle
....................... (Ceza vermeye yetkili makam)’m ............ tarth ve ............ sayili karar
e o disiplin cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tebliginden itibaren 7 giin i¢cinde Rektorliik Makamina
itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 giin i¢inde idari yargi yoluna bagvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektor
(Disiplin Amiri)

NOT :Ceza vermeye yetkili makam ve gosterilecek itiraz makamina,
rehberimizdeki yetkili makam tablosundan bakabilirsiniz.



