
(ÖRNEK-1 Soruşturma Emri) 
…./…./……  

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

…………………………………………… 
 
Sayı : ……………..  
Konu :Sürekli İşçi Disiplin Soruşturması  
 
Sayın …………………………………..  
 

…(müştekinin adı soyadı)…nın …/…/…… tarihli dilekçesi ile ...(suç konusu olay)..., 
işlediği ileri sürülen …(soruşturulanın adı soyadı)… hakkında, Sakarya Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi İşçi Kadrosundaki Personele Ait İşyeri Disiplin Yönetmeliği gereğince disiplin 
soruşturması açılmış olup soruşturmayı yürütmek üzere görevlendirilmiş bulunmaktasınız.  

Gerekli soruşturmayı yaparak, düzenleyeceğiniz soruşturma dosyası ile iki (2) nüsha 
soruşturma raporunu bir (1) ay içerisinde …………….’e iletilmesi hususunda gereğini rica 
ederim.  

 
..… (Disiplin Amiri)……  

(Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektör) 
  
 

 
 
 
 
 
 
Eki : Şikâyet Dilekçesi-Tutanak vs.  
 

NOT: Disiplin Soruşturması yapmaya yetkili amir sıralı disiplin amiridir. Disiplin amirleri; 
Birim amiri, Genel Sekreter ve üst disiplin amiri Rektördür. 



 (ÖRNEK-2 İfade Çağrı Yazısı) 
 

…./…./……  
T.C. 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
 

Sayı  : …………………  
Konu  : Sürekli İşçi Disiplin Soruşturması  
 

Sayın ……………..,  
 
……/…../……. Tarihinde meydana gelen ………….. …………. Olayı ile ilgili olarak 

tarafımca yürütülen soruşturmada, ifade vermek üzere …./…../……… günü, saat …. …’da, 
…………. ………….de hazır bulunmanızı rica ederim.  

 
 

………………  
(Soruşturmacı)  



(ÖRNEK-3 Müşteki İfade Tutanağı) 
…./…./……  

 
T.C. 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
 

İFADESİ ALINANIN;  
ADI VE SOYADI    :  
T.C. KİMLİK NUMARASI :  
DOĞUM YERİ VE TARİHİ :  
BABA ADI    :  
ANA ADI    :  
GÖREVİ VEYA UNVANI  :  
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM :  
ADRES    :  
İFADENİN ALINDIĞI YER  :  
İFADE TARİHİ    :  
 

Yukarıda açık kimliği yazılı müştekiye, soruşturma konusu olay açıklanarak soruldu. 
Müşteki cevaben;  

‘’………………................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.............................................................. ve ……….’den şikayetçiyim.’’ dedi.  

 
Konu hakkında söylemek istediklerinin bundan ibaret olduğunu belirtmesi üzerine, 

okunan tutanak birlikte imza altına alındı.  
 
 

………………    …………….      ……………  
(Soruşturmacı)              (Varsa) Katip                   (Müşteki)  



(ÖRNEK-4 Soruşturulan İfade Tutanağı) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
İFADESİ ALINANIN;  
ADI VE SOYADI    :  
T.C. KİMLİK NUMARASI :  
DOĞUM YERİ VE TARİHİ :  
BABA ADI    :  
ANA ADI    :  
GÖREVİ VEYA UNVANI  :  
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM :  
ADRES    :  
İFADENİN ALINDIĞI YER  :  
İFADE TARİHİ    :  
 

Yukarıda açık kimliği yazılı………’a hakkında yapılan soruşturma konusu olay 
açıklanarak soruldu;  

 
SORU :  
CEVAP : 
  
SORU :  
CEVAP :  
 
SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı?  
CEVAP : “İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulunmamaktadır” dedi.  
 

Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafından tekrar okunarak 
yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan 
tutanak birlikte imza altına alındı.  

 
 
 
 

………………             …………….    ……………  
(Soruşturmacı)             (Varsa) Katip              (Soruşturulan)  



(ÖRNEK-5 Tanık İfade Tutanağı) 
 

…./…./……  
 

 
T.C. 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
 

İFADESİ ALINANIN;  
ADI VE SOYADI    :  
T.C. KİMLİK NUMARASI :  
DOĞUM YERİ VE TARİHİ :  
BABA ADI    :  
ANA ADI    :  
GÖREVİ VEYA UNVANI  :  
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM :  
ADRES    :  
İFADENİN ALINDIĞI YER  :  
İFADE TARİHİ    :  
 

Yukarıda açık kimliği yazılı………’a yemin edeceği bildirilerek ‘’bildiğimi dosdoğru 
söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.’’ Diyerek yemin etmesi üzerine 
soruşturma konusu olay açıklandıktan sonra soruldu;  
 
SORU :  
CEVAP :  
 
SORU :  
CEVAP :  
 
SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı?  
CEVAP : “İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır” dedi.  
 

Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafında ntekrar okunarak 
yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan 
tutanak birlikte imza altına alındı.  

 
 
 

………………             …………….    ……………  
(Soruşturmacı)             (Varsa) Katip              (Soruşturulan)  



(ÖRNEK-6 Disiplin ve Başarı Durumu Araştırması) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
Konu : Sürekli İşçi Disiplin Soruşturması  
 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi : … makamının … gün ve … sayılı yazısı (Soruşturma Emri)  
 

İlgi yazı gereğince ……… …….. hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle adı 
geçenin geçmiş çalışmalarının olumlu olup olmadığının, ödül veya başarı belgesi ve daha önce 
disiplin cezası alıp almadığının dökümlü olarak …./…../……. tarihine kadar tarafıma 
bildirilmesini rica ederim.  

 
 

………………  
(Soruşturmacı)  



(ÖRNEK-7 Ek Süre Talep Yazısı) 
 

…/…/……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
……………. ………….NA 

 
 

…/…/…… tarih ve ……… sayılı soruşturma emri gereğince ………….. hakkında 
tarafımdan yürütülen soruşturmada, dinlenmesi gereken yeni tanıklar bulunduğundan / 
tanıklara ulaşılamadığından / bazı belgelerin gönderilmesi için …………. ………..na yazılan 
yazıya henüz cevap gelmediğinden, soruşturmanın tamamlanabilmesi için …/…/……. 
Tarihinden itibaren ….. gün ek süre verilmesini arz ederim.  

 
 

………………  
(Soruşturmacı)  



(ÖRNEK-8 Ek Süre Onay ve Bildirim Yazısı) 
 

…/…/……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
Sayı : ………..  
Konu : Ek Süre  
 

……………. ………….NA 
 

İlgi : .../…/…… tarih ve ……. Sayılı ek süre isteme yazısı  
 

İlgi yazınızda yer alan gerekçeler doğrultusunda soruşturmanın tamamlanabilmesi için 
…/…/…… tarihinden itibaren …. gün ek süre verilmesi uygun görülmüştür.  

Bilgilerinizi, soruşturmanın ivedilikle tamamlanması hususunda gereğini rica ederim.  
 

………….. ………… . 
Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektör 

(Disiplin Amiri)        .  



(ÖRNEK-9 Tebliğ Tutanağı) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
Dosya No: 20…./….  

 
Ekli zarfta bulunan ………….. …………nın, …./…./…….. tarih ve ………… sayılı 

………….. …………. yazısı ……. ……… tarihinde tebliğ edilmiştir.  
 
 

Tebliğ Eden Tebellüğ Eden 
…………… …………… 



(ÖRNEK-10 İfade İsteme Yazısı) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
SAYI  :  
KONU : 
  

Sayın ………… ……..,  
 

…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak 
hakkınızda yapılan soruşturmada, ………. ……….. …………….mak suretiyle disiplin suçunu 
işlediğiniz düşünülmektedir, konuya ilişkin savunmanızı, bu yazıyı aldığınız tarihten itibaren 7 
gün içinde tarafıma iletmenizi; bu süre içinde savunma vermediğiniz takdirde savunmadan 
vazgeçmiş sayılarak, hakkınızda diğer delillere göre karar verileceğinin bilinmesini rica ederim.  

 
    …………….  

                           Soruşturmacı  
 
 
 
 
 

NOT : Soruşturmacının ceza teklifinden önce aldığı ifadedir. Ceza vermeye yetkili 
makam tarafından  savunma alınacaktır.  



(ÖRNEK-11 Soruşturma Raporu) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
SORUSTURMA EMRİ : … makamının … gün ve …sayılı yazısı.  
 
SORUŞTURULAN  
AD SOYAD – T.C.K.N.    :  
ADRES       :  
 
SORUŞTURMA KONUSU : (personelin islediği iddia edilen, disiplin soruşturmasının 
konusu olan ve disiplin suçu oluşturan eylemin ayrıntılı açıklaması)  
 
SUÇ        :  
 
SUÇ TARİHİ      :  
 
SORUŞTURMA  
BAŞLAMA TARİHİ     :  
 
DELİLLER       : Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler 
(soruşturulanın savunması, tanığın ifadesi vs.)  
 
SORUŞTURMANIN  
SAFHALARI      : (soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler 
madde madde yazılır)  
 
SAVUNMA ÖZETİ      :  
 
DEĞERLENDİRME  
VE SONUÇ       :  
 
 

………………  
Soruşturmacı  



(ÖRNEK-12 Dizi Pusulası) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
 
 
 
 
SIRA: 

 
 

DİZİ PUSULASI 
 

KONUSU: 

 
 
 
 

ADET: 

Dosya No :20…./…… 
 
 
 

TARİH/SAYI: 
1 Soruşturma Emri 1/1 …./…./……-….. 
2 Şikayet Dilekçesi 1/1 …./…./……-….. 
3 Şikayetçi İfade Tutanağı 1/1 …./…./……-….. 
4 Soruşturulan Davet Yazısı 1/1 …./…./……-….. 
5 Soruşturulan İfade Tutanağı 1/… …./…./……-….. 
6 Tanık (ad soyad) İfade Tutanağı 1/1 …./…./……-….. 
7 Bilirkişi Raporu 1/… …./…./……-….. 
8 Keşif Tutanağı 1/1 …./…./……-….. 
9 Disiplin/Başarı Araştırma Yazısı 1/1 …./…./……-….. 
10 Disiplin/Başarı Araştırması Cevabı 1/… …./…./……-….. 
11 Tebliğ Tutanakları 4/4 …./…./……-….. 
12 Ek Süre Talep Yazısı 1/1 …./…./……-….. 
13 Ek Süre Onay Yazısı 1/1 …./…./……-….. 
14 Soruşturma Raporu 2/… …./…./……-….. 
15 Üst Yazı 1/1 …./…./……-….. 

 
Toplam 15 adet, …. Sayfa evrak teslim alınmıştır.  
 

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi 
Soruşturmacı ……. …….* …./…./……. 
Ad Soyad Ad Soyad  

 
*Soruşturma dosyası ve rapor, soruşturma emrini veren makama veya bu 
makama verilmek üzere evrakı almaya yetkili sekreteryasına teslim edilir.  



(ÖRNEK-13 Disiplin Amirine Dosya Teslimine Dair Üst Yazı) 
 

…./…./……  
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
………….. ……………..NE 

 
İlgi : … makamının … gün ve … sayılı Soruşturma Emri  
 

İlgi Soruşturma Emirleriniz gereğince …… ………. …….. ………. olayı ile ilgili 
olarak ………… personeli, ……… ..…… hakkında yapılan disiplin soruşturmasına ilişkin 
Soruşturma Raporu ve Soruşturma Dosyası dizi pusulası ile birlikte Ek’te sunulmaktadır.  

Bilgi ve gereğini arz ederim.  
 
 

………………  
Soruşturmacı  

 
 
EKİ : 1-Soruşturma Raporu ve Dosya (…. Sayfa)  

2- Dizi Pusulası  



(ÖRNEK-14 Savunma İsteme Yazısı) 
 

…./…./……  
T.C. 

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 
 
SAYI :  
KONU:  
 

Sayın ………… ……..,  
 
…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak 

hakkınızda yapılan soruşturmada, ………. ……….. …………….mak suretiyle disiplin suçu 
işlediğiniz belirtildiğinden, konuya ilişkin savunmanızı, bu yazıyı aldığınız tarihten itibaren 7 
gün içinde tarafıma iletmenizi; bu süre içinde savunma vermediğiniz takdirde savunmadan 
vazgeçmiş sayılarak, hakkınızda diğer delillere göre karar verileceğinin bilinmesini rica ederim.  

 
……………….  
Genel Sekreter 

 
 
 
 
 
NOT : Son Savunmayı, uyarma, kınama ve ücretten kesme cezası vermeye yetkili 
Genel Sekreter ister. Haklı Nedenle Fesih için Rektörlük kararı gerekmektedir. 



(ÖRNEK-15 Disiplin Cezası Bildirim Yazısı) 
 

…./…./…… 
 

T.C. 
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ 

 
SAYI :  
KONU:  
 

Sayın ………… …….., 
…………………..( Adres) 

 
…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak 

hakkınızda yapılan soruşturma sonucunda, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi İşçi 
Kadrosundaki Personele Ait İşyeri Disiplin Yönetmeliği uyarınca 
…………………………………disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Bu nedenle 
…………………..(Ceza vermeye yetkili makam)’ın ………… tarih ve ………… sayılı kararı 
ile ……………………………….disiplin cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.  

Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 7 gün içinde Rektörlük Makamına  
itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.  

Bilgilerinizi rica ederim.  
 
 

……………….  
                                                                                              Birim Amiri/Genel Sekreter/Rektör 

(Disiplin Amiri)  
 

 

 

NOT :Ceza vermeye yetkili makam ve gösterilecek itiraz makamına, 
rehberimizdeki yetkili makam tablosundan bakabilirsiniz. 


