OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI

IS AKISI

ISLEMLER

Sikayet / ihbar dilekcesinin kayitlara
alinmasi / disiplin amirince olayin
ogrenilmesi ve tutanak tutulmasi

l

-Sorusturma konusu olayla ilgili tutanak tutulmasi yahut
sikayet / ihbar dilekgesinin alinmas1. (ORNEK 1-2)

Disiplin amiri
sorusturma
acillmasini uygun
buldu mu ?

HAYIR

-Sorusturmaya gerek goriilmemesi halinde dosya kapatilir.

Disiplin amiri tarafindan disiplin
sorusturmasi acilmasi ve
sorusturmacy/sorusturmacilar
gorevlendirilmesi

-Sorusturmaci gorevlendirilme yazisi yazilir. (Ornek 3)
-Miisteki, Sorusturulan ve Taniklarin ifadesinin alinmasi icin
davet yazis1 gonderilir ve ifadeleri alinir.(ORNEK 4-5-6-7-8-9)
-Sorusturulan 6grencinin daha dnce herhangi bir disiplin cezasi
alip almadiginmn, almigsa ceza dzetinin Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina sorulup arastirilarak bir derece alt ceza verilebilir.
Alt cezayr vermeye asil cezayr vermeye yetkili makam
yetkilidir. (ORNEK-12)

- Disiplin sorusturmasina, olaym oOgrenilmesini miiteakip
derhal baglanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren OTUZ
GUN icinde sonuclandirilir. Sorusturmanin bu siire icerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire
verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili disiplin
amiri, gerekceyi ve zamanagimu siirelerini dikkate alarak HER
DEFASINDA OTUZ GUNU GECMEMEK UZERE ALTMIS
GUNE KADAR, TOPLU OLARAK ISLENEN SUCLARDA
ISE DOKSAN GUNE KADAR ek siire verebilir.(ORNEK 10-
11)

-Hakkinda disiplin sorugturmasi agilan 6grenciye isnat edilen
sucun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacag tarihten en
az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica OGRENCI
BILGI SISTEMi UZERINDEN veya ELEKTRONIK
POSTA ya da KISA MESAJ ile de bildirilebilir. (Yedi giinliik
siire Ogrencinin yaziy1 elden teblig aldigl, postanin
ogrenciye teblig edildigi ya da ilamin yapildig1 tarihten
itibaren islemeye baslar. Teblig edildigi giin siireye dahil
degildir, ertesi giinii baslar!!!) Bu yazida; 0Ogrenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir
bulunmasi istenilir.




Sorusturma Dosyasinin Sorusturma Emrini
Veren Makama intikal etmesi

-Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir.(Ornek 14)

-Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baglama tarihi,
sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma o6zetlenir. Isnat edilen
sucun sabit olup olmadig tartigilir ve sabit bulunmasi halinde
eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir.

-Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. (Ornek 15) Sorusturma
raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi
edilir.(Ornek 16)

- Yiksekogretim kurumundan bir ve ya iki yariyil igin
uzaklastirma cezasi ile ylksekogretim kurumundan g¢ikarma
cezalan yetkili disiplin kurulunca verilir. (Fakiilte, enstitii,
konservatuar, yiiksekokul ve ya meslek yiiksekokulunca
yiiriitiilen sorusturmalarda bu birimleri yonetim kurullari;
rektorliikk tarafindan yiiriitilen sorusturmalarda ise
iiniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gorevini yerine
getirir.)

Disiplin cezasi verilmesi
uygun mu?

l EVET

-Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada
eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi
amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasimi aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

-Disiplin  sorusturmasmin  sonucu, hakkinda  disiplin
sorusturmasi ylriitiilen 6grenci ile varsa magdura bildirilir.

2547 sayih Kanunun 54.maddesi geregi
uygun goriilen ceza verilir.

-Disiplin cezalarmi vermeye yetkili amirler ile disiplin
kurullari, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini,
sorusturulan &grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip
almadigini, isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup
duymadigimi, yiiksekogretim kurumundaki gecmis davranis,
calisma ve basarilarii dikkate alarak bir derece alt ceza
verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayr vermeye yetkili
makam verir.

-Disiplin  cezast  vermeye yetkili amirler kinama,
yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir. Diger
disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya
derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1
aldig tarihten itibaren en geg on giin i¢inde karar verir.

-Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
kullandigit oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Sorusturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasini
yiiriittiigli dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.




Sorusturma akibetinin bildirilmesi

-Disiplin  sorusturmasinin  sonucu, hakkinda disiplin
sorusturmast  yuritilen Ogrenci ile varsa magdura
bildirilir.(Ornek 17-18 )

-Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi,
sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan yukarida sayilanlara
ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

Cezanin uygulanmasi |

I

-Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda
hangi tarihten itibaren uygulanacagi belirtilmedigi takdirde,
disiplin cezalar verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Karara itiraz edildi mi?

EVET

- Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsu, itiraz hakki
kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

- Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve almir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

C—

Dosya Universite Yonetim
Kuruluna gonderilir.

-Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin
cezalarina kars1t on bes gilin i¢inde iiniversite yonetim
kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin
sucunu olusturan fiil sebebiyle dogrudan magdur olan kisi
de aynmi usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina islenir.

-itiraz halinde, {iniversite yénetim kurulu, on bes giin
i¢inde itiraz1 kabul veya reddeder. Itirazin kabulii halinde
yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini
dikkate alarak otuz giin i¢inde karar verir.

*Yiksekogretim kurumundan bir ya da iki yariyil
uzaklastirma ve yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezalarinda Rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda disiplin cezast vermeye yetkili kurul
tiniversite yonetim kurulu, kanunen itiraz merciide yine
tiniversite  yonetim  kurulu oldugundan bu tiir
sorusturmalarda s6z konusu sorusturma igin Universite
Yonetim Kuruluna gecici yeni iiyeler atanir.???




-Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve almir. Dizi pusulasinin altinda
teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

-Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak
tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim
kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi
halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren
Ogrenciye, ylksekdgretim kurumunda kayitli adresine
gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

Dosyanin kapatilmasi

*Universitemiz dgrencileri hakkinda yiiriitiilecek olan tiim disiplin iglemlerinin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54. maddesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir. Sorusturma islemlerine baslamadan once
ve sorusturma stirecinde kanunun dikkatlice okumanizi ve kafaniza takilan hususlarda kvkk ¢ergevesinde
hukuk miisavirligimizi arayarak yahut mail atarak danismanizi rica ederiz.



