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OZET

Sorusturma islemleri, ilgililerin ceza ve disiplin hukukundan dogan sorumluluklari ile ilgili
islemleri icerir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53 iincii Maddesinde yliksekdgretim
personelinin disiplin ve ceza isleri, 54 lincii Maddesinde 6grencilerin disiplin isleri diizenlenmistir.

Yiksekogretim kurumlarinda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ii¢ tiirlii sorusturma
yiirtitiilmektedir:

- Personel Disiplin Sorusturmasi
- Personel Ceza Sorusturmasi
- Ogrenci Disiplin Sorusturmasi

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 53 iincii maddesinin (b) fikrasinda yer alan "Hangi
fiillere hangi disiplin cezasimin uygulanacagi, bu bentte sayilan kisilerin disiplin islemleri ve
disiplin amirlerinin yetkileri, Devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslar da goz éniine alinmak
suretiyle Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir."” hilkmii Anayasa Mahkemesi'nin 14/01/2015 tarih
ve E:2014/100, K:2015/6 sayili karar1 ile iptal etmistir. Bu nedenle 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 53 {incii maddesi ile 65 inci maddesinin a fikrasinin (9) bendi geregince diizenlenmis
olan "Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi"
hiikiimlerinin yasal dayanagi kalmamis ve Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen hususlarda
yasal diizenleme yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu zorunluluk karsisinda 02/12/2016
tarihinde 6764 sayili Kanun'un 26 inci maddesi ile 2547 sayili Kanun'un 53 iincii maddesi ve
devaminda yapilan degisikliklerle yliksekdgretim personeline uygulanacak disiplin sug ve cezalari,
disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar, disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma
hakki, gérevden uzaklagtirma ve itiraz basta olmak iizere disiplin iglemleri yasal diizenleme altina
alimmustir.

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 53 {incii Maddesi (¢) fikrasinda, yiiksekdgretim {ist
kuruluglar1 ile yiiksekogretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve sozlesmeli 6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar sirada igledikleri ileri stiriilen suglar
nedeniyle haklarinda yiiriitiilecek ceza sorusturmasi usulii diizenlenmistir.

Universitemizde ydnetici, dgretim eleman1 ve memur sifat1 ile gdrev yapmakta olan personel
ile ilgili ceza sorusturmasi ve disiplin islemleri ile Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren ogrenciler ile ilgili disiplin
islemlerinde uygulanacak hiikiimler hakkinda agiklamalar yapilmis olup; Universitemizde
yiiriitiilen personel ve 6grenciler hakkindaki disiplin sorusturmalar1 ve islemlerinde, bahsi gegcen
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilmasi uygun olacaktir.

Bu sorusturmalarin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasinda uyulacak usul ve esaslar
ile dikkat edilmesi gereken hususlar Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanan ek rehberde ayrintili
olarak aciklanmustir.



I. PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI

20.10.2017 tarihli, 30216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonetmelik ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Elemam1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

2/12/2016 tarihli ve 6764 sayilh Kanunun 26 nc1 maddesiyle 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53 iincii maddesi ve devaminda yapilan degisikliklerle, yiiksekogretim
personeline uygulanacak disiplin su¢c ve cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullar, disiplin sorusturmasinin temel ilkeleri, savunma hakki, gorevden uzaklastirma ve
itiraz basta olmak iizere disiplin islemleri yasal diizenleme altina alinmistir.

Tiim devlet memurlarinin disiplin suglar1 ile ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 124 ila 145 inci maddeleri arasinda diizenlemeler yer almaktadir. Diger taraftan;
yiiksekogretim kurul ve kurumlarinda gérev yapmakta olan personellere ilgili mevzuat ile yliklenen
Odevlerin diger kamu personeline nazaran farkli nitelikte olmasi dikkate alinmis ve uygulanacak
disiplin hiikiimleri bakimindan 2547 sayili Kanunda 6zel diizenlemeler yapilmistir. Disiplin
islemleri yapilirken her iki kanundaki hiikiimler dikkate alinacak, 2547 tarihli Kanunda acik¢a
belirtilen hiikiimler yam sira hiikiitm bulunmayan hallerde de 657 sayilh Kanun hiikiimlerini
uygulamak gerekecektir.

Universitemizde yiiriitiilecek personel disiplin sorusturmalar1 ve islemlerinde, bahsi gegen
mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde asagida belirtilmis olan hususlara uyularak islem yapilmasi uygun
olacaktir.

A. DISIiPLIN AMIRLERI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi (a) bendinde yapilan diizenlemeye

gore;

* Yiiksekogretim Kurulu Baskani, iist kuruluslar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin;

* Rektor, Uiniversitenin;

* Bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulunun;

* Dekan, fakiiltenin;

* Enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yliksekokullarin;

* Kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin;

* Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin
amirleridir.



B. DiSiPLIN CEZALARI

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi (a) bendinde yapilan diizenlemeye gore;
Devlet ve vakif yiiksekgretim kurumlarinin 6gretim elemanlarina uygulanabilecek disiplin cezalar1:

» Uyarma: Ogretim Eleman: veya Memura gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

« Kinama: Ogretim Eleman1 veya Memura gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir.

* Ayhiktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan veya {icretten bir defaya mahsus olmak {izere
1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

* Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme: : Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli O6gretim elemanlarinin veya memurlarin
bulunduklar1 kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine goére bir ila ii¢ yil arasinda
durdurulmasi; vakif yiiksekdgretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine
gore li¢ 1la alt1 ay siireyle briit iicretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.

» Universite 6gretim mesleginden ¢cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
iizere liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

* Kamu Goérevinden Cikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak {izere kamu gorevinden
cikarilmasidir.

C. DISIPLIN CEZALARI VERILMESINI GEREKTIREN FIILLER

Disiplin cezasi gerektiren fiillerde 657 sayili Kanun ile 2547 sayili Kanunda yer alan fiiller
dikkate aliacaktir. 2547 sayili Kanunun 53.maddesinin (b) fikrasinda sayilan fiiller, 657 sayil
Kanundaki fiillere ilave olarak yer almistir.

1- Uyarma Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayii1 Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/A)

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk
etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

¢)Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

d) Devlet memuru vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak,
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e) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,
g) Gorevin igbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-1)

a) Yetkili makamlarin bilgi ve belge istemini mazeretsiz olarak zamaninda yerine
getirmemek.

b) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek.

¢) Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yaymnlarda destek veren kisi,
kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarin1 belirtmemek.

2- Kinama Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayii1 Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/B)

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarimin kazang getiren siirekli

faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte

davraniglarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

i) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,

isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

m)Yetkili olmadig halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina

bilgi veya demeg vermek.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-2)

a) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.
b) Resmi ilan, afis, program, yazi ve benzeri dokiimanlar1 koparmak, yirtmak veya tahrif
etmek.



¢) Universite veya bagl birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

¢) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

d) insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirt davranmak.

e) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan dnce bagkalariyla paylasmak.

f) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin
acik rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

8) Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazil1 olarak almamak.

g) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykiri1 ¢galismalarda bulunmak.

1) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararl uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak.

h) Igerigi itibariyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzetlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.

i) Yiksekogretim kurumlart i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

j) ) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

k) Mevzuatta 6ngoriilen bildirim yiikiimliiliiglinii yerine getirmemek.

1) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek

m) Gorevle ilgili resmi arag, gereg¢ ve benzeri esyayr 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek.

n) Tasidigr sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiliigiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum
ve davranislarda bulunmak.

0) Gorevi geregi katilmakla yiikiimli oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya 6ziirsiiz
olarak bir y1l i¢inde birden fazla katilmamak.

3- Ayhktan veya Ucretten Kesme Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayil1 Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/C)

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak,
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¢) Gorevle ilgili konularda yilikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

d) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

e) Gorev yeri sinirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

f) Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-3)

Devlet yliksekdgretim kurumlarinda briit ayliktan; vakif yiiksekdgretim kurumlarinda briit
ticretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. 657 sayili
Kanundaki fiillere ilave olarak bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri i¢in ayliktan veya licretten
kesme cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluslart ile yliksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugma ve alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya liyelerinin aleyhinde davranislara
yol agmak maksadiyla disar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gérevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek.

¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

¢) Bilimsel caligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin
verildigi 6l¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

d) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekéanlari, imkanlar1 ve
cithazlar1 amag dis1 kullanmak.

e) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

f) Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliiglinii bozacak sekilde ve uygun
olmayan bi¢imde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlari akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

g) Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasma dahil etmek veya olan kisileri dahil
etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek, aktif katkis1
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkisi olmadig1 halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

g) Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

h) Hukuka aykirt olarak kurumun bilisim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten
girmek veya orada kalmak.

i) Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin bagvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak

j) Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek.



k) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek.

I) Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak

m) Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya teshir etmek.

4- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasmin Verilmesini Gerektiren Fiil ve
Haller
657 sayii1 Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/D)

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

¢) Amirine veya maiyetindekilere kars1 kiiclik diisiiriicli veya asagilayict fiil ve hareketler
yapmak,

d) Gorev yeri sinirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

e) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

f) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

g) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

&) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

h) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

i) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistlinde bor¢glanmak ve borglarini 6demedeki tutum ve
davraniglartyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
O0demeden yurda donmek,

j) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

k) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-4)

a) Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda
olursa olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.

¢) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

¢) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢calisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligsmalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, dgrencileri egitim-6gretim alan1 digina ¢ikartmak; gorev
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yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davraniglara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

d) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama yapmak.

e) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

f) Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluglarin ¢ikarlar1 dogrultusunda
aragtirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

g) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

&) Miikerrer yayinlarini akademik atama ve ylikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek.

1) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

i) Ilgili kanunlarm tanidig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak.

j) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak.

k) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

5- Universite Ogretim Mesleginden Cikarma Cezasimin Verilmesini Gerektiren Fiil ve
Haller (Madde 53/b-5)

a) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bi¢cimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.

b) Atama ve ylikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve
birikimine dayanmayan, baskalar1 tarafindan ticret karsilifinda veya iicretsiz olarak
tiretilmis yayin ve ¢aligmalar kullanmak.

¢) Orziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek.

6- Kamu Gorevinden Cikarma Cezasinin Verilmesini Gerektiren Fiil ve Haller

657 sayi1 Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 125/E)

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak,

boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiirtitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
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katilmak veya bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

¢) Siyasi partiye girmek,

¢) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

d) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

e) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

f) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
harecketlerde bulunmak,

g) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

g) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

h) Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

1) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykir fiilleri islemek.

i) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu o6rgiitlerin
propagandasini yapmak.

2547 sayili Kanunda Yer Alan Fiiller (Madde 53/b-6)

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve

kaynaklarin1 bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yliz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

¢) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,

bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini1 6zendirmek, satmak, imal etmek.

d) Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

e) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.

D. DISiPLIN SORUSTURMASI iSLEMLERI (Madde 53/A)

Disiplin sorusturmasinda uyulacak usul ve esaslar sunlardir:
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a) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdign disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha oOnce acgilmis
sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

b) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme
yapilmas1 zorunludur.

¢) Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
aracilifiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

¢) Sorusturmacinin gérev ve unvant, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla
ayn1 diizeyde olmalidir.

d) Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi
verme yetkisi {iste gore belirlenir.

e) Sorusturulanin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baglatildig1 tarihteki goérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin
sorusturmasi, list gérev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gérev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

f) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagsvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini
haizdir.

g) Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin
kendisine verilir.

g) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir.

h) Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur.

1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

i) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir,
disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanagimi siirelerini dikkate alarak karar verir.

j) Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda
verilen disiplin cezasi, 6zlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalar ilgilinin kamu gorevine
donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

k) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,
ayni fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu
durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimu siireleri durur.

1) Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun
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kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
E. SAVUNMA

Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi ag¢ilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazge¢cmis sayilacagi
bildirilir.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar ¢ercevesinde (a)
ve (b) bentlerindeki usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda iiniversite 0gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak
kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

F. GOREVDEN UZAKLASTIRMA (Madde 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiillen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile
yiiksekogretim kurumu ydneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gérevden uzaklagtirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir safhasinda {i¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmay: yiiriitenler gérevden uzaklagtirmayi
teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iligskin sebeplerin devam etmesi
halinde tedbir her defasinda {i¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekogretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksekdgretim kurumlarinda rektdrler ve bagimsiz
vakif meslek yliksekokullarinda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklastirilmas1 karari disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinii iginde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklagtirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasimnin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngdrdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak gérevden uzaklastirma stiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin veya iicretlerinin
tigte ikisi 6denir.
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Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
icretlerinin kesilmis olan tligte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
caligsanlar bakimindan goérevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve
bu siirenin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yilikselme i¢in gerekli
bekleme stiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasit Onerilmesi hali diginda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin kesinlesmesi
iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi1 halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde
gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

G. ZAMANASIMI (Madde 53/C)

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin G6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

b) Universite 8gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimi stireleri yeniden islemeye baslar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya ii¢
aydan daha az siire kalmas1 halinde en geg {i¢ ay icerisinde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasi tesis edilebilir.

H. DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI (Madde 53/C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirall disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.
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¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya
yetkili amirin teklifi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

¢) Rektorler, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan
veya licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme,
iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin
Kurulu karanyla verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar;

* Sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi
amaciyla dosyayi iade edebilir,

* Sorusturmaci tarafindan 6nerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
Sorusturmaci tarafindan dnerilen disiplin cezasini hafifletebilir, Sorusturmaci
tarafindan onerilen disiplin cezasini reddedebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekcesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigli takdirde ilgilinin 6zlilk dosyasin1 ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

I.DISTPLIN CEZASI VERILMESINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR (Madde
53/D)

a) Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

b) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 06zliik dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢cinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire
esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi
suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir. Aymi1 derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {i¢lincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.
Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar
tekerriire esas alinmaz.

¢) Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalart olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasina bir iist
ceza uygulanmasi gereken hallerde iist ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu
gorevinden cikarma cezasina bir alt ceza uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasidir.

e) Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni
tiirden disiplin cezalar verilir.
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f) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasinin uygulanamamast halinde briit ayliklarinin 1/4’1 ila 1/2’si
oraninda ayliktan kesme cezas1 uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

g) Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme cezasi ile
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezasi ise cezanin
verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

h) Disiplin cezalari iist disiplin amirine, {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekogretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

i) Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar {i¢ yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezasi alanlar bes yil boyunca rektor, dekan, enstitii
miidiirii, yiiksekokul midiirii, meslek yiiksekokulu miidiiri, boliim baskani, anabilim dali
baskani, anasanat dali bagkani, bilim dali bagkani, sanat dal1 baskani, daire bagskani dengi
ve 1listli kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu
gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere
derhal bildirilir.

i. DISIPLIN KURULLARI (Madde 53/E)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekogretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu {iniversite ydnetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullart disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve daire bagkani kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar i¢in rektor
yardimcist bagkanliginda {iniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim liyesinden, memurlar i¢in ise Genel Sekreterin baskanliginda, Hukuk Miisaviri
ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, 1.
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan tesekkiil
eder.

Universiteleraras1 Kurul personeli i¢in disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel
Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriisiillmesinde dogent ve doktor &gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor dgretim iiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili tiyeler goriigmelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigli kurullardaki oylamalara
katilamazlar.
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Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip 6gretim {iyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iyelerce tamamlanir.

Hakkinda sorusturma yiiriitiilenin, sendika iiyesi olmas1 halinde, sendika temsilcisi usule
uygun sekilde kurula davet edilir. Sendika temsilcisi davet edilmeden alinan karar sakattir. Mahkeme
nezdinde bozma nedenidir. Disiplin kurulunun ilk toplantisindan en az 7 giin dnce sendika
temsilcisinin dosyay1 incelemesi saglanir.

J.DISIPLIN CEZASINA ITIRAZ (Madde 53/F)

Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektdr tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi iiniversite disiplin
kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, iiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim tiyesinin
birden fazla olmasi halinde en kidemli {iye, 6gretim tiyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim
gorevlisi bagkanlik eder.

b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ticretten kesme cezasmna karsi itiraz ilgilinin gorevli oldugu iiniversite disiplin kuruluna,
yiiksekogretim iist kuruluglarinda gérev yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanm teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmus giin icinde karar verir.

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

K. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA (Madde 53/G)

Disiplin cezalar ilgililerin 6zliikk dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalariin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan veya iicretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarmin
uygulanmasindan itibaren on y1l sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin
ozliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu siireler icerisindeki davranislari, istegini
hakl1 kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

Sorusturma islemlerinde, ekte yer alan belge drnekleri esas alinarak yazisma yapilir,
tutanak diizenlenir ve raporlanir.

II. PERSONEL CEZA SORUSTURMASI
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2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. Maddesi (c) fikrasi uyarinca yiiksekdgretim tist
kuruluglart ile yiiksekogretim kurumlart yoneticilerinin, kadrolu ve sdzlesmeli o6gretim
elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi
memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri siiriilen suglar
nedeniyle haklarinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir. Bu nedenle, Savciliklarca
gorevsizlik karar1 verilerek geregi yapilmak iizere dosya yliksekdgretim kurumlarina
gonderilmektedir.

Yukarida sayilan personelin goérevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada
isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/c maddesinde
diizenlenen hiikiimlere gore ceza sorusturmasi yapilarak haklarinda son sorusturmanin agilip
acilmamasina (siiphelinin gérev unvanma gore) anilan Kanun maddesinde diizenlenmis olan
kurullarca karar verilir.

02.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 26. Maddesi ile 2547 sayili kanunun 53. Maddesi
(c) fikrasi birinci paragrafinda yer alan “ileri siiriilen suglar hakkinda™ ibaresi “ileri siiriilen suclar
hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina
karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatilmasi halinde” seklinde degistirilmis olup;
yukarida sayilan personelin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri
ileri siirillen suc¢lar hakkinda yetkili makamlar tarafindan dogrudan ceza sorusturmasi
acillabilir ya da inceleme yapilarak inceleme sonucunda sorusturma acilmasmma karar
verilebilir.

A. SORUSTURMAYA YETKILi AMIRLER ve ONAY

2547 sayih Kanun’un 53/c-1. maddesindeki diizenlemeye gore, sorusturma a¢cmaya
yetkili amir, Yiiksekogretim Kurulu Baskam veya diger disiplin amirleridir.

Sorusturmaya yetkili makam, Yiiksekogretim kurumunda c¢alisan personelin, gérevi sirasinda
veya gorevinden dogan bir sug isledigini, ihbar, sikayet, basin yayin yolu ile veya dogrudan dogruya
suca sahit olarak 6grenmesi durumunda, personel hakkinda inceleme ve/veya ceza sorusturmasi
baslatir.

Yetkili amir sorusturmayr dogrudan veya gorevlendirecegi uygun sayida sorusturmact
vasitasi ile yaptirir.

Inceleme veya sorusturma; yetkili makam tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile
baslatilir. Onayda, isnat edilen sug ile kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen ifade edilmeli, fail
bilinmiyorsa inceleme icin alinan onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi istenmeli ve
sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agikca belirtilmelidir.

Sorusturmacinin gorev ve derecesi ya da akademik unvani, sorusturmasi yapilan personelin
gorev ve derecesinden ya da akademik unvanindan daha yiiksek ya da ayni diizeyde olmalidir.
Degisik statiideki personelin birlikte su¢ islemesi halinde ast, iist hakkindaki sorusturma usuliine
tabidir.

B. SORUSTURMA iSLEMLERI
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Sorusturma onay1 ile gorevlendirilen sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle
hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini tespit eder.
Sorusturma onay1 ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ithbar yazilar1 ve varsa diger kayit ve belgeler
dikkatle incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kisilerden temin
ederek dosyada toplar. Gerekli gordiigii takdirde kesif yapar, bilirkisi incelenmesi isteyebilir ve
ihtiya¢c duydugu tiim delilleri toplayabilir. Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi
halinde her iki sorusturmaya iligkin usullere de uyulur. Sorusturmacinin gorevleri asagidaki gibidir:

a- Miistekinin Ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi:

Miisteki, sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve
yerde ifade vermek {izere davet edilir. Davet yazis1 miistekiye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden
teblig edilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasina konulur. Miistekiye varsa sikayet
dilekcesindeki imzanin kendisine ait olup olmadigi sorularak, ifadesinin alinmasina baglanir.
Miistekinin ifadesi, sorusturmaci ve yeminli zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim sikayetleri
dinlenerek zapta gegirilir. Hazirlanan tutanagin alti sorusturmaci, miisteki ve zabit katibince
imzalanir. iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir 6rnegi talebi halinde miistekiye verilir ve
sorusturmacida kalan niishasi lizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 alinir.

Miistekinin ifadesi, miimkiin ise siipheli ve taniklarmn ifadesinden &nce almir. Ifadesi
alimirken miistekiye yemin teklif edilmez. Miisteki dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak
huzurda veya istinabe suretiyle kimlik tespiti yapilmali, tutanaga ifadesini yazili vermek istedigi
hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi miistekinin de onayladig belirtilerek
tutanak altina alinmalidir.

b- Siiphelilerin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi:

Stipheli, sorusturmaya konu olay1 ve dolayisiyla ne ile suglandigini tam olarak gorebilecegi
sekilde hazirlanmis davet yazisi ile 6nceden belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iligkin savunmasini
yapmak iizere davet edilir. Davet yazisi slipheliye iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig
ettirilir ve teblige iliskin belge sorusturma dosyasi1 kapsamina alinir. Siipheliye, talep etmesi halinde
savunmasini hazirlayabilmesi amaciyla makul bir siire verilir.

Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde disiplin sorusturmalarindaki
usule de uyulmasi zorunludur.

Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. Siiphelinin,
sorusturmact ve yeminli zabit katibi esliginde kimlik bilgileri ile tiim savunmalar1 dinlenerek zapta
gecirilir. Hazirlanan tutanak sorusturmaci, siipheli, varsa avukati ve zabit katibince imzalanir.
Stipheli dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak huzurda veya istinabe suretiyle kimlik tespiti
yapilmali, tutanaga siiphelinin savunmasini yazili olarak vermek istedigi hususu yazilarak,
savunmasi i¢in belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi siiphelinin de onayladigi belirtilmelidir.
Iki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagin bir ornegi talebi halinde siipheliye verilir ve
sorusturmacida kalan niishas1 tiizerine, diger niishayr elden aldigina iligkin imzasi almnir.
Savunmasinin alinmasi dncesinde veya sonrasinda siipheliye, dogru sdyledigine iliskin kesinlikle
yemin teklif edilmez.
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¢- Taniklarn ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alnmasi:

Tanik, sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile dnceden belirlenmis giin, saat ve
yerde olaya iliskin bilgi vermek iizere davet edilir. Davet yazisi taniga iadeli taahhiitlii mektupla ya
da elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir.

Tamgin kimlik bilgileri zapta ge¢irildikten sonra, olaya iliskin bildikleri hakkinda dogruyu
sOyleyecegi hususunda yemin ettirilir. Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus
tutanaga gecirilir. Tanmigin ifadesi, sorusturmaci ve yeminli zabit katibi esliginde dinlenerek zapta
gecirilir. 1ki niisha hazirlanan olan tutanagin bir Ornegi talebi halinde tamga verilir ve
sorusturmacida kalan niishasi lizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 alinir.

Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir. Tanigin huzurda veya istinabe ( ifadesine
basvurulacak kisinin il disinda olmasi veya askerlik, tutukluluk gibi nedenlerle ifade vermeye
gelemeyecek durumda olmasi halinde ifadesinin, bagli oldugu miilki ya da idari amir ya da
tutukluluk halinde cezaevi savcisi tarafindan alinmasinin talep edilmesi ) suretiyle kimlik tespiti
yapilmali, yazili beyaninin dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutanaga ifadesini
yazili vermek istedigi hususu yazilarak, belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi tanigin da
onayladig belirtilmelidir.

¢- Diger Delillerin Toplanmasi:

Sorusturmaci, sorusturma konusu olay1 acikliga kavusturmak i¢in ifadeler disinda ihtiyag
duydugu tiim bilgi ve belgeleri toplamak zorunda olup, yasal sinirlamalar diginda her tiirlii yetkiye
de sahiptir. Thtiya¢ duydugunda kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Esasen 2547 sayili
Kanun’da yer alan 6zel hiikiim nedeniyle sorusturmaci, sorusturma kapsaminda Cumhuriyet
Savcisinin sahip oldugu yetkilere sahip ise de uygulamada bu durum pek c¢ok kisi ve kurulus
tarafindan bilinmediginden sorusturmacilar zorluk yasamaktadirlar.

Kurum dis1 kesif ve bilirkisi incelemesi yapilmasi gerektiginde islemlerin Rektorliik
Makam araciligiyla yiiriitiilmesi uygun olacaktir.

Sorusturmaci dosyada bilirkisi incelemesine ihtiyag olup olmadigina dosya kapsaminda
kendisi karar verecektir. Ancak Ozellikle de tibbi hatadan kaynaklanan sorusturmalarda
Universitemiz disindan gerektiginde {ic kisiden teskil ettirilen bilirkisi heyetine inceleme
yaptirilmast Danistay kararlar ¢ergevesinde bir zorunluluktur. Bu konuda Rektorliige gonderilen
talep yazisinda hangi alanda uzman bilirkisiye ihtiya¢ duyuldugunun ve bilirkisi tarafindan
incelenmesi gereken hususlarin neler oldugunun agiklanmasi ve dosya suretinin yaziya eklenmesi
gerekmektedir.

d- Fezlekenin Hazirlanmasi:
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Sorusturma asamasinda miistekiler, siipheliler ile tim taniklarin ifadeleri alindiktan ve
gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma gorevi
veren amire sunulmak iizere fezleke hazirlanir.

Fezlekede, sorusturmay1 acan kurum, sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne sekilde
basladig1, siiphelilerin isimleri (birden fazla siipheli varsa tiim siipheliler tek tek listelenmelidir)
sucun niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve istem boliimleri yer
alir.

Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitiin deliller yer alir.
Istem boliimiinde, sorusturmaci tarafindan, siipheli ya da siiphelilerin, yargilanmalarma yer olup
olmadigina (liizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir. Fezlekede her bir
siipheli, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat gerekcelendirilmelidir. Istem boliimiinde
kanaat bildirilirken de siiphelilerin isimleri tek tek yazilmalidir.

D. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Sorusturmacinin, sorusturmay1 tamamlayarak hazirladig fezleke ve dosyayi, ilgili yetkili
kurula génderilmek {izere sorusturma emri veren makama sunmasi lizerine; sorusturma yapmaya
yetkili makam tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir.

[k sorusturma asamasindan sonra son sorusturmanin acilip agilmamasina karar verecek
kurullar 2547 sayili Kanun’un 53/c-2 maddesinde yer almaktadir.

* Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu rektorleri, rektor yardimeilari ile iist kurulus genel
sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu tiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik kurul,

« Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 dekan
yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve yardimcilari ile {iniversite genel sekreteri
hakkinda, rektoriin baskanlhiginda rektorce gorevlendirilen rektdr yardimcilarindan olusacak iig¢
kisilik kurul,

« Ogretim elemanlar, fakiilte enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda {iniversite
yonetim kurulu {iyeleri arasindan olusturulacak ii¢ kisilik kurul,

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle yetkili
il idare kurulu tarafindan son sorusturmanin acilip agilmayacagina karar verilir.

Yetkili kurullar tarafindan verilen kararlar, Danistay’in gorevli dairesince verilecek kararin
tiirline gore llizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz iizerine veya men-i muhakeme
kararlar1 kendiliginden nihai olarak karara baglanir.

Universite Yonetim Kurulunca olusturulacak kurulda, gérevlendirilecek asil ve yedek iiyeler
bir y1l icin segilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar liye tam sayist ile toplanir.
Kurullara, iiye olmasi1 halinde sorusturmaci, miisteki ve siipheliler katilamazlar. Noksanlar yedek
tiyelerle tamamlanir. Kurullarda, her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir.
Cekimser oy kullanilamaz. Kararlarda oy ¢coklugu esas1 uygulanir. Kararin oy ¢oklugu ile alinmasi
halinde karara katilmayan iiye imzasimin yanina katilmadigini belirtmeli ve ayrica katilmama
gerekcesini yazili olarak vermelidir.
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2547 sayilh Kanun’un 53/c maddesinde, yukarida sayilan karar kurullarinca son
sorusturmanin agilmasi (lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i
muhakeme) kararlar1 verilecegi belirtilmistir.

a) Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Ac¢ilmasi) Kararni

2547 sayili Kanun’un 53. maddesine gore, siiphelinin isnat edilen sugu isledigine iliskin
inandirict ve yeterli delil bulunursa, siiphelinin yargilanmasini saglayan liizum-u muhakeme karari
verilir. Yetkili kurul kararlarinda, siiphelinin adi, soyadi, isnat edilen sugu isledigi siradaki
memuriyet unvani ve gérevi, siipheliler hakkinda cezai kovusturmay1 gerektiren su¢ konusu eylemin
neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her eylem hakkinda
verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu ile mi verildigi ve deliller
gosterilir.

Liizum-u muhakeme kararlar siipheliye teblig edilir. Liizum-u muhakeme kararina kars1
siiphelinin 10 giin icinde itiraz hakki bulunmaktadir. itiraz dilekgesi dogrudan Danistay
Baskanligina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek iizere sorusturmayi agan makama da
verilebilir. Karara kars1 itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de
eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karari1 ve sorusturma dosyasi Danistay’a gonderilir.

Yasal siire i¢inde itiraz edilmez veya karar iist kurulca (Danistay) onanirsa kesinlesir. Bu
sekilde dosya, itiraz {izerine kesinlesmigsse Danistay Baskanliginca, itiraz edilmeksizin
kesinlesmisse Rektorliik Makami tarafindan yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina génderilir. Itiraz
sonucu karari inceleyen daire, liizum-u muhakeme kararint bozarak siiphelinin men-i
muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise siipheli yargilanmaz ve bu karar kesindir.

b) Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin A¢ilmamasi) Karari

Stipheli hakkinda sug¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlan tesekkiil etmez, sug¢ siipheliye
atfedilemez ya da siliphelinin sucu isledigi konusunda kamu davasinin agilmasina yetecek olciide
kanit elde edilemezse men-i muhakeme karari verilir.

Men-i muhakeme karari, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini 6nler ve bu karar
siipheliye ve varsa miistekiye bildirilir. Miistekiler bu karara 10 giin iginde itiraz edebilirler. itiraz
dilekcesi dogrudan Danistay Baskanlifina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek iizere
sorusturmay1 acan makama da verilebilir. Karara kars: itiraz edilmesi halinde, kararin tebligine
iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma
dosyas1 Danistay’a gonderilir.

Itiraz edilsin veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 kendiliginden Danistay’ca incelenir
ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i muhakeme karar1 kesinlesir. Danistay men-i
muhakeme kararlarint bozup liizum-u muhakeme karar1 da verebilir. Danigtay tarafindan verilen
kararlar kesin olup bunlara kars: itiraz yoluna bagvurulamaz.

Yetkili kurullar, stiphelinin 6limii, genel af ilan1, zaman asimi, takibi sikayete bagl suclarda
sikdyetcinin alt1 ay i¢inde dilek¢e vermemesi, sikayetinden karar verilmeden 6nce vazgegmesi, fiilin
Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ olmamasi, siiphelinin gorevi dolayisiyla ya da gorevini yaptigi
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sirada gergeklestirilen bir eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin birinin varligi halinde
kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler. Bu kararlar da men-i muhakeme kararlar1 gibi
Danistay’in incelemesine tabidir. Danistay’in verdigi kararlar kesindir.

Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha once baglatilmis bir
sorusturma ya da verilmis bir karar varsa “karar verilmesine yer olmadigia” karar verilmelidir. Bu
kararin da siipheliye ve miistekiye teblig edilmesi gerekmektedir. Bu karar da Danistay’in
incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen usulle sorusturmayir agan makam
tarafindan Danigtay’a gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir.

Dosyay1 inceleyen yetkili kurul (il idare Kurulu ya da Universite 3 Kisilik Kurulu)
tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya bagka siiphelilerin de dahil
edilmesi, siipheli-tanik ifadelerinin hi¢ veya usuliine uygun alimmamasi, eylemin bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varligi halinde eksiklikler
giderilmek iizere dosyanin geri ¢evrilmesine karar verilebilir. Bu durumda dosya sorusturmaciya
iade edilir; sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve yeniden fezleke
diizenlenerek dosya, sorusturmayi agan makama teslim edilir. Sorusturmay1 acan makam dosyay1
yeniden yetkili kurula gonderir.

Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde, yukarida belirtilen eksikliklerin varligi,
yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olugsmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz karar vermesi,
verilen kararda noksanlik olmasi, oy coklugu ile alinan kararlarda muhalefet goriisiiniin
yazilmamasi, kararda imzalarin eksik olmasi, sorusturmacinin karar organina iiye olarak katilmast,
yasanin Ongordiigii bicimde yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin bagka bir kurula
gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi durumlarinda dosyanin
geri ¢cevrilmesi karar1 verilebilir. Bu durumda kararda belirtilen eksiklikler giderilerek yeniden karar
verilir ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a gonderilir.

D. iISTISNALAR

2547 sayih Kanun’un 53/c-7 maddesi geregince, ideolojik amaclarla Anayasada yer alan
temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinliigiinii veya dil, 1k, sinif, din
ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak
maksadiyla islenen suglarla bunlara irtibath suglar, 6grenme ve 6gretme hiirriyetini dogrudan veya
dolayli olarak kisitlayan, kurumlarin siikun, huzur ve g¢alisma diizenini bozan boykot, isgal,
engelleme bunlan tesvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezayi
gerektiren sugiistii hallerinde kovusturmay1 Cumhuriyet Savcist dogrudan yapar.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 53/c-8 maddesi geregince; bu Kanunda yer almamis
hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun’un 2.
maddesinde; "Bu Kanun’un Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarma gore
yiiriittiikkleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin gorevleri sebebi ile isledikleri suglar hakkinda uygulanacagi, gorevleri ve
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sifatlar1 sebebi ile 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi olanlara iliskin kanun hiikiimleri
ile sucun niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma ve kovusturma usullerine iligkin
hiikiimlerin sakli oldugu", 6. maddesinde de; "On inceleme ile gorevlendirilen kisi ve kisiler,
bakanlik miifettisleri ile kendilerini gorevlendiren merciin biitiin yetkilerine haiz olup, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemesi Kanunu’na gore islem yapabilecekleri" hiikkme
baglanmistir. Ote yandan 4483 sayilh Kanun’un 16. maddesinde; "Kanunlarda Memurin
Muhakemat1 Hakkinda Kanunu Muvakkat'in uygulanacag: belirtilen hallerde, 4483 sayili Kanun
hiikiimlerinin uygulanacagi" belirtilmistir.

Yiiksekogretim kurumlar1 agisindan; 2547 sayili Kanun’un 53. maddesinin (c) bendinde
sayillan kamu gorevlileri ile ilgili olarak yapilacak ceza sorusturmalarinda, anilan bendin alt
bentlerine iligkin hiikiimler uygulanacaktir. Sadece 2547 sayili Kanunda yer almamis olan
hususlarda 4483 sayilit Kanun hiikiimleri uygulanacak, her iki Kanunda da hiikiim bulunmayan
hallerde Ceza Muhakemesi Usulii Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

I11. OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI

02.02.2023 TARIHI ITIBARIYLA OGRENCI DISIPLIN YONETMELIGI YORURLUKTEN
KALDIRILMISTIR.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. Maddesinde 6grencilerin disiplin isleri
diizenlenmistir:

Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Cezalarim Gerektiren Disiplin Suclar:

a) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay: kinandiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlis bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atolye caligsmasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢aligmalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu i¢inde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiiksekogretim kurumunca veya yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis gilincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

5) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar diginda, sigara ve
diger tiitlin Uriinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarinin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,
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3) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazih
eylemlerde bulunmak,

5) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali veya agik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yanyill wuzaklagtinlldiginin  ve bu slirede Ogrencilik  haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiksekogretim kurumundan bir yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yliksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayilarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri toplama
gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik
birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almig olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayil1 Hayvanlar1 Koruma Kanununun 28/A maddesinin {igiincii
ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekégretim kurumundan iki yariyll icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyil uzaklagtirildiginin - ve bu siirede O6grencilik  haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil ig¢in
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina
engel olmak,

2) Ogrencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

4) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya c¢eken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine simnava
girmek,

5) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak, 5376-7

6) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
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savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
tasimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiliksekogretim
kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekogretim kurumundan cikarma: Ogrenciye, bir daha c¢ikarildig1 yiiksekogretim
kurumuna alinmamak {izere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, boyle
bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite {iye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir orgiite tiye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak,

4) 6136 sayili Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davramiglarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Disiplin Sucunun Tekerriirii

a) Disiplin cezasi1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve disiplin ceza
zamanagimi siiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.
b) Disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.

Disiplin Amirleri

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu i¢inde 6grencilerin
islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolayr sorusturma agmaya ilgili fakiilte dekani, enstiti,
konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hilkmii hari¢ olmak {izere, yiiksekdgretim kurumlar i¢inde veya disinda,
miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin
suclar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin birlikte isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yuriitiillir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiiksekogretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi
a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baglanilir ve sorusturma en geg

otuz giin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerek¢eyi ve zamanasimi siirelerini dikkate
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alarak her defasinda otuz giinii gegmemek {izere altmis giine kadar, toplu olarak islenen suclarda ise
doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin iglendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay i¢inde,

2) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
¢) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg¢ iki y1l i¢inde disiplin
cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak, bu maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendi kapsamindaki fiillerde; zamanagimu siiresi adli
yarg1 hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.
¢) Disiplin cezasinin yarg karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya dolmasina ii¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en geg ii¢ ay igerisinde kararin gereklerine gore yeniden disiplin
cezasi tesis edilebilir.

Savunma Hakki

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sucun neden ibaret oldugu,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci bilgi sistemi
iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen
giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak {izere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da
sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

¢) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya ozriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.
d) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.

Disiplin Sorusturmasinda Uyulacak Esaslar

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma islemleri
bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin
katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmact, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken tamga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tamigin kimligi, adresi ve benzeri agiklayici bilgileri
belirtilir.

¢) Yiksekogretim kurumlariin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi, dosya ve
baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak {izere sorusturmay1
yiiriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin
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islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne sebeple olursa
olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil
etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig1 sirada disiplin cezasini gerektiren bir
sug islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezasi verme yetkisi o yiiksekogretim kurumuna aittir.
Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim
kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini
gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi tizerine veya re’sen, rektoriin karariyla
otuz giinii gegmemek iizere dgrencinin yliksekdgretim kurumu binalarina sokulmamasi yoniinde
tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya
baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin safthalari, deliller ve
alinan savunma zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig tartigilir ve sabit bulunmas: halinde
eyleme uyan disiplin cezas1 teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie
tevdi edilir.

g) Aym olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmas1 acilmis olmasi, mahk(im olmasi
veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Disiplin Cezas1 Verme Yetkisi

a) Kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolayr kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklagtirma cezasi ile yliksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise
tiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gdrevini yerine getirir.

Disiplin Kurullarimin Calisma Usulii

a) Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarmin diizenli
yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

¢) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportdrliik gorevi, bagkanin gdrevlendirecegi iiye tarafindan yiirtitiiliir.
Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin i¢inde tamamlar.

d) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilar da
dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.
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Oylama, karar ve karar siireleri:

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin
cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde
karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde
karar verir.

d) Disiplin cezalarim1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sug¢unu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini, isledigi
fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis davranis, calisma
ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye
yetkili makam verir.

Disiplin Sorusturmasinin Sonucunun Bildirilmesi, Basvuru Yollar1 ve Cezalarin
Uygulanmasi

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiillen 6grenci ile varsa
magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan
yukarida sayilanlara ilaveten; 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna
bildirilir.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uygulanacagi
belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin iginde iiniversite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebebiyle
dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin dosyasina islenir.
d) Itiraz halinde, iiniversite ydnetim kurulu, on bes giin iginde itiraz1 kabul veya reddeder. itirazin
kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz giin i¢inde
karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

*#%(zel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekdgretim kurumuna kaydolurken
bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen
veya yanlis ya da eksik bildiren 68renciye, yiiksekogretim kurumunda kayitli adresine gonderilmis
tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

***Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulastyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”
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