SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARi PERSONEL
ODUL YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, liniversitenin faaliyet alanlarini ilgilendiren konularda
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi birimlerinin, akademik ve idari personelinin {istiin
basar1 ve hizmetlerinin takdiri ve tesvik edilmesi amaciyla verilecek ddiillere iligkin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

(2) Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) tesvikleri ile Akademik Tesvik gibi ddiillendirme sistemleri bu yonetmeligin
gerektirdigi usul ve esaslarin digindadir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14. Maddesinin ¢ bendine
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen,

a) Akademik Personel: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 2547 sayili Kanuna tabi
Ogretim elemanlarini,

b) Birim: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ile arastirma merkezlerini,

c) Idari Personel: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 657 sayili Kanuna tabi
personelini,

¢) Odiil: Plaket, berat, madalya, belge seklinde takdim edilir. Odiil alanlara; ayni yollarla
akademik ve kisisel gelisime hizmet edecek egitim paketleri ve donanim olanaklart sunulabilir.
Degisim programlarinda ve ulusal/uluslararas1 gérevlendirmelerde oncelik saglanabilir.

d) Odiil Yili: Odiiliin verilmesinde akademik ve idari personelin performansimin baz alindig
yili,

e) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) YOKAK: Yiiksek Ogretim Kalite Kurulunu,

h) YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemini,

1) Yonetim Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yénetim Kurulunu,

i) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyon, Komisyonun Gérevleri, Odiil Tiir ve Kategorileri
Komisyon

MADDE 4- (1) Komisyon, ilgili Rektdor Yardimcisinin Baskanliginda, Genel Sekreter ve
Personel Daire Bagkani ve Kalite Koordinatorii ile Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle secilecek
3 (li¢) iiye olmak tizere toplam 7 (yedi) iiyeden olusur.

(2) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir.

(3) Siireli segilen liyelerden birinin ayrilmasi durumunda Rektor tarafindan yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni bir iiye secilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig ytirtitiir.
Komisyonun gorevleri

MADDE 5- (1) Komisyon, yilda en az bir kez Komisyon Bagkaninin daveti ile toplanir.
Odiillendirme sistematigi geregince merkezi sistemler iizerinden elde edilen, birimlerden ve
ogretim elemanlarindan talep edilen bilgi/belgeler degerlendirilir, 6diil alacak olanlar belirlenir.

(2) Komisyon tiyelerinin kendilerinin, eslerinin, ii¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve sthri hisimlarinin 6diillendirilmeye Onerilmesi halinde bu iiye veya tyeler ilgili kisi
hakkindaki degerlendirmede oylamaya katilamaz.

(3) Komisyon, ¢aligmalarinda gerek gordiigii her tiirlii bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya
kurum ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.

(4) Bu yonerge kapsaminda 6diille hak kazanmak Komisyon kararina baglidir. Komisyon,
kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Komisyon Baskaninin oyu yoniinde
karar alinir.

(5) Yapilan degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorlilk Makamina sunulur. Rektorliik
Makaminca onaylanan Komisyon Kararlar1 kesindir, itiraz edilemez.

(6) Odiillendirme yillik bazda yapilir. Her yilin ilk aymda Komisyon &diil alacak kisileri
belirleyerek Rektorliige iletir. Ardindan gelen ilk Akademik/idari Kurul Toplantisinda
akademisyen ve idari personel ddiilleri takdim edilir. Odiil alan akademik ve idari personelin
isimleri liniversitenin web sitesinde ilan edilir.

Odiil tiir ve kategorileri
MADDE 6- (1) Akademisyenlere verilebilecek ddiiller sunlardir;

a) Akademik Basar1 Odiilii: Universite adi altinda yapmus oldugu calismalarla basvuran
akademisyenlere ‘‘Fen ve Miihendislik Bilimleri’’, ‘‘Sosyal ve Beseri Bilimler’’ ve ‘‘Saglik ve
Yasam Bilimleri’” kategorilerin her birinde en yiiksek puan alan ilk {i¢ kisiye verilen ddiildiir.

b) Egitimde Yenilikcilik Odiilii: Egitim-Ogretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli yenilikgi
uygulamalari gelistirip basarili sonuglara ulasan 6gretim elemanlarindan en yiiksek puan alan
ilk ti¢ kisiye verilen odiildiir.



¢) Topluma Katki Odiilii: Topluma katki faaliyetlerinde basarili uygulamalar ortaya koyan
Ogretim elemanlarindan en yiiksek puan alan ilk {i¢ kisiye verilen ddiildiir.

¢) Yonetsel Siireclere Destek Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle iistlendigi birim
yoneticiligi, yonetici yardimciligi, bolim/program/ABD baskanligi, arastirma merkezi
miidirliigii, koordinatorliik, temsilcilik, el¢ilik, vb. idari gorevlerini bagariyla icra eden ve en
az 3 yil gorevde kalmis ve birimi i¢in yeni bir vizyonu hayata gegirerek iiniversitenin temel
siireclerini gelistiren uygulamalar ortaya koyan 6gretim elemanlarindan en yiiksek puan alan
ilk ii¢ kisiye verilen ddiildiir.

d) Akademisyen Odiilii: Universitenin temel siirecleri olarak egitim-6gretim, ar-ge, topluma
katk1 ve yonetsel siireclere katki alanlarinin hepsinde de aktif olan ve deger iireten dgretim
iiyelerini tesvik etmek amaciyla verilmektedir. Akademik Bagar1 Puani, Egitimde Yenilik¢ilik
Puani, Topluma Katki Puani ve Yonetsel Stireclere Destek Basari Puani toplanm en yiiksek
olan ilk ti¢ kisiye verilen 6diildiir.

¢) Akademiye Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle akademide 20 yilin1 ve 40 yilini
dolduran, kurulusundan beri Universitede ¢alismis ve calismalari ile Universite ekosistemine
katki tirettigi Komisyon tarafindan uygun goriilen akademisyenlere verilen ddiildiir.

(2) Idari personele verilebilecek ddiiller sunlardir;

a) Idari Basan Odiilii: Gorevlerinde gayret ve calismalariyla emsallerine gore basarili olan,
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde katki sagladiklar1 tespit edilen,
geemis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis Idari Basar1 Puani en yiiksek bir kisiye verilen
oduldiir.

b) Idari Hizmet Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle kamuda 20 yilmi dolduran,
kurulusundan beri Universitede ¢alismis ve yaptigi faaliyetlerle Universite ekosistemine katk1
sagladigi Komisyon tarafindan uygun goriilen bir kisiye verilen 6diildiir.

¢) Yonetsel Siireclere Destek Odiilii: Odiil dosnemi iginde yonetsel katkilari ile 6ne ¢ikan bir
kisiye verilen 6diildiir.

(3) Rektorliik Ozel Odiilii: Tlgili dénem icinde calismalariyla dikkat ceken ve Universite’ye
katkilar1 olan akademisyen ve idari personele Rektor’iin takdiri kapsaminda verilen 6diildiir.
Bu 6diiliin verilmesinde kisi sayis1 sinirlamasi yoktur.

UCUNCU BOLUM
Odiil Degerlendirme Olgiitleri
Akademisyenlere yonelik ddiillerin degerlendirme olgiitleri
MADDE 7- (1) Akademik basar1 ddiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagh kalinir;

a) Akademik Basar1 Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen ve YOKSIS’ten dogrulanan
veriye dayali olarak Komisyon tarafindan hesaplanacak “Akademik Basari Puani”na gore
verilir.



b) Akademisyen, YOKSIS ten alinan cikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit
ve belgeleri ilan edilen usule uygun olarak sunar.

c) Akademik Bagar1 Puani adayin 6diil yili igerisinde alanindan alinan puanlarin toplamindan
olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi dikkate alinarak komisyon tarafindan
yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas faaliyetler ve puanlari asagidaki gibidir:

Kriter Puan | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puan
Proje koordinatorligli/yiirtitiiciiliigii * 12
Projede arastirmaci olarak gorevlendirilme * 6
Proje danigmanligr ** 6
Danigmanlik yaptigi, kabul edilen 6grenci projeleri (2209
gibi) 4
Patent (ilgili donemde aldigi/neticelenmis patent) 12
Faydali model (ilgili donemde aldigi/neticelenmis faydali
model) 8
QI yaym 14
SCI, SCI-EXP., SSCI ve AHCI kapsaminda yayinlanan
makale (Q1 harig) 10
ESCI ve Scopus kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan
makale 8
TR dizinde indekslenen dergilerde yayinlanan makale 6
Toplam Atif 6
Ulusal ve uluslararas: odiiller™** 8

(*) Degerlendirme tarihi itibariyla bir 6nceki y1l kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca desteklenmis
ve sonuclandirilmis ve siiresi 12 (oniki) ay ve daha uzun olan projelerdir. Proje degerlendirmelerinde, ilgili
kaynagm Universitemiz hesaplarina kaydedilmesi ve muhasebelestirilmesi sarttir. Ar-ge niteligi tastmayan sosyal
igerikli ve uygulamaya doniik projeler de bu kapsamda degerlendirilebilir.
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(**) Proje danigmanligi, AB ve TUBITAK proje destek sistemlerinde “proje danismanligi” tanimlanan projeler
icin gecerlidir.

(***) YOKAK tanimlamasina uygun ddiillerdir.

(2) Egitimde Yenilik¢ilik Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalinir:

a) Egitimde Yenilikcilik Odiilii, 6gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Egitimde Yenilik¢ilik Basar1 Puanina gore verilir.

b) Egitimde Yenilik¢ilik Basar1 Puani adayin 6dil yili igerisinde aldig1 puanlarin toplamindan
olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak Komisyon
tarafindan yapilir. Odiil kategorileri icin degerlendirmeye esas faaliyetler ve toplam puana
yansimalari su sekildedir:



Kriter Puan Faaliyet Toplam
Sayisi/Anket | Puan

Puam
Yenilik¢i ders uygulamasi* 36
Yenilik¢i ders Onerisi 16
Ogrenci degerlendirmesi (ders degerlendirme anket 24
sonuglari)

Sektorle irtibat (diizenledigi “sektorle bulugma
giinleri/etkinligi” sayisi)
(*) Ogretim elemaninin 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odakli uygulamalar gelistirmesini ifade
eder. Tiim egitim tiirleri igerisinde (8rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; bilgi aktarimimdan
¢ok kapsamli ve derinlemesine &grenmeye, dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmesi beklenir. Teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme, aktif 6grenme gibi yaklasimlarin benimsenmesi istenir.

24

(3) Topluma Katki Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagh kalinur:

a) Topluma Katki Odiilii, gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak Komisyon
tarafindan hesaplanacak Topluma Katki Bagar1 Puanina gore verilir.

b) Topluma Katki1 Basar1 Puan1 adayin 6diil yili i¢erisinde aldig1 puanlarin toplamindan olusur.
Degerlendirme, puan alman alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate alinarak Komisyon
tarafindan yapilir. Odiil kategorileri icin degerlendirmeye esas faaliyetler ve toplam puana
yansimalari su sekildedir:

Kriter Puan | Faaliyet | Toplam
Sayisi Puan

Davetli konusmaci olarak katildigi bilgilendirme etkinligi
(televizyon, radyo programi, konferans, kongre oturumu 20
vb.)

Cevrimici ortamlarda (sosyal medya platformlari, kisisel

site vb.) topluma katki sunan igerik tiretimi/sunumu 15
Koordine ettigi topluma hizmet faaliyeti* 15
Topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen sosyal 18
sorumluluk projesi**

Yasam-boyu egitim kapsaminda egitmen olarak yer aldig1

program (Sadece Yasamboyu Egitim Merkezlerini degil 12

tiim toplumsal fayda iireten egitimleri kapsar)

Ogrenci toplulugu akademik baskanlig 10

Kurumsal temsil*** 10
(*) Bu faaliyetler, Kamu, 6zel kurumlar, STK’lar vb. ile isbirligi i¢inde ortak yiiriitilen veya birim
koordinasyonunda olup ortak yiiriitiilmeyen ve toplumsal katma deger saglayan faaliyetleri kapsar. Faaliyetler
kanitlanabilir nitelikte olmalidir. Bu faaliyetlerde akademik kimligi ile 6n planda olunmasi, kurum adinin
kullanilmis olmasi gerekir. Yalnizca birim onay1/bilgisi ile katilimin s6z konusu oldugu faaliyetler bu kapsamda
degerlendirilir.

(**) Degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki y1l kurum dis1 ulusal ve uluslararasi fon kuruluslarinca veya 6zel
sektorden sponsorlarca desteklenmis ve sonu¢landirilmis olan projelerdir.

(***) Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Sektérel Dernekler vb. orgiitlerde komisyon iyelikleri,
temsilcilikler vb. gorevleri ifade eder.



(4) Yonetsel Siireclere Destek Odiiliiniin degerlendirilmesinde su kriterlere bagl kalmir:

a)Yonetsel Siireclere Destek Odiilii, 5gretim elemanlarindan talep edilen veriye dayali olarak
Komisyon tarafindan hesaplanacak Yonetsel Siireglere Destek Basar1 Puanina gore verilir.

b)Yonetsel Siireclere Destek Basart Puani adaymn 6diil yili igerisinde aldigi puanlarin
toplamindan olusur. Degerlendirme, puan alinan alanlarin dagilimi ve etkileri de dikkate
alinarak Komisyon tarafindan yapilir. Odiil kategorileri i¢in degerlendirmeye esas faaliyetler
ve toplam puana yansimalari su sekildedir:

Kriter Puan | Faaliyet | Toplam
Sayis/Yil | Puan
Birim yoneticiligi yaptig1 siire® 25
Birim yonetici yardimcilig1 yaptigi siire* 17

Boliim/program/anabilim dali bagkanlig1 yaptigi siire* 15
Arastirma merkezi miidiirliigii, koordinatorliik,

temsilcilik, elcilik* 13
Universite oneri, dilek ve sikayet sistemi iizerinden 10
paylasilan 6neri

Egitim-0gretim, ar-ge ve topluma katki ve yonetsel 20

siirecleri gelistiren uygulamalar
(*) En az 3 yildir bu gorevi yapiyor olmak bagvuru 6n sartidir.

(5) Akademisyen Odiilii Puam1 Akademik Basar1 Puani, Egitimde Yenilik¢ilik Puani, Topluma
Katki ve Yonetsel Siireclere Destek Odiil Puan1 toplamn ile olusur. Odiil dénemindeki
faaliyetleri kapsaminda en yliksek puan alan ilk ii¢ kisiye verilir.

(6) Akademiye Hizmet Odiiliiniin verilecegi tarih itibari ile akademide 20 yilmni ve 40 yilini
dolduran, kurulusundan beri Universitede ¢aligmis olan akademik personel Personel Dairesi
Bagkanliginca Komisyona &nerilir. Calismalar1 ile Universite ekosistemine katki iirettigi
Komisyon tarafindan uygun goriilen ve kamuda 20 yilin1 doldurmus olanlara bagli olduklari
birimce, kamuda 40 yi1l hizmet vermis olanlara ise Universite Rektorliigii tarafindan bu 6diil
verilir.

Idari personele yonelik ddiillerin degerlendirme élgiitleri

MADDE 8 — (1) idari Basar1 Odiilii i¢in gozetilecek kriterler sunlardr:

Kriterler Puan | Faaliyet Toplam
Sayisi/Derece | Puan

Kamu kaynaginda sagladigi tasarruf derecesi* 15
Kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesinde sagladigi | 15
katki derecesi*
Onlenemez kamu zararlarinin  6nemli  dlgiide | 15
azaltilmasinda sagladigi katki derecesi*
Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde | 15
artirilmasinda sagladig: katki derecesi™




Sunulan  hizmetlerin  etkinlik  ve  kalitesinin | 12
yiikseltilmesinde sagladigi katki derecesi™*

Universitenin ~ etik  kiiltiiriinic  6rneklendirmek, 12
farkindalik saglamak, 6zendirmek veya tesvik etmek

tizere gerceklestirdigi faaliyet ya da gelistirdigi
uygulama

Universitenin ~ diizenledigi  sosyal ve Kkiiltiirel 8
etkinliklere katilim

Universitenin diizenledigi egitim faaliyetlerine katilim 8

(*) Derece degerlendirmesi; 1., 2., ve 3. derece seklinde ii¢ asamal1 yapilacak olup, en yiiksek derece 3, en diisiik
derece 1 olarak dikkate alinacaktir. Derece araliklar1 degerlendirme asamasinda Komisyon tarafindan

belirlenecektir.

(2) Idari Hizmet Odiilii igin gdzetilecek kriterler sunlardir:

Kriterler Puan | Faaliyet | Toplam
Sayisi/Y1l | Puan
Hizmet yili* 60
Universitenin idari ve destek siireclerinde sagladig: katki | 40
sayist
(*) Kamuda 20 yilin1 doldurmus olmak ve disiplin cezasi almamis olmak bagvuru kriteridir.
(3) Yonetsel Siireclere Destek Odiilii igin gozetilecek kriterler sunlardir:
Kriterler Puan | Faaliyet | Toplam
Sayisi/'Yul | Puan
Fiili olarak birim yoneticiligi (daire bagkani, birim | 15
sekreteri, miisavirlik ya da midiirliik) yaptig: siire*
Fiili olarak sube miidiirliigii, seflik yaptig1 siire ** 10
Birimindeki temsilcilik, el¢ilik vb. gorev sayisi 10
Universite 6neri, dilek ve sikayet sistemi {izerinden | 25
paylagilan 6neri sayisi
Idari ve destek siireglerini gelistiren uygulama sayisi 40

(*) Enaz4 yildir bu gérevi yapiyor olmak ve Liderlik anketi sonucu %85’in iizerinde olmak bagvuru 6n sartidir.
(**) En az 4 yildir bu gorevi yapiyor olmak ve ¢alistig1 birimin memnuniyet anketi sonucu %85’in {izerinde

olmak bagvuru 6n sartidir.

Rektorliik 6zel odiilii degerlendirme olciitleri

MADDE 9- Rektor’iin inisiyatifi dahilinde bu 6diile aday gosterdigi kisilerden ddiile konu
caligmalarini kisaca raporlamalari istenir. Kisi sinirlamas1 olmaksizin faaliyetlerini raporlayan

akademisyen ve idari personele ddiil verilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10- (1) Bu yo6nergede hiikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 11- (1) Bu yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
2023 yili performanslarini temel almak tizere 2024 yil1 Bahar déneminden itibaren uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 12— (1) Bu yénerge Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



