YUKSEKOGRETIM KURUMLARI KANUNU
Disiplin Cezasi Gerektiren Eylemler

(AKADEMISYENLER iGiN)

UYARMA
53-b.(1)

KINAMA
53-b.2)

AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME
53-b.3)

KADEME iLERLEME:! DURDURULMASI
VEYA BIRDEN FAZLA UCRETTEN KESME
53-b.(4)

UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA
53-b.(5)

KAMU GOREVINDEN CIKARMA
53-b.(6)

) Maiyetindeki clemanlarin
etistirilmesinde dzen gostermemek

a)Milga

a) Yitksekogretim tst kuruluslart ile yiksekogretim
kurumlaninin organlaninda yapilan konusma ve alinan
Kararlan, yetkili olmadi@ halde organ veya liyelerinin
aleyhinde davramsslara yol agmak maksadiyla disan
yaymak.

a) Hizmet iginde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek,
gizlemek veya sahte olarak diizenlemek, sahte belgeyi
bilerek kullanmak, kullandsrmak.

) Baskalarina ait Gzgin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bigimde aif yapmadan kismen veya tamamen
Kendisine ait gibi gostermek.

a) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya
bu eylemleri desteklemek, kamu imkéin ve
kaynaklarini bu orgiitler igin kullanmak ya da
kullandirmak.

b) Destek alinarak yiritilen arastirmalar
sonucu yapilan yayinlarda destek veren
Kkisi, kurum veya kuruluslar ile bunlann
katkilanin belirtmemek.

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii
bulunulan dgrencilere 6zel ders vermek,

) Kuruma ait arag, gere, belge ve benzeri esyay! gorevin
sona ermesine ve kurumea yaz1 il istenmesine ragmen
belirlenen siire iginde ger vermemek

b) Gorevi scbebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya
dolayh olarak her ne ad altinda olursa olsun menfaat
saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden bor para
istemek veya almak.

b) Atama ve i unvan veya derece

anket uygulama, veri toplama gibi akademik

b) Amirc, is personcline,

hizmetten vey: fiili

igermeyen katlalar disinda kisisel emek ve
dayanmayan, baskalart tarafindan ieret karsihiginda veya licretsiz
olarak iiretilmis yayin ve gahismalar kullanmak

a
saldinda veya cinsel tacizde bulunmak.

¢) Gorevin tam ve zamaninda
[vapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslann
[yerine getirilmesinde, kaytsizlk
[gostermek veya diizensiz davranmak.

OMilga

©) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik
dengeye zarar vermel

¢) Kamu hizmetlerinin yiiritalmesini engellemek, boykot vel
isgal eyleminde bulunmal

) Ozirsitz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve
gelmemel

©) Kamu hizmeti veya ogretim cleman: sifatr ile
bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic
ve utang verici hareketlerde bulunmak.

[d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette
bulunmak.

) Universite veya bagh birimlerin sinirlan
iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglan disinda kullanmak veya
Kullandirmak.

) Bilimsel gahismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin
edilen veri ve bilgileri, izin verildigi dlgiide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve
Korunmasini saglamamak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve
sinav gibi dgretim galismalarinin yapilmasina engel olmak;
gorevlileri, 6grencileri cgitim-ogretim alam disina
gikartmak; gorev yapilmasina engel olmak; dgrenciler bu
tiir davramislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak harcketlere istirak etmek.

) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul
edilen diger uyane maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalanina vermek,
Kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

©) Yaymlannda hasta haklarna riayet ctmemek

<) Bilimsel arastima iin saglanan veya aynilan kaynaklar,
mekanlart, imkdnlan ve cihazlan amag disi kullanmak.

¢) Basin-yaym veya bilisim sistemlerini kullanarak ami
arkadaslan, personli, hizmetien yararlananlar veya
grencileri hakkinda gergege aykin agiklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya nizalan olmaksizin ozel hayatlanyla
ilgili agiklama yapmak

) Hukuka aykin olarak kurumun verilerini elde
ctmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagatmak, degistirmek veya yok etmek.

1) Insanlarla ilgili biyomedikal arastrmalarda | 1) Millga ) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger ) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten|
veya diger klinik arastirmalarda ilgi Klinik arastirmalarda ilgili mevzuat hitkiimlerine aykin engellemek veya bozmak.

hiikiimlerine aykin davranmak. davranmak suretiyle kisilere zarar vermek

) Incclemek iizere gorevlendiril 2 Bir Sonuglarni, 2 Bilimsel ergekic var olmayan veya tahrif

yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalanyla
paylasmak.

bozacak sekilde ve uygun olmayan bigimde pargalara
ayinp birden fazla sayda yayimlayarak bu yaymlan
akademik atama ve yikselmelerde ayn yaymlar olarak
sunmak.

edilmis verileri kullanmak, aragtirma kayitlan veya elde
edilen verileri tahrif ctmek, arastirmada kullamilmayan
cihaz veya materyalleri kullamlus gibi gostermek, destek
alinan kisi ve kuruluslann grkarlan dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Bilimsel bir galisma kapsanunda yapilan
anket ve tutum aragtirmalannda katthmerlann
agik nzasin almadan ya da arastirma bir
urumda yapilacaksa aynca kurumun iznini
almadan elde edilen verileri yayimlamak.

h) Aktif Katkist olmayan Kisileri yazarlar arasina dahil
etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini
‘gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek,
akif katkist olanlan isimlerini sonraki baskilarda eserden
gikartmak, akiif katkis: olmadi hilde nifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dhil ettirmek.

) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep aynmi yapmak,
gorevin gereklerine aykin davranmak suretiyle kisilerin
yarar veya zaranmi hedef tutan davramislarda bulunmak




1) Arastirma ve dencylerde, alismalara
baglamadan dnce alinmas: gereken izinleri
yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak sug isnadinda
bulunmak.

1) Millga

i) Arastirma ve dencylerde mevzuatin veya
Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair
hiikiimlerine aykin galismalarda bulunmak

) Hukuka aykin olarak kurumun bilisim sisteminin
biitiniine veya bir kismina kasten girmek veya orada
Kalmak

) Mikerrer yaymlarini akademik atama ve yikselmelerde
ayn yaymlar olarak sunmal

k) Arastrmacilar veya yetkilileree, yapilan
bilimsel arastirma ile ilgili olarak mubtemel
zararh uygulamalar konusunda ilgilileri
bilgilendimme ve uyarma yikiimliligine
uymamak.

k) Akademik atama ve yikseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yaymlara iliskin yanhs veya yamiluet
beyanda bulunmak.

k) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki igmek.

DMillga.

: gorevi tam ve zamaninda yapmamak,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslart
yerine getirmemek

1) Gergege aykin rapor ve belge diizenlemek.

‘m) loerigi itibanyla siddet veya nefret amagh
bildir, afis, pankart, bant ve benzerlerini

asmak, ogaltmak, dagitmak veya bunlan teshir
ctmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asml

'm) Oxziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek.

'm) lgili kanunlarin tanidiga istisnalar disinda ticaret
yapmak, yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmal

1) Yiksekogretim kurumlan iginde siyasi parti
faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandas: yapmak

) Gorev yeri sinirlan igerisinde herhangi bir yerin
toplanty, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
Kullanilmasina yardime olmak, bu yeri kullanmak veya
kullandirmak.

) Gorevi gerei ogrendigi ve gizli kalmas: gereken bilgi ve
belgeler agiklamak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslann yerine getirilmesinde, kusurlu
davranmak.

0) Yasaklannus her tirli yayim basmak, gogaltmak,
dagatmak veya teshir etmek.

0) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya hizmetten
yvararlananlara hakarette bulunmak veya bunlan tehdit
ctmek.

) Mevzuatta dngoriilen bildirim
yiikiimliiliiginii yerine getirmemek.

1) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizhk
etmel

) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri
esyays dzel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya kusurlu davramsslaryla bunlara zarar
vermek

t) Tasichn sifatin gerektirdigi 6zen
yiikiimliligine aykin, genel ahlak ve edep dist
tutum ve davramislarda bulunmak.

) Gorevi geregi katilmakla yitkimld oldugu
Kurul ve toplantilara izinsiz veya ozirsi
bir il iginde birden fazla katimamak

Madde 53 —

a. Yiiksekogretim Kurulu Baskant isst kuruluslar, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek i iidii rektr, ini bagimsz vakif meslek yiiksekokulu midiiri, bagimsiz vakif meslek yiiksckokulunun; dekan, fakiiltenin; enstiti ve yiiksekokul miidiirleri, ensiiti ve yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama
arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii midiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiniin; bu birimlerin genel sckreter veya sekreterleri de baglh birim personelinin disiplin amirleridir.

b. Deviet ve vakif yiiksek Ggretim disiplin cezalan uyarma, kinama, ayliktan veya iicreticn kesme,

kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme, iniversite dgretim mesleginden gikarma ve kamu gorevinden gikarma cezalandir. Ogretim elemanlan disind
657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 125 inci maddesi uygulanir.

zlesmesiyle calisan pers

nel 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayli Is Kanunu ve is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesine tabidir. Memurlar hakkinda ise




657 SAYILI
Disiy

(MEMURLAR iGiN)

DEVLET MEMURLARI KANUNU
in Cezasi Gerektiren Eylemler

UYARMA
1254

KINAMA
1258

AYLIKTAN KESME

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMAST

DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARMA

a) Verilen emir ve gorevierin tam ve zananinda
yapilmasinda, gorey mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslanin yerine

gorevle lgili resmi belge, arag
ve gereglerin Korunmasi, kullanilmast ve
[bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz
davranmak

) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gorevle lgili
resmi belge, arag ve gereglerin korunmas, kullanilmast
ve bakiminda kusurlu davranmak

) Kasitl olarak; verilen ermir ve gorevleri tam ve zamaninda
yapmanak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslan yerine getirmemek, goreve ilgili resmi belge, arag ve
‘geregleri Korumamak, bakimuni yapmamak, hor kullanmak

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli icki igmek

@) ldcolojik veya siyasi amalarla kurumlarin huzur, sikin ve salisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiritilmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak gireve gelmemek, bunan tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmak

b) Oziirsiz veya izinsiz olarak greve ge
[eclmek, erken aynimak, gorev mahallini
terketmek

b) Eslerinin, resit olmayan veya maheur olan
socuklaninin Kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek

) Orziirsiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek

b) Oziirsiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek

b) Yasaklannus her tirli yaymt veya siyasi veya ideolojik amaglh bildiri,
afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak, gogaltmak, dagitmak veya
bunlan kurularin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek

[¢) Kurumea belirlenen tasurmuf tedbirlerine
riayet etmenl

©) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz.
davranmal

) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini ozl menfaat
saglamak igin kullanmak

) Gorevi ile ilgil olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak

<) Siyasi partiye gimek

[d) Usulsiz mirac

ey sikayette bulunmak

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve given
duygusunu sarsacak nitelikte davramslarda bulunmak

d) Gorevle ilgili konularda yikiimli oldugu Kisilere yalan ve
yanlis beyanda bulunmak

d) Amirine veya maiyetindekilere karst kigitk dsiiriict veya
asaglayier fil ve hareketler yapmak

d) Oziirsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek

[¢) Deviet memuru vakanina yakismayan tutum
e davramista bulunmal

) Devlete it resmi arag,gereg ve benzeri esyayr ozel
islerinde kullanmak

©) Gorev sirasinda amirine sozle saygsizhk etmek

) Gorev yeri sinirlan iginde herhang bir yeri toplants, oren ve
benzeri amaglarla izinsiz kullanmak veya kullandirmal

) Savas, olaganiisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin
verdigi gorev veya emirleri yapmamat

1) Gorevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik
[e6stermek veya ilgis

) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyayt
Kaybetmek

) Gorev yeri simrlart icerisinde her hangi bir yerin toplant, toren
ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimer olmak

) Gergege aykart rapor ve belge diizenlemek

1) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fili tecaviizde bulunmak

&) Belirtenen kilik ve kiyafet hikimlerine | g) Is arkadaslanna, maiyetindeki personele ve is 2 Milga, o) Miilga &) Memurluk sifats ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartiet ve
aykin davranmal saiplerine kit muamelede bulunmal utang verici hareketlerde bulunmal
) Gorevin isbirligi iginde yapiimast ilkesine | h) s arkadaslanina ve is sahiplerine 567 veya hareketle | h) Miilga ) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarna yasaklanan diger ) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

aykin daviansstarda bulunmak.

satasmak

kazan getirici faaliyetlerde bulunmak

1) Gore mahallinde genel ahlak ve edep dist
davtamslarda bulunmak ve bu tir yaz: yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve given duygusunu
sarsacak nitelikte davramislarda bulunmak

1) Grevin yerine getirilmesinde dil, i, cinsiyet, siyasi disiince,
felsefi inang, din ve mezhep aynm yapmak, Kisilerin yarar veya

zararins hedef tutan daveanislarda bulunmak

iyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan gorev mahallinde gizlemek

) Verilen emirlere tiraz etmek

i) Milga.

) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak

) Yurt disinda Devietin itibarini disiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmak

&) Borglani kas
yollara bagvurulmasina neden olmak

ten odemeyerek hakkinda yasal

k) Agiklanmast yasaklanan bilgileri agiklamak

k) 5816 sayth Atatiirk Aleyhine Islenen S
illeri ilemek.

ilar Hakkindaki Kanuna aykirt

1) Kurumlarn huzur, sikin ve gahsma dizenini
bozmak

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslan veya is sahiplerine
hakarette bulunmak veya bunlar: tehdit etmek

1) Teror drgiitleriyle eylem birli igerisinde olmak, bu orgitlere yardim,
ctmek, kamu imkan ve kaynaklanni bu dritleri desteklemeye yonelik
Kullanmak ya da kullandirmak, bu orgiitlerin propagandasini yapmak.

‘m) Yetkili olmadifs halde basma, haber gjanslarina
veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
vermek.

m) Diplomatik statisinden yararlanmak suretiyle yurt disinda,
hakl bir sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Gstiinde
borglanmak ve borglan: 6demedeki tutum ve davransslaniyla
Devlet itibarim zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizn
boreunu 6demeden yurda donmek

) Verilen gorev ve emirleri Kasten yapmamak

0) Hethangi bir siyasi parti yaranina veya zararna fiilen faaliyette
bulunmak

* Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fii

* Yukanda saylan
[

I veya halin cezalanin ozlik dosyasindan silinmesine iliskin sure isinde tekerrirtinde bir derece agir ceza uygulanir, Ayni derecede cezayt gerektiren fakat ayn fil veya haller nedeniyle verilen d
* Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalan olumlu olan ve 6diil veya basan belgesi alan memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olant uygulanabilir.

nedeniyle

Kadrolarin son bulunan Devlet

* Ozel kanunlarin disiplin suglan ve cezalanna iliskin hiikiimleri saklidir

* Yukanda yazil disiplin

lin genel hilkiler k

ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil v hallere nitelik ve agarliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalan verilir.

siplin cezalaninin tgtnci uygulamasinda bir derece agir ceza verilr

Kademe ilerl d cezasimn verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklanmin % — %'si kesilir ve tekerririinde gorevlerine son verilir

halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmast agilmasina engel teskil etmez.
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