SAKARYA UYGULAMALI BiLiMLER UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci , Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 arasinda koordinasyonu saglamak fiizere kurulan
“Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii” niin
caligma esaslarini belirlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 - (1) Bu yonerge “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigli’niin nitelikleri, organlar1 ve isleyisi ile ilgili genel ilkeleri
kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge 2547 Sayili Yasanin 13. ve 14. Maddeleri hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Tammlar, Calisma Alam ve Organlar

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede yer alan terimlerden;

a) Koordinatér : MEYOK Koordinatoriinii,

b) Koordinat6ér Yardimcisi : MEYOK Koordinator Yardimcisini,

¢) Meslek Yiiksekokullar: : Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesindeki
Meslek Yiiksekokullarini,

¢) MEYOK : Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar:
Koordinatorliginii,

d) Rektdr : Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

e) Senato : Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Senatosunu,

f) Universite : Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

ifade eder.

Calisma Alam

MADDE 5 - (1) Meslek Yiiksekokullarinda egitimin organizasyonu,iiretkenligin
arttirtlmasi ve sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli planlama ve uygulamalarin1 yapmak amaciyla
olusturulan MEYOK, asagidaki alanlarda ¢aligsmalar yiiritiir.

a) Sektoriin ara kademe meslek elemanlar ile ilgili gereksinimlerini belirleyerek,
Meslek Yiiksekokullarinin bu amag¢ dogrultusunuda egitim-6gretim planlarinda uygulamalara
agirlik verilmesini saglayict kaynak olusturma potansiyellerini ve iiretkenliklerini arttirict
diizenlemeler yapmak, personel, kiitiiphane, laboratuvar, ara¢ ve gere¢ gereksinimlerini
karsilamak icin gerekli planlama ve uygulama ¢aligmalarini yapmak ve desteklemek.

b) Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilecek 0Ogretim elemanlarinin  genel
niteliklerini belirleyici kriterleri tespit ederek Senatonun onayina sunmak.

¢) Meslek Yiiksekokullar1 6grencileri ve mezunlara yonelik hizmet i¢i sertifikali
egitim programlarinin diizenlenmesini desteklemek.



¢) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarmm
O0grenim programlari ve uygulamalarinda koordinasyonu saglamak.

d) Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren Ogrencilerin ortak sorunlarina ve ilgili
sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢caligsmalar yiirtitmek.

e) Yeni meslek yliksekokullarinin agilmasi veya mevcut meslek yiiksekokullarina yerel,
bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyaglara ve yliksekokulun tematik alanlarima uygun olacak
sekilde yeni boliim ve programlarin agilmasi ile ilgili calismalar yapmak ve bu dogrultuda
Rektorliige goriis bildirmek.

Organlar

MADDE 6 - (1) MEYOK’un organlari;

a) Koordinator.

b) Koordinator yardimcisi.

¢) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.

d) Program Kurullar1.

MADDE 7 - (1) Koordinatér, Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan
iki yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Koordinatoriin Onerisi ile en az bir Koordinatér Yardimcis1 gorevlendirir.
Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi vekaleten gorevini yliriitiir.
Koordinator Yardimcisi’nin gorev siiresi Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir.

MADDE 8- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu’na, baskanlik etmek.

b) Meslek Yiiksekokullar: arasinda koordinasyonu saglamak.

c¢) Bu yonerge esaslarina gore MEYOK’u yonetmek.

¢) Meslek Yiiksekokullar1t Miidiirler Kurulu’nun kararlarini Rektorliige sunmak.

d) MEYOK ’un faaliyetleri ile ilgili olarak her y1l sonunda Rektore rapor sunar.

MADDE 9 - (1) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, Koordinatér bagskanliginda
Koordinator Yardimcis: ve Meslek Yiiksekokular1 Miidiirlerinden olusur.

(2) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, her yil en az iki kere MEYOK
Koordinatoriiniin daveti iizerine toplanir. Kurul toplantilar1 {iyelerin yaridan bir fazlasinin
katilimu ile yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu, bu yonergenin 5. Maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirir.

MADDE 10 - (1) Danisma Kurullari, Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Kurulu ile kamu
ve 0zel sektor temsilcilerinden olusur.

(2) Damigma Kurullarinin gorevi: Meslek Yiiksekokullarmin faaliyet gosterdigi
alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum, kurulus ve meslek odalar1 ile Meslek Yiiksekokullari
arasinda isbirligini saglamak ve +1 uygulamali egitime dayali 68renimin yayginlagmasina
yardimel olmaktir. Danisma kurullari her yil en az bir kez MEYOK koordinatoriiniin daveti
tizerine toplanir.

MADDE 11 - (1) Program kurullari, Program Koordinatorii baskanliginda Meslek
Yiiksekoullarinin benzer programlarinda gérev yapan program baskanlarindan olusur.

(2) Program Kurullarinin gorevi: Meslek Yiiksekokullarinin benzer programlarindaki
egitim-0gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerini programlamak, arag-gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan etkin ve verimli bir bicimde yaralanmak ic¢in egitim planlarin1 hazirlamak,
programlar arasinda esglidiim saglamak icin gereken tedbirlere iliskin tavsiye kararlari almak
ve Miidiirler Kuruluna sunmaktir.



UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriurliik:

MADDE 12 - (1) Bu yonerge Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi Senatosu’nda
kabul edildigi giin yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii yliriitiir.



	Amaç, Kapsam ve Yasal Dayanak

