SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
IKTISADI ISLETME YONERGESI

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
biinyesinde kurulmus veya kurulacak olan iktisadi Isletme’nin kurulus, kapsam ve calisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
biinyesindeki Iktisadi Isletme tarafindan isletilen tiim tesislerin faaliyetleri ve faaliyet
konusuyla ilisgkili olarak yiirlitecegi diger isleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonergenin dayanagi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46
ve 47. maddeleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. maddesi ve yillar1 Biitce
Kanunlar1 ile Maliye Bakanli§i’nca hazirlanan ve 30.12.2005 tarih ve 26039 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi,
Misafirhane, Kres, Spor Tesisi ve Benzeri Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair
Esas ve Usuller”dir.

Organlar

MADDE 4 - (1) Iktisadi Isletme organlar:

a) Yiriitme Kurulu.

b) Iktisadi Isletme Sorumlusu.

c¢) Denetleme Kurulu’dur.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 5 - (1) Yiiriitme Kurulu 1 (bir) bagkan ve 5 (bes) liyeden olusur.

(2) Yiriitme Kurulu Bagkani, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeist’dir.

(3) Yiiriitme Kurulu Uyeleri, ilgili Fakiiltelerin Dekanlar1 ve Yiiksekokullarin
Miidiirleri, Genel Sekreter, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskam ve iktisadi Isletme Birim
Sorumlusu’ndan olusur.

(4) Yiiritme Kurulu Baskani, goriislerine bagvurmak iizere alaninda uzmanlar1 veya
bilirkisileri oy hakki olmaksizin Yiirtitme Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(5) Yiirtitme Kurulu, yilda 2 defadan az olmamak iizere ve Yiiriitme Kurulu Bagkaninin
gerekli gordiigl hallerde toplanir.

(6)Yiiriitme Kurulu en az dort iiyenin katilimiyla toplanir. Yiirtitme Kurulu’nda kararlar
oy cokluguyla alinir. Cekimser oy kullanilmaz. Esitlik halinde Yiirlitme Kurulu Baskani’nin
karar1 dogrultusunda karar alinir.

Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 6 - (1) iktisadi Isletme ve tesisleri hakkinda genel ilke ve idari kararlar1 alir.
Uygulamaya yonelik 6ncelikleri belirleyerek gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) Yiiriitme Kurulu, Iktisadi Isletme tarafindan diizenlenecek egitim, kurs, seminer,
gezi vb. konusuyla iligkili yiirlitecegi faaliyetler i¢in karar alir ve ilgili alanda hizmet vermek
iizere Rektor’iin gdrevlendirecegi iiniversite personelinden yararlanabilir. Iktisadi Isletme’lerde
kurum disindan gorevlendirilen personele 6denecek iicret, Yiiriitme Kurulu’nun onayi ile
belirlenir.

(3) Yiiriitme Kurulunca gerekli goriilen islerde tam ya da kismi zamanli is¢i, sézlesmeli
ve Ogrenci statiisiinde personel de calistirilabilir. Bu kapsamda calistirilacak personele
odenecek iicretleri belirler. Ayrica ¢alisanlara ek iicret, prim vb. iicretler ile ayni yardimlarin ve
is i¢in gerekli kisisel esyanin verilip verilmeyecegini, miktar ve oranlarini belirler.

(4) Isletmenin fiyat politikasin1 ve hizmet bedellerini belirler. Bu hizmetlerin kaliteli,
hizl1 ve ihtiyaca uygun bir sekilde sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Demirbaslarin yenilenmesi, bina ve tesisin biiylik onarim ve tadilat gibi ihtiyaglarini,
tesis sorumlusunun veya isletme sorumlusunun onerisi iizerine karara baglar.

(6) Yilsonu itibariyle hazirlanan bilango ve gelir tablosunu degerlendirir.



(7) Her toplantida Isletme Sorumlusu tarafindan sunulan hesap 6zetini degerlendirir.

(8) Denetleme Kurulunca denetlenme sonucunda ortaya cikan, Iktisadi Isletme’nin
ihtiyaclarinin yerine getirilmesi ile ilgili kararlar alir.

(9) liktisadi Isletme’nin ilgili mali yilsonu itibariyle, vergi ve yasal yiikiimliikler
ayrildiktan sonra donem net kar1 olusmussa bu karin ne sekilde degerlendirilecegine karar verir.

(10) iktisadi Isletme’nin hizmet alaniyla ilgili yeni tesislerin acilmasina ya da mevcut
tesislerin kapatilmasina karar verir.

(11) Bu yonerge hiikiimlerine iliskin yapilacak degisiklik, yenilik, madde ve fikra
iptalleri i¢in gerekli caligmalar1 yaparak senatoya sunar.

Iktisadi isletme Sorumlusu

MADDE 7 - (1) iktisadi isletme Sorumlusu Yiiriitme Kurulu tarafindan gérevlendirilen
Iktisadi Isletme’ nin sorumlu miidiirii olup sorumluluklari sunlardir:

a) Yiriitme Kurulu Baskani’na karsi sorumludur, Yiiriitme Kurulu’nun alacagi kararlart
icra eder.

b) Yiiriitme Kurulu'nun gbzetiminde Iktisadi Isletmeyle ilgili hizmetleri yiiriitiir.
Isletme Sorumlusu bu gérevini yardimcisi ve tesis sorumlulari eliyle de yiiriitebilir.

¢) Tesis sorumlularinin amiridir.

¢) Isletme Sorumlusuna yardimci olmak iizere Isletme Sorumlusunun teklifi, Yiiriitme
Kurulu’nun uygun gériisii ve Rektdr onayi ile bir Iktisadi Isletme Sorumlusu Yardimcisi, her
tesis i¢in de Tesis Sorumlusu gorevlendirilebilir.

d) Memuriyet kadro ve unvanlarinmn; Iktisadi Isletme Sorumlusu, iktisadi Isletme
Sorumlusu Yardimcisi ve Tesis Sorumlularinin niteligine etkisi yoktur.

e) Tesis Sorumlular: Iktisadi Isletme calisanlari arasindan da gorevlendirilebilir.

iktisadi Isletme Sorumlusunun gorevleri

MADDE 8 - (1) iktisadi Isletme Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Yiirtitme Kurulu Bagkani’nin ve Yiiriitme Kurulu’nun alacagi kararlari icra eder.

b) Iktisadi Isletme’nin tiim birimleri arasinda gerekli esgiidiimii saglar.

¢) Isletmenin gergeklestirme gorevlisi olarak, yetki alanina giren konularda vergi dairesi
ve diger resmi kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalar ve verilen beyannamelerde Iktisadi
Isletmeyi temsil eder.

¢) Harcama yetkilisi olarak gorevlendirildigi hallerde gergeklestirme goérevlisi olarak
yiriittiigii gorevleri, Yiiriitme Kurulu’nun onayini alarak isletmede gorevli bir bagka Personele
yazili olarak devreder.

d) Hizmetlerin yiiriitilebilmesi yonilinden; bankalarda vadeli, vadesiz ve yatirim
hesaplar1 agmaya, bu hesaplara para yatirmaya, para c¢ekmeye, bu hesaplarda olusan
mevduatlarin degerlendirilmesi yoniinde tiim bankacilik olanaklarini kullanmaya, hesaplar
iizerinden c¢ek karnesi almaya, ¢ek keside etmeye, POS basvurusu yapmaya, ddeme talimati
vermeye ve bu islemleri yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan belgeleri imzalamaya Isletme
Sorumlusu yetkilidir.

e) Yonergede belirtilen yetki ve sorumluluklar dahilinde, Yiiriitme Kurulu Bagkani’na
ve iiyelerine Onerilerde bulunur.

f) Isletme Sorumlusu her toplantida rutin olarak faaliyetler hakkinda yiiriitme kuruluna
bilgi vermekle sorumludur.

Denetleme Kurulu

MADDE 9 - (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii tarafindan
gorevlendirilecek olan muhasebe alaninda uzman bir Akademik Personelin Baskanliginda
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi'ndan ve Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanligi’ndan
personellerden olusur. Yiiriitme Kurulu Uyeleri Denetleme Kurulu’nda yer alamazlar. Ayrica,
Rektdr disaridan denetim kuruluslarina iktisadi Isletmeyi denetletebilir.

Denetleme Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 10 - (1) Denetleme Kurulu’nun Gorevleri sunlardir:

a) Denetleme Kurulu 3 yildan az olmamak kaydiyla ve Rektor’iin gerekli gordiigi
hallerde Iktisadi Isletmeyi idari ve mali yonden denetler.



b) Denetleme Kurulu tarafindan kararlar cogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.
Kars1 oy kullanan kurul iiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Denetleme Kurulu Uyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

c¢) Denetleme raporu, dayanak belgeleri de eklenmek suretiyle Rektorlik Makamina
sunulur. Denetleme Kurulu goriis ve Onerilerini Rektor’e sozlii olarak da aktarir. Rektor
Denetleme Raporu’nu Yiiriitme Kurulu Bagkani’na yazi ile gonderir.

¢) Tiim denetleme raporlar1 ve dayanaklar1 5 (bes) yil siire ile muhataza edilir.

Tesis Sorumlusu ve Gorevleri

MADDE 11 - (1) Tesis Sorumlusu, Isletme Sorumlusunun 6nerisi {izerine Yiiriitiime
Kurulu tarafindan gérevlendirilir.

(2) Tesis sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglar.

b) Isletme Sorumlusuna karsi sorumlu olup, Isletme Sorumlusunun iktisadi Isletme
faaliyetleri kapsaminda verdigi gorevleri yapar.

Gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) Yonerge yiirtirliige girdigi tarihten itibaren Rektor tarafindan en geg
15 (onbes) is giinii icerisinde Yiiriitme Kurulu Baskani ve Y&netim Kurulu Uyeleri’nin
gorevlendirilmeleri yapilir.

(2) Rektor tarafindan goérevlendirmesi yapilan Yiiriitme Kurulu Baskani en ge¢ 7 (yedi)
is glinii icerisinde ilk Yiirtitme Kurulu toplantisini yapar.

(3) Herhangi bir sebeple Yiiriitme Kurulu Baskanlig1 gorevi ile Yiiriitme Kurulu Uyeligi
sona eren kisilerin yerine en ge¢ 15 (onbes) is giinii igerisinde Rektor tarafindan yenileri
gorevlendirilir.

(4) Yiirtitme Kurulu Baskanlig1 gorevine yeni gorevlendirilen Yiiriitme Kurulu Bagkani
bu maddenin (b) fikrasini uygular.

(5) Tlgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmim bu alandaki bdliim
ve programlarinda kayitli ogrencilerinin, uygulamali derslerinde Iktisadi Isletme’ den
faydalanmalari, Isletme Sorumlusunun koordinasyonunda ilgili akademik birimce
gorevlendirilen 6gretim elemani nezaretinde gerceklestirilir.

Mali isler

MADDE 13 — (1) iktisadi Isletmenin gelirleri, isletmenin mal ve hizmet satis1, faiz,
tasarruf ve yatirim gelirleri ile ayni ve nakdi hibe ve yardimlardan olusur.

(2) Iktisadi Isletmece firmalar ile yapilan sézlesmeler ve ticari faaliyet ve iliskiler geregi
aliman promosyon ve hibe vb. gelirlerinin tamami, mal veya nakit olarak tesis hesaplarina girilir.
Bu hususlarin takibi Isletme Sorumlusunun sorumlulugundadir.

(3) Tesislerde verilen hizmet karsilig1 gelir ve giderlerin muhasebesi Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore tutulur.

(4) Elde edilen yillik net kardan, varsa dnceki yil zarar1 ve isletme biinyesinde yapilacak
yatirimlar i¢in ayrilan kaynak disiiliir. Kalan tutarlar Yiiriitme Kurulu karari ile isletmenin
sermayesine eklenebilir veya Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin cari ve yatirmm
harcamalarinda kullanilmak tizere 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 40.
maddesi (bagis ve yardimlar) ile iligkilendirilerek 6nce gelir sonra ilgili birimin biit¢esine
odenek kaydedilerek kullanilir.

Ihtiyaclarin Temini

MADDE 14- (1) Tesislerin ihtiyaglarinin temini, agagidaki esaslara uygun olarak
saglanir:

a) Iktisadi Isletme nin mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu hiikiimlerine uyulur. Isletmenin mal ve hizmet alimlar1 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 3/g maddesi ve gegici 4. maddesi ve bu yonergede belirlenen esaslara uygun olarak
yapilir.

b) 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu’nun 22/(d) maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlar1 ile yapim isleri i¢in Biiyiiksehir Belediyeleri sinirlarinda yer alan idareler i¢in
belirlenen limit uygulanir.



¢) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu'nun 21/(f) maddesi geregince yapilacak mal ve
hizmet alimlarinda s6z konusu fikrada belirlenen limit uygulanir.

¢) Satin alma islemlerini yiirliten personele Biitge Kanunu’nda belirtilen miktarin ti¢ (3)
katina kadar avans verilebilir ve avans en ge¢ onbes (15) giin i¢inde mahsup veya iade edilir.

d) Muhafazas1 miimkiin olan maddeler eldeki mevcut imkanlar 6l¢iisiinde (sermaye,
kredi) toptan alinir. Cliriime ve bozulma sebebiyle muhafazasi miimkiin olmayan maddeler ile
acil ihtiyaglar icin ise, Oncelikle sabit fiyatla uzun siireli sé6zlesme yapmak yoluna gidilir. Bu
miimkiin olmadig takdirde giinliik alim seklinde tedarik edilir.

e) Tesislerin ihtiya¢ maddelerinin, hipermarketler, toptanci halleri ve Kamu Iktisadi
Tesebbiislerinden dncelikle alinmasi esastir. Bu olmadigi takdirde perakende alim yapilabilir.

f) Alimlar, piyasa hareketleri g6z oniine alinarak, giinliik, haftalik, aylik, alt1 aylik veya
senelik gibi kisa ve uzun siireli s6zlesmelere baglanmak kaydi ile yapilabilir. Bu baglantilar
Isletme Sorumlusunca yiiriitiiliir.

g) Acil olarak yapilacak alimlar i¢in piyasadan en gilivenilir firmalar tespit edilerek,
aciliyetin verdigi zaman eksikliginin fiyatlara yansimasini nleyici tedbirler alinir.

g) Tesislerde, 6zel bir ihtisas gerektiren hizmetlerin personel yetersizligi veya maliyeti
nedeniyle verilmemesi durumunda, bu hizmetler hizmet alinmasi1 yoluyla disaridan
karsilanabilir. S6z konusu hizmetlerin muhasebe kayitlar1 cari usul ve esaslara uygun olarak
tutulur.

h) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek fire, zayi
ve calintilar Isletme Sorumlusunun teklifi ve Yiiriitme Kurulu’nun karar ile stoklardan
disiilebilir. Ambalajli, kullanma tarihi bulunan, garanti siiresi olan ve alimlarda sdzlesme
geregi belli siirelerde degistirilme garantisi verilen malzemelerde, kesinlikle fire kabul edilmez.
Yiirtitme Kurulu hangi {iriinde ne kadar fire, zayi ve ¢alintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne
kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Satis Fiyatlar

MADDE 15- (1) Tesislerde satig fiyatlar1 asagidaki sekilde tespit edilir:

a) Tesislerde satisa sunulan tiim iiriin ve hizmet bedelleri Isletme Sorumlusunun teklifi
izerine Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir. Fiyat tespitinde maliyet bedeline en az net %20
kar ilave edilir. Yiiriitme Kurulu, {irtin ve hizmet bedellerinde indirim yapabilir. Yapilacak
indirimden sonraki bedel, iiriin veya hizmetin maliyet bedelinden az olamaz.

b) Uriin ve hizmet bedelleri yukaridaki fikra hitkkmiine de uygun olmak sartiyla, isletme
kar oraninin arttirilmasi ve isletmenin siirekliliginin saglanmasi amaciyla donem ve potansiyel
misteri gruplari icin esitlik ilkesi de gozetilerek farkli belirlenebilir.

¢) Isletmeden faydalanacaklardan alinacak iicret tarifesi Yiiriitme Kurulu tarafindan
piyasa kosullar1 goz onilinde bulundurularak en az 6 ayda bir gilincellenir.

Tesis Muhasebesi

MADDE 16 - (1) Iktisadi Isletme’ de tutulacak esas belgeler, cetveller ve kayztlar cari
usul ve esaslara gore yiiriitiiliir. iktisadi Isletme, mali defterlerini muhasebeci araciligiyla
sozlesme karsiliginda bir iicret ddeyerek diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi, Iktisadi Isletme
bilinyesinde bu islerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla maash olarak muhasebeci ¢alistirabilir.

Tesislerden Faydalanma

MADDE 17 - (1) Tesislerden tiim tiizel ve gercek kisiler yararlanabilir.

Tesislerden Yaralanacak Olanlarin Uymak Zorunda Olduklar1 Hususlar

MADDE 18 - (1) Tesislerden yaralanacak olanlarin uymak zorunda olduklar1 hususlar
sunlardir:

a) Iktisadi Isletme’nin yaralanma hususlar Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

b) Iktisadi Isletme’nin Tesislerinde 23/03/1983 tarih ve 17996 Sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan “Turizm Isletmelerinin Bakanlikla, Birbirleriyle ve Miisteri ile Iliskileri Hakkinda

Yonetmelik” maddeleri uygulanir. Kurulacak diger iktisadi isletmelerde devletin ilgili
organlarinca yayinlanmis son yonetmelik maddeleri uygulanir.



Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonerge ’de hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu y&nerge hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorii yiiriitiir.

Yiiriirliik

MADDE 21 - (1) Bu yénerge Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunda
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



