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Yillik izinler
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 102 nci maddesi geregi, hizmeti 1 (bir) yildan
10 (on) yila kadar (on yil dahil) olanlar icin yirmi giin, hizmeti 10 (on) yildan fazla olanlar
icin otuz giin yillik izin verilir.

Memura verilecek yillik izin siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurumlarinda gecen hizmet sireleri, kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi
Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet sireleri
dikkate alinir. Ayliksiz izinli gecirilen sdreler yillik izin stresinin hesabinda dikkate
alinmaz.

Bir dnceki maddede belirtilen hizmetlerin yillik izin hesabinda degerlendirilebilmesiicin
hizmet birlestirme isleminin gergeklestirilmis olmasi gerekir.

Yillik izin, amirin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni amirin uygun gérmesi halinde bir arada verilebilir.

Cari yil ile bir 6nceki yil izni harig dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklari digser.
Tum yili aylhksiz izinli olarak gegirenlerin ilgili yila ait yillik izin hakki bulunmaz.

Yillik izin sirasinda hastalanan personelin, saglik kurumlari tarafindan verilmis raporun
izne gevrilmesi durumunda raporlu oldugu ginler yillik izinden sayilmaz.

Memurluga atanmadan Once hangi statlide olursa olsun kamuda ¢alisanlarin bu
kurumlarda kullanmadiklari énceki yila ait yillik izinler, memurluga atandiktan sonra
kullandiriimaz.

Memurlara gelecek yilin izninden disilmek tzere yillik izin verilemez.

istifa suretiyle veya baska bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare yeniden
memuriyete donenler, yil icinde ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve
herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadan o yila ait yillik izinlerini kullanabilirler.
Askerlik gorevini ifa edenlerin borglanma durumlarina bakilmaksizin askerlikte gegen
hizmet sireleri yillik izin stirelerinin hesabinda dikkate alinir.

izne ayrilacak personel EBYS {izerinden izin talep formu olusturmak suretiyle izin talep
eder ve izin vermeye yetkili amirin onayindan sonra yirurlige girer.

Yillik izin talep eden personel, izin forumunu izin kullanmayi planladigi tarihten (acil
veya ani gelisen durumlar haric) en az 3 (li¢) is glinl 6ncesinde yetkili birim amirine
sunmak zorundadir.

Yillik iznini yurtdisinda kullanmak isteyen personelin dncelikle birim amirince yillik izin
formunun onaylanmasi gerekir. Daha sonra gorevli oldugu birimlere Yurtdisina Cikis
izin dilekgesini teslim eder ve birim amirinin onayindan sonra izin formuyla birlikte
Rektorlik Makamina sunulmak tGzere Personel Daire Baskanligina génderilir.

Yillik izinlere hafta sonu tatilleri dahildir.

Hafta sonu tatilleri izin siresine dahil edilmeden ardi sira alinacak sekilde kisim kisim
yillik izin verilemez. Bu konudaki sorumluluk ve kontrol, izni vermeye yetkili amire
aittir.

Yillik izin verilirken yillik izin stireleri icinde kalan ve mesai glinlerine denk gelen resmi
tatil ginleri yillik izne dahil degildir.




19. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesine gore farkli birimlerde gérev
yapanlarin, hastalik raporlari ve Uicretsiz izin onaylari gérev yaptigi birimce kadrosunun
bulundugu birime de gdnderilir.

20. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 64 Gnclii maddesi uyarinca akademik personel
yillik izinlerini, 6grenime ara verilen zamanlarda kullanir. Bunlarin diger izin islemleri
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine gore ylrttalir.

21. Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim duyulmasi halinde izin
vermeye yetkili amirler veya Uist amirlerce yazili veya sozIi olarak géreve cagrilabilir.

Mazeret izinleri

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Kadin memura dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gizere toplam 16
(on alti) hafta sireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz
haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ti¢ haftaya kadar
kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig
siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilmayan bolimiu de dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilir.

Kadin memurlardan hamile olup ayliksiz izin kullananlardan istegi halinde, ayliksiz iznini

keserek goreve baslamasi kaydiyla analik izni verilebilir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Gizerine on giin babalik izni verilir.

Memura, kendisinin veya ¢gocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya

esinin ana, baba ve kardesinin 61imu hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni slresinin bitim

tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat st

izni verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagl hususunda
kadin memurun tercihi esastir.

Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, dilekge ile basvurmasi halinde

gocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica sit izni

verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti
ay sureyle gunlik calisma siresinin yarisi kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay iginde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir.

Memurun calisacagi sureler ilgili birim tarafindan belirlenir.

a) Memura verilmesi zorunlu olan mazeret izinlerinde belirtilen haller disinda, birim
amirinin onayi ile bir yil icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde ayni usulle on giin daha mazeret izni
verilebilir. ikinci kez verilen bu izin gelecek yilin yillik izninden diisilir.

b) Yillik izin hakki bulunmayan s6zlesmeli personele mazeretleri nedeniyle bir sdzlesme
dénemi icinde toplamda on giinii gecmemek Gzere villik izin vermeye yetkili
amirlerince Ucretli mazeret izni verilebilir.

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni (sua) verilir.
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Hastalik Raporlari

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Memura, verilecek raporda gosterilecek lizum Gzerine kanser, verem ve akil hastaligi gibi
uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik
héllerinde ise on iki aya kadar hastalik izni verilir.

izin stiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir. Bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hikimleri uygulanir. Memurun, hastalig
sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigl tedavi silireleri, birinci fikrada
belirtilen hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek
hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Memurlara tek hekim raporuile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol
muayenesi 6ngorilmis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on
glin daha rapor verilebilir.

Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on gini asmasi durumunda, bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur.

Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
gilinii gegcemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tzerine yil
icinde toplam kirk gilin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu sireyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk ve miteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu kapsaminda
degerlendirilir.

Memurlara Hastalik izni, memurun gorev yaptigl kurumdaki tst yoneticinin yetkili kildigi
birim amirlerince verilir.

Personele ait hastalik raporlarinda fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi ve
raporun Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine
iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelige uygun olmamasi halinde memur hastalik izni
kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere
yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilr.

Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin
kullanilmasi durumu ile acil vakalar haric, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

Mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan alinan
hastalik raporlari hastalik iznine dontstiriilmez.

Memurun tek hekim veya saglik kurulu raporunda belirtilen istirahat siiresi bitmeden
goreve baslamak istemesi halinde, iyilestigine dair tek hekim veya saglk kurulu raporunu
ibraz ederek dilekce ile birimine basvurmasi gerekmektedir.

Devlet memurunun hastalanmasi sebebiyle saglk kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek
muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi slirelerde
memurun izinli sayllmasi, ancak bu izin muayene siiresi, tetkik ve tahlil sresi ile sinirhdir.
Muayene sonrasinda tabip tarafindan hastalik raporu verilmedigi takdirde, memurunun
s0z konusu surelerin bitiminde gorevine baslamasi gerekmektedir.




14) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin siiresinin, yillik
izninin bittigi tarihten dnce sona ermesi halinde, memur kalan yillik iznini kullanmaya
devam eder.

15) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin stresinin yillik
izninin kalan kismindan daha fazla olmasi héalinde, hastalik izninin bitimini miteakiben
memurun goreve baslamasi zorunludur.

16) Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile yillik izninin
ayni tarihte bitmesi hadlinde, memur izinlerin bittigi tarihte gérevine baslar.

17) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan vyillik izinler 657 sayili Kanunun 103 {inci
maddesine gore kullandirilir.

Refakat izni

1) Memurun bakmakla yiukimli oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin, bakmakla
yikimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba,
es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren
bir hastalgl bulundugunun saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

2) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi,
surekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat suresi ve
varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir. Gerekli gorilmesi halinde iig
aylik stire ayni kosullarda bir katina kadar uzatilir.

3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

4) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siresialti
ayl gecemez.

5) izin siresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin géreve baglar. Bu durumda veya izin siresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 6zlirsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hikiimlerine gore islem yapilir.

6) Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun veya bir 6rneginin en geg
raporun dizenlendigi gini takip eden ginin mesai saati bitimine kadar elektronik
ortamda veya uygun vyollarla bagh olunan disiplin amirine intikal ettiriimesi; 6rnegi
gonderilmis ise refakat izin sliresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

7) Memur gorev mahallindeki hastaneden il disina sevk edildigi takdirde hastaneden verilen
sevk belgesinin bir 6rnegini sevk edildigi veya takip eden ilk iig is glinii icerisinde birimine
ulastinir. il disina sevk edilen memur, tedavi gérdigii hastaneden cikis islemlerinde
onaylattigi sevk belgesinin 6rnegini goreve dondigiinde birimine teslim eder.

Ayliksiz izinler

1) Memura, 657 sayili Kanunun 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine on
sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

2) Dogum yapan memura dogum sonrasi analik izni sliresinin bitiminden, esi dogum yapan
memura ise dogum tarihinden itibaren olmak (izere, istekleri lizerine yirmi dért aya kadar
toptan veya kisim kisim ayliksiz izin verilir.

3) Ug¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, 657 sayili Kanunun 104 tinci maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik
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4)

5)

6)

7)
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iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden
itibaren, istekleri Gizerine yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin
memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi Uzerine yirmi dort aylik sireyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim héalinde eslere kullandirilabilir.

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak (izere, toplam bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik stiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli
sayilir. Askere gidecek personel askerlik subesinden aldiklari celp pusulasini dilekge ekinde
birimlerine bildirir. ilgili birimce personelin dilekgesi ve celp pusulasi {icretsiz iznin baslama
tarihinden en az bir hafta 6nce Rektorliik Onayi alinmak lizere Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

Goreve baslayacak personel ayliksiz izin sonunda terhis tarihinden itibaren otuz
glin icerisinde dilekce ve ekindeki terhis belgesi ile birimine basvurmak zorundadir.

Yillik izinler, mazeret izinleri, hastalik ve refakat izinlerini vermeye birim amirleri yetkilidir.
Ayliksiz izinler, birim amirinin teklifi ile atamaya yetkili amir tarafindan verilir.

izin belgelerinde iznin kullanilacagi acik adres ile iletisim bilgilerinin bulunmasi gerekir.

Siirekli is¢i Kadrosuna Gérev Yapan Personelin izinleri
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iscilerin yillik izinleri; 4857 sayili is Kanunu, Toplu is Sézlesmesi ile Bireysel is S6zlesmesi
hiakimleri gergevesinde yurutulir.

iscilerin yillik izinleri, yil icerisinde ve zorunlu olmadikca egitim-6gretimin devam ettigi
donemler disinda, hizmeti aksatmayacak sekilde izin vermeye makamlarca uygun
gorildtugl zamanlarda kullandirilir.

Siirekliisci kadrosuna gorev yapan personelin yillik izinleri, Universitemiz idari ve Mali isler
Daire Bagkanligina ve Personel Daire Bagkanhgina gonderilir.

Saghk kurullar raporlari ve tek tabip tarafindan verilen raporlar ile is_kazasina iligkin
verilen raporlar, ilgili birim amirlerince asillari sonradan génderilmek Uzere ayni giin
icersinde ivedi olarak Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanligina ve Personel Daire
Bagkanhgina génderilir.




