SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
TEKNOLOJi YARISMALARI KOORDINATORLUGU YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Teknoloji yarismalar1 Koordinatorliigii’nlin amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim
organlarini, ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Teknoloji  Yarigmalart Koordinatorliigli, her yil teknolojinin 6zel alanlarinda
uzmanlasmay1 hedefleyen ve proje gelistiren takimlara cesitli destekler saglamanin yaninda
kurumun kurulus felsefesine uygun olarak &grencilerin uygulama becerilerini artiran bu
yarigmalara tesvik edilmesini de ilke edinir. Bu kapsamda saglanan destek programlar ile
teknoloji alaninda takim halinde ¢alisarak uygulama becerilerini arttiran, projeler yiiriiten ve bu
kapsamda maddi ve teknik destege ihtiyag duyan Ogrencilerin projelerini hayata
gecirebilmelerine ve ulusal & uluslararasi yarigmalara katilabilmelerine destek olmay1 amaglar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji
Yarigmalar Koordinatorliigii’'niin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve
caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 7. Maddesinin 1.
Fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Birimler: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin Fakiiltelerini, Enstitiilerini,
Yiiksekokullarini, Meslek Yiiksekokullarini, Koordinatorliikler ve Daire Baskanliklarin,

b) Birim Sorumlusu: Universitenin Dekanlarimi, Enstitii Miidiirlerini, Yiiksekokul
Miidiirlerini, Meslek Yiiksekokul Miidiirlerini, Daire Bagkanlarini ve ilgili Koordinatdrlerini,

¢) Danigsman: Rektor tarafindan gorevlendirilen Koordinatorliik Danigmanini,

¢) Koordinatorliik Birim Temsilcileri: Birim sorumlusu tarafindan goérevlendirilen birim
sorumlu yardimcilarini,

d) Koordinatér: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Yarismalari
Koordinatori’ nii,

e) Koordinatérliik: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Yarismalari
Koordinatorliigii’nii,

) Yénetim Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Yarismalari
Koordinatorliigii Yonetim Kurulu’nu,

g) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdrii nii,

g) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Gorevleri, Faaliyet Alanlar1 ve Organlari

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik teknoloji yarismalari ilke ve politikalarini belirlemek,
bunlara uygun eylem programlarinin uygulama siireclerini yonetmek.



b) Universitenin imajini, itibarim1 ve marka degerini giiclendirecek faaliyetlerde
bulunmak.

¢) Universitenin teknoloji yarismalari 6zelinde kurum i¢i ve dis1 iletisimini diizenlemek
ve koordine etmek.

¢) Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda teknoloji yarismalarina 6grenci katilimi
icin gerekli stratejileri ve bu konuyla ilgili caligmalari planlamak ve gergeklestirmek.

d) Universitenin uygulama potansiyelinin akademisyen ve &grencilere daha fazla
katkida bulunmas1 ve goriiniir olmasi i¢in gerekli faaliyetleri yliriitmek.

e) Tirkiye’nin gelismesi ve her alanda bagimsizligini giiclendirmesi ile ilgili hedefleri
dogrultusunda milli ve 6zgiin teknolojik iiriin ve sistemler gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
ile nitelikli miihendis yetistirilmesi i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmek.

f)Universite Ogrencilerimizin motivasyon kazanmasi ve ileri teknoloji projelerini
gelistirecek insan kaynaginin egitilmesi ve desteklenmesidir. Bir “Milli Teknoloji Hamlesi”
olarak tanimlanabilecek bu siireclerde basari elde edilmesinin 6n kosullarindan birisi ise tiim
diinyada yiiksek teknoloji projelerinin lokomotifi kabul edilen havacilik ve uzay alanlarinda
gelisme kaydedebilmek amaci ile gerekli faaliyetleri teknoloji yarigmalari araciligr ile
yiiriitmek.

g) Tiirkiye nin teknolojik alanlarda yetkinligini gelistirmesi ve sz sahibi olabilmesi i¢in
gerekli paradigmik degisimin siiphesiz en 6nemli ayagini, toplumun milli teknoloji gelistirme
siireclerine olan desteginin artirilmasi ve ilgili alanlarda yetigmis nitelikli insan kaynagina katki
sunulmasi i¢in gerekli faaliyetleri teknoloji yarismalari araciligiyla yiirtitmektir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6 - (1) Koordinatorlilk, Yonergenin 5. Maddesinde belirtilen amaglari
gerceklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak teknoloji
yarigmalar1 katilim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesi.

b) Uygulamali teknoloji yarigmalar1 alaninda kaliteli projelerin iiretilmesi ve
Universitenin uluslararasi ve ulusal teknoloji yarismalarinda uygun sekilde temsil edilmesi.

c) Teknoloji yarismalar1 ile ilgili toplanti diizenlenmesi, Ogrencilere teknoloji
yarigmalarinin tanitilmasi.

¢) Teknoloji yarismalari kapsaminda, Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal
sorumluluk alanlarinda isbirligi talep eden kurum, kurulus ve kisilerin taleplerinin
degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin saglanmasi.

d) Rektorliik Makaminin verecegi alaniyla ilgili diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Koordinatorliigiin organlar

MADDE 7- (1) Koordinatorliigiin organlar1 sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatér Yardimeilar

¢) Yonetim Kurulu

¢) Koordinatorliik birim sorumlulari

Koordinatoriin gorevleri ve atanmasi

MADDE 8 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek.

b) Yonergede belirtilen amaglara iliskin gorevleri yiiriitmek.

¢) Koordinatorliigiin ¢aligmalart ile ilgili, Rektor’e her donem calisma raporu sunmak.

¢) Koordinatorliilk biinyesindeki birimlerin yapilanmasin1 ve etkin sekilde isleyisini
saglamak, gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

(2) Koordinatér, Rektor tarafindan Koordinatorliigiin amag¢ ve gorevlerini yerine
getirmek iizere Universite 6gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilir.



Koordinator yardimcilar: ve Yonetim Kurulunun gorevleri ve olusumu

MADDE 9- (1) Koordinatdr yardimcilar: ve Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin teknoloji yarismalarma katilm modelini olusturmak ve siirekli
tyilestirilmek.

b) Teknoloji yarigsmalaria katilimin stratejik bakis acisiyla yonetilmesini saglamak.

(2) Koordinatorliik 6zelinde destek verilecek yarigmalar belirlenen liste ile sinirlt
olmayip, Teknoloji yarismalar1 Yonetim Kurulu tarafindan uygun bulunan yarigmalar da ¢esitli
destek yontemleri agisindan degerlendirilebilir. Desteklenilecek yarigmalarda aranan kriterler
asagidaki gibidir;

a) Yarismanin ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul géren bir yarigsma olmast.

b) Ulkemiz i¢in “Milli Teknoloji Hamlesi” hedefine uygun olmasi.

¢) Yarigsma kabuliiniin belirli teknik kriterlere gore veriliyor olmasi.

(3) Destek bagvurusu yapan takimlarin degerlendirilmesinde dikkat edilen hususlar
asagidaki gibidir;

a) Yarismanin teknik detaylarina hakimiyet.

b) Teknoloji yarigmasi tecriibesi ve birikimi.

¢) Takim ¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi.

¢) Takim {iyelerinin teknik uyumu.

d) Takim {iiyesinin rol ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi.

e) Detayli proje planinin hazirlanmis olmasi gerekmektedir.

(2)Yonetim Kurulu, Koordinatér ve Universite birimlerince gorevlendirilen
akademisyenlerden ve teknoloji yarigmalarina katilim saglayan 6grenci ekipleri akademik
danigmanlarindan olusur.

(3)Yonetim Kurulu diizenli olarak 3 (iig) ayda bir toplanir. Koordinator, gerek
duydugunda Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri

Yarisma Ekipleri Koordinasyon birimi

MADDE 10 - (1) Yarisma Ekipleri Koordinasyon birimi gorevleri sunlardir:

a) Teknoloji yarigsmalar1 6zelinde basvuru faaliyetlerinin biitiinlesik iletisim yonetimi
perspektifinden planlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

b) Universitenin teknoloji yarigmalari katilim1 igin gerekli stratejileri, uygun mecralari
ve politikalar1 belirlemek, tanitima yonelik uygulamalarin degerlendirmesini ve analizini
yapmak.

¢) Universitenin SKS birim sorumlusu, akademisyen ve dgrenciler ile saglikl iletisimi
gerceklestirmek.

Sponsorluk ve Destek Koordinasyon birimi

MADDE 11 - (1) Sponsorluk ve Destek Koordinasyon birimi gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yarismalara yonelik ilgilerini artiracak projeler gelistirmek.

b) Sponsorluk seviyelerini belirlemek.

¢) Sponsorlar ile Koordinatorliik arasinda iletisimi saglamak.

¢) Sponsorlar ile diizenli toplantilar diizenlemek ve gerekli tesekkiir belgelerinin
verilmesini saglamak.

Calisma Alanlar1 Koordinasyon Birimi

MADDE 12 - Calisma Alanlar1 Koordinasyon Birimi gorevleri sunlardir.

a) Ogrencilerin yarigmalara yonelik aldigi destekler sonucu alinan malzemelerin
teknoloji yarismalar1 caligma alanlarinda envantere girmesini saglamak.

b) Teknoloji yarismalart ¢alisma alanlarinda c¢alisan ekiplerin zaman ve mekan
acisindan koordinasyonunu saglamak.



¢) Satin alma gerceklestirilecek birim ile Koordinatorliik arasinda iletisimi saglamak.
¢) Teknoloji yarismalar1 ¢caligma alanlarina ait mekanlarin malzeme kayitlarini tutmak
ve diizenini saglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yénerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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