SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
ETIK iLKELERI VE ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yd&nergenin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik
Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge; personelin ve dgrencilerin, gérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken uymalar1 gereken etik davranis ilke ve kurallari ile Kurul’un yapisini, gorevlerini ve ¢aligma
bigimini, bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iligkin konular1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14. ve 42. maddelerine,
Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’ne ve bilim etigine iligkin
ulusal ve uluslararasi ilkelere dayanarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) Baskan: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu Bagkan1’ni,

b) Birim: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Aragtirma merkezi, kurul, koordinatorliik gibi akademik ve idari birimleri,

c) Baskan Yardimcisi: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu Baskan
Yardimcisini,

¢) Etik Kurul: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu’nu,

d) Raportoér: Basvuru dosyasi ile ilgili kurulu bilgilendirmek iizere baskan tarafindan
gorevlendirilen tiyeyi,

€) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektdriinii,
f) Rektorliik: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigii’nii,
g) Sekretarya: Kurulun yazigsma ve koordinasyonundan sorumlu kisiyi,
&) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,
h) Uye: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik Kurulu iiyesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Temel Etik Degerler ve ilkeler

Temel Etik Degerler

MADDE 5 — (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi mensuplari kurumun sahip oldugu
misyon ve vizyona ulagilmasi ¢alismalar1 ve faaliyetlerin yliriitiilmesi sirasinda temel degerlere ve
ilkelere uygun hareket ederler ve en az ulasilmak istenen sonuglar kadar siireglerin de kurumsal etik
degerlere ve ilkelere uygun islemesine énem verirler. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
temel etik degerleri sunlardir:



Akademik Ozgiirliik; Akademisyenler ve dgrenciler higbir dayatma ve baskiyla karsilasmadan
egitim-6gretim, bilimsel ve mesleki ¢alisma ve arastirma yapabilirler.

Akademik Diiriistliik; Akademisyenler ve Ogrenciler, akademik ¢aligmalarda aranan etik ve
yoOntemsel standartlarin geregini yerine getirirler ve ¢aligmalarinda seffaf, diiriist ve adil davranirlar.

Saygi; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nde, tiim paydaslara, toplumsal ve dogal
degerlere saygili ve duyarli davranis benimsenir. Tiim eylemlerde toplumsal norm ve degerler 6ncelikle
gozetilir, birey hak ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilir, kurumsal gorev alaninda bu hak ve 6zgiirliiklerin
genislemesi i¢in ¢aba gosterilir, siirdiiriilebilirlik ve dogaya saygi anlayisinin gelismesine 6rnek olarak
katk1 verilmesi amaglanir.

Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik; Personel ve Ogrenciler tutum, davranig ve
faaliyetlerinde; sorumluluk bilinciyle ve hesap verebilir sekilde hareket ederler, ¢aligmalarinda ve
harcamalarinda azami dikkat gostererek Universite kaynaklarmi verimli ve ekonomik sekilde kullanr,
¢evrenin ve dogal hayatin korunmasinda sorumluluk alir ve duyarli davranir.

Tiim ¢alisanlar, kamu kaynag: ile finanse edilen hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda kamu yararini
gozetir, kaynaklarin kullanim1 ve gdrevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda agiklamada
bulunur ve seffaf davranir.

Is Disiplini, Ozveri ve Idealizm; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi personeli ve
ogrencileri, her zaman 6zveriyle ¢alisir ve sorumluluklarii en iyi sekilde yerine getirir. Calisanlar
kurum kiiltiiriine uygun olarak is disipliniyle, isbirligi i¢inde ve yiiksek bir sahiplenme duygusuyla,
hesapsiz ve menfaat gozetmeksizin 6zveri ve idealizmle ¢aligirlar.

Kalite ve Ozgiiven; Universitenin birimleri tim 6grencileri ve personeliyle birlikte “Daha
ileriye... En iyiye...” kiiltiirline uygun olarak; egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
stirekli kalite ve miikemmellik arayisini siirdiiriir. Buna bagli olarak tiim calisanlar1 ve 6grencileri; bilgi,
yetenek ve yetkinlikleri dogrultusunda, 6zelestiriye dayanan bir 6zgiiven yaklagimi igindedirler.

Katilimeilik; Ogrencilerin ve personelin bireysel 6zellik ve idealizmleri korunarak her
kademede yoOnetim siireclerine katilmalar1 saglanir. Tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerine deger
verilerek, kurumsal siireclerde bu goriis ve diislincelerin kararlara ve hizmetlere yansitilmasina 6zen
gosterilir.

Yenilikcilik ve Liderlik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi daha hizli ve kaliteli bir
hizmet i¢in, degisen diinya kosullarinda ortaya g¢ikan yeni kavramlarin, teknoloji ve sistemlerin
benimsenmesinde istekli davranir, sahip oldugu kurumsal kiiltiire uygun olarak topluma ve diger
kurumlara 6rnek teskil edecek hizmet anlayisi ile lider konumuna uygun hareket eder.

Giivenilirlik; Ogrenci ve personel, her tiirlii faaliyetini etik ilkeler, bilimsel dl¢itler ve yasalar
1s18inda sorumluluk bilinciyle yerine getirir ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi bilesenleri,
tiim mensuplarinin etik deger ve ilkelere uygun davranis gosterecegi 6n kabuliine sahiptir.

Adalet; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi dgrenci ve personeli, yaptiklari islerde ve
verdikleri kararlarda, paydaslar1 arasinda herhangi bir ayrim gézetmeksizin, adil bir sekilde davranir.
Hizmet sunumunda dezavantajli kisi ve gruplara kars1 kurumsal ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
eder.

Liyakat; Hem akademik hem de idari gorev atama ve yiikselmelerinde, bilgi ve tecriibeye gore
herkese firsat saglanmasi ve gorev verilmesi esas alinir.

Etik ilkeler

MADDE 6 — (1) Personel, egitim ve 6gretimde, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iligkilerde, genel etik, yonetim etigi ve akademik etik ilkelerine uyar.

(1) Genel Etik ilkeler:
a) Insana, insan haklarma ve 6zgiirliiklerine saygi temel ilke kabul edilir.

b) Hizmet sunumu agisindan ihtiya¢ duyulmadik¢a anadil, koken, renk, bedensel 6zellikler,
cinsiyet, cinsel yoOnelim, siyasi diisiince, inang, din, mezhep ve benzeri Ozellikleri arastirilmaz,



sorgulanmaz ve bu Ozellikler nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilmaz, hizmet sunumunda adil
davranilir.

c¢) Diiriistliik, dogruluk ve agiklik esastir.

¢) Universitede 6zgiir tartisma ortam saglanir. Siddet, nefret, dfke, hakaret ve iftira icermemek
kosuluyla ifade 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilir.

d) Universite personeli gorevini sorumluluk bilinciyle, mesai arkadaslarina saygili ve
dayanigma icinde yerine getirir.

e) Kurum, hizmetler, hizmet sunulanlar ve genel olarak toplumsal problemler sahiplenilir,
yiiriitiilen gorevler sirasinda katki saglamak iizere istekli davranilir.

f) Gorevler amacina uygun olarak nitelikli bir sekilde yapilir. Goreve iliskin bitiin
faaliyetlerde, tutum ve davraniglarda Universitenin sayginliginin korunmasina 6zen gosterilir.

2) Dogaya, dogal hayata ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir,

§) Alinan kararlarda, faaliyetlerde ve sunulan hizmetlerde genel kamu menfaati ve insanlik
yarar1 goz Oniinde tutulur.

h) Kisisel goriisler Uiniversite adina ve lniversiteyi baglayicit bi¢cimde ifade edilmez,
yaniltic1 agiklamalar yapilmasindan kagimilir.

1) Universitenin olanaklar kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklarin hizmet gereklerine
uygun sekilde yerinde ve tasarruflu kullanilmasina 6zen gosterilir.

i) Universitedeki gorev ve yiikiimliiliiklerini aksatan ya da ¢elisen iiniversite disi
etkinliklere katilmaktan kacinilir.

7 Akademik ya da mesleki nitelikler nedeni ile yer alman program, etkinlik gibi
aktivitelerde tiniversite isminin hak ettigi sekilde duyurulmasi ig¢in 6zen gosterilir.

k) Meslektaglarinin ve Ogrencilerin etik 6zensizliklerinde gerekli uyarilar1 yaparak,
farkindaligin gelismesine katki verilir, etik ihlaller yetkili makamlara bildirilir.

1) Kisisel veri kapsaminda yer alan verilerin kaydedilmemesi veya paylagilmamasi
hususunda azami hassasiyet gosterilir ve bu konuda gerekli kisisel ve kurumsal tedbirler alinir.

m) Hizmet iliskisi i¢inde olunan kisi ya da kurumlardan kanaat, karar ya da davranislarin
etkilenmesine yol acabilecek hediye ya da ikram kabul edilmez. Is veya hizmet iliskisi icinde olunan
kisi ya da kurumlarla borg¢ ya da alacak iligkisi kurulmaz.

(2) Yonetime fliskin Etik flkeler:

a) Yonetimde, birlikte yonetim anlayigina gore hareket edilmesine; gorev ve sorumluluklarin
dayanisma icinde paylasilmasina; calisanlarin karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasina 6zen
gosterilir.

b) Kurumsal 6zerklik ve akademik ozgiirliik, farkli diisiince ve goriislere saygi iiniversite
yasaminin temel degerleri olarak goriiliir ve giiglendirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.

¢) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin disinda personel arasinda ayrim yapilmaz.
Her tiirlii atama ve ylikseltmelerde yeterlik ve liyakat ilkesine uygun hareket edilir ve karar alma
mekanizmalarinda yer alacaklarin belirlenmesinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi saglanir.

¢) Ogretim elemanlarinin yonetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklar1 kurullarda
ve toplantilarda goriislerini 6zgilirce ifade etmelerine olanak saglanir.

d) Higbir baski ve yildirma yontemi uygulanmaz.

e) Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir; akademik liyakate, deneyim ve emege saygi
gosterilir.

f) Ogretim elemanlarmmn ve diger personelin kurum i¢i veya kurum dist
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.



g) Ogretim elemanlarina, calisanlara ve 6grencilere higbir ¢ikar dogrultusunda yénlendirme
yapilmaz; mevzuatta verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.

&) Kurumun, birimlerin ya da galisanlarin faaliyet sonu¢larinin dogruyu yansitmasi, paydaslarin
ve kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi i¢in azami 6zen gosterilir, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine
uygun hareket edilir.

h) Faaliyetlerin planlanmasinda ve/veya yiiriitilmesinde ¢ikar ¢atigmasi ya da ¢ikar cakigmasi
konusunda dikkatli davranilir.

(3) Akademik Etik ilkeler:

a) Egitim ve aragtirmalarda bilimsel anlayis ve olgiitlere titizlikle uyulur, bilimsel aragtirmalara,
ilgili arastirma etik kurul veya komisyonlarindan gerekli izinler alinarak baslanir, ayrimei, ideolojik ve
bilimsel olmayan sdylem ve eylemlerden kaginilir.

b) Akademik ¢alismalarda etik degerlere uygun hareket edilir, kurum genelinde tim egitim ve
arastirma siireglerinde etik ilkelerin ve yayn etigi kiiltiiriiniin benimsenmesi i¢in aktif sorumluluk alinir.

¢) Akademik c¢aligmalarin yayimlanmasi ve basilmasi konularinda, Universitenin Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etigi Komisyonunun uyguladigi Yonerge esas alinir.

¢) Ogrencilerin 6grenme hak ve ozgiirliikleri korunur, dgretim yontem ve teknikleri ile
materyalleri siirekli gelistirilerek 6grencilerin ¢agdag ve nitelikli egitim alma haklar1 korunur.

d) Ogrencilerin farkli goriisleri ve diisiinceleri saygiyla karsilanir. Ogrencilerin kisiligine,
diisiincelerine saygi duyulur, zayiflik, endise ve korkularina anlayis ve hassasiyetle yaklagilir.

e) Ders sorumlulugu ve damigmanlik gorevleri 6grenciler arasinda ayrim yapmadan titizlikle
yerine getirilir, yaklasim ve degerlendirmelerde yansiz ve adil davranilir. Bilimsel anlayis ve dlgiitler
cercevesinde dgrenciler arasinda higbir ayrim yapilmaz.

) Ogrencilere ve diger kisilere ait gizli bilgiler ve kisisel veriler yasal gereklilikler disinda
iiclincii kisilerle paylasilmaz. Ogrencilerin somiirii, taciz ya da istismar1 anlamina gelebilecek her tiirli
iliski ve davranistan kaginilir.

g) Ders kitaplar1 ve yardimei arag gereglerin alimi konusunda 6grencilere zorlama yapilmaz.

§) Dezavantajli 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine dahil edilmesi igin gerekli destek ve
yardim saglanir.

h) Bilimsel degerlendirmeler ve jiiri tiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, Onyargisiz ve yansiz davranilir.

1) Egitim ve arastirma siireclerinde Ongoriilebilir ve seffaf bir yaklasim sergilenir. Ders
izlencelerine ve arastirma/proje planina uygun hareket edilir ve muhatap taraflarin bilgisi disinda
degistirilmez, 6ngoriilebilirligin korunmasi i¢in azami 6zen gosterilir.

i) Basta insan haklar1 ve cinsiyet esitligi olmak {izere, insan yasamiyla ve siirdiiriilebilir
kalkinma ile ilgili temel konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik bir yaklagim
benimsenir.

j) Ogretim elemanlari, grencilerin yetenek ve potansiyellerini destekleyecek ortamin
saglanmasina katkida bulunur.

(4) Ogrencilerden Beklenen Etik Davrams Ilkeleri:
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrencileri;

a) Universitenin isleyisi acisindan belirlenen ve kendisi ile ilgili olan mevzuat, diizenleme,
kural ve kararlar1 bilir, bu ¢ergeveye uygun ve zamaninda {lizerine diisen sorumluluklari yerine getirir.

b) Boliimiin, fakiiltenin veya tiniversitenin talep ettigi bilgileri veya evraklari dogru ve
zamaninda verir.



c¢) Universite yonetimi tarafindan egitim, arastirma ve diger hizmet alanlarinda siiregleri
iyilestirmek amaciyla 6grencilerin katilimina yonelik tanimlanan rolleri benimser.

¢) Akademik ve idari personelin, derslerin, fiziksel sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
degerlendirilmesinde adil, diiriist ve nesnel davranir.

d) Diger 6grencilerin kisiligine ve diisiincelerine saygi gosterir, saygili, diiriist, adil ve olgun
tutum sergiler.

e) Ogrenci olarak sahip oldugu statii, imkan ve haklarin baska kisiler tarafindan kullanmasina
sebep olacak bir tutum igerisinde olmaz.

f) Universite biinyesinde siirdiiriilen her tiirlii egitim-dgretim, arastirma, kiiltiir, sanat ve spor
etkinligini veya sosyal hizmetlerin yliriitiilmesini engelleyecek davranislardan kaginir.

g) Calisanlar ya da 6grenciler arasinda 1rk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal, siyasi
goriis, dini inang, sosyal veya kiiltiirel gegmis ya da fiziksel engel gibi 6zellikler nedeniyle ayrimeilik
yapmaz.

&) Verilen ddev, proje, uygulama ve benzeri degerlendirme ¢aligmalarini kendisi yapar, bagkasi
tarafindan hazirlanan 6dev, proje gibi raporlar1 ya da fikirleri kendine ait gibi gostermez, ortak yiiriitiilen
caligmalarda katkisini oldugundan fazla gosterecek bir tutum i¢inde olmaz.

h) Ogretim elemanlarmin profesyonel kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek ya da
etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikrami akademik ya da idari personele
vermez.

1) Online uygulamalar dahil, smav, 6dev, proje, rapor, diploma ¢aligmasi, bitirme ddevi, tez ve
benzeri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme uygulamasinda kopya ¢ekmek veya vermek anlamina gelen
tutum, davranig veya girisimden uzak durur.

UCUNCU BOLUM
Kurul’un Amaci, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bicimi
Kurulun Amaci

MADDE 7 - (1) Kurulun amaci Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde veya
disinda yiiriitiilecek sosyal ve beseri bilimler arastirmalar1 kapsamina giren etik izin gerektiren bilimsel
arastirma ve ¢aligma Onerilerini etik yonden degerlendirip uygunlugu konusunda goriis bildirmektir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8 - (1) Kurul’un goérevleri sunlardir:

a) Bagvuru ve degerlendirme i¢in standart formlar olusturmak.
b) Kurula yapilan uygun bagvurulari kabul etmek.

¢) Bagvurusu kabul edilen bilimsel arastirma ve calismalara ait anket, test, olgek, miilakat,
gozlem, resim, ¢izim, video film, ses kaydi ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirli yazil,
s0zli, sesli veya goriintiilii 61¢iim araglarini ve icerigini etik agidan degerlendirmek.

¢) Bagvurularin etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar vermek.
Kurulun Olusumu ve Yapisi
MADDE 9 - (1) Kurul, Rektor tarafindan segilen toplam 7 (yedi) 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Kurul’'un bagkani Rektor tarafindan atanir. Bagkan, tiyelerden birini bagkan yardimcist
olarak gorevlendirir.

(3) Kurul tiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siiresi biten tiye tekrar atanabilir.

(4) Agik etik ihlali goriilen, Kurul toplantilarina mazeretsiz iist tste iki kez veya yilda dort kez
katilmayan tiye rektor tarafindan gérevden alinabilir.



Kurul Sekretaryasi

MADDE 10 — (1) Etik Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek tizere gerekli personel,
mekan, ara¢ ve gerec ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

Kurulun Calisma Usulii
MADDE 11 - (1) Kurul, bagvurular1 degerlendirmek {izere ayda en az bir kez toplanir.

(2) Kurul salt cogunlukla toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir, esitlik durumunda Baskanin oyu iki
sayilir.

(3) Baskanin mevcut olmadigi durumlarda, Kurula bagkan yardimcisi bagkanlik yapar.

(4) Bagvurular Kurul tarafindan belirlenmis usule gore ilgili belgelerle birlikte sekretaryaya
yazili olarak yapilir. Bagkan, incelemek ve sonuglandirmak {izere bagvurulari Kurul giindemine alir.

(3) Bagkan, her bir basvuru i¢in bagvurunun konusuna gore gerekirse bir raportdr atar.
Raportdriin  gorevi ilgili basvuruyu inceleyip toplantida Kurul’a bilgi vermektir. Kurul, gerekli
gordiigiinde uzman goriisii; basvuru sahiplerinden konuyla ilgili yazili veya sozIi bilgi isteyebilir.

(4) Kurulda incelemeler, dosya iizerinden en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde yapilir. Dosyadaki
eksikliklerin giderilmesinde gegen zaman bu siireye dahil degildir.

(5) Kurul iiyelerine ait aragtirma onerileri gorisiilirken 6neri sahibi goriismelere katilamaz ve
oy kullanamaz.

(6) Kurul ¢alismalarinda her tiir gizlilige riayet eder, bagvuru dosyalarinin igerigiyle ilgili diger
sahislarla bilgi paylasiminda bulunmaz.

(7) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. Karara katilmayan iiye, gerekgesini nihai
rapora ekler.

(8) Kurul, bagvuru dosyalari ile ilgili yalnizca bilim etigi agisindan degerlendirme yapar.

(9) Kurulun Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi disindaki kurum ve kuruluslarla
yazigsmalar1 Rektorlik araciligiyla yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluk

MADDE 12- (1) Kurul iiyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ya da
hukuki sorumluluk altina girmez.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 13- (1) Senatonun 22.11.2018 tarih ve 10/9 sayili karariyla kabul edilen Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Etik ilke ve Degerler Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gecici Madde 1- Halen Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Etik ilke ve Degerler
Yonergesi hiikiimleri uyarinca gorev yapan Kurul iiyeleri, bu Yonergenin ylirlirlige girdigi tarihten
itibaren kalan tiyelik siirelerinde Kurul iiyesi olarak gorev yaparlar.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii tarafindan
yuriitiliir.



