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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarmma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (SUBUZEM): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiirlini,

c) Rektodr: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

d) Uzaktan egitim: Ogretim eleman1 ve dgrencilerin ayn1 mekanda olmaksizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayal1 olarak yapilan egitimi,

e) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayal1 olarak Universitede 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yasam boyu egitim de
dahil tim egitim programlart kapsaminda uzaktan yapilan egitim igin plan, program, koordinasyon ve uygulama
faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Yiiksekogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tim
kitlelere yayginlagtirmak.

c) lletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama
caligmalart ve yayimlar yapmak.

¢) Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak.

d) Universitede uzaktan egitim sistemi icin ihtiya¢ duyulacak her tiirlii yazilim tasarlamak veya mevcut
yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek, yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin aragtirilmasi ile
bunlarin 6grenme materyallerine doniistiiriilmesi ¢alismalarinmi gergeklestirmek.

e) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve gretim elemanlarinin uzaktan egitim araglarini etkin ve
verimli kullanabilmesi i¢in egitimler diizenlemek.

f) Uzaktan egitim sertifika programlari diizenlemek.

g) Universite icinde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,
uzaktan egitim ihtiya¢ ve isteklerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii ve yetigkin egitiminde e-6grenme
temelli ders ve programlari gelistirerek Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

&) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yonelik uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
gelistirme ve organizasyona iligkin ¢aligmalar yapmak.



h) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak.

1) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitiillmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine goére ytiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak.

1) Uzaktan egitimin yiiritiildiigli 6gretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde ¢alismasini temin etmek
ve yonetimini gergeklestirmek, gelisen teknolojilere gore uzaktan egitim sistemini giincellemek.

j) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gerceklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢in internet tabanli 6gretim
materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

k) Farkli birimlere veya diger iiniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisimn
kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢6ziimler gelistirmek, iiriin ve danigmanlik hizmetleri vermek, bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurs,
seminer ve konferans gibi dersler ve egitim programlar1 planlamak, diizenlemek, bu faaliyetlere destek vermek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Uzaktan yiiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagli egitim kurumlari ile diger 6zel ve kamu kurumlart
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek, danismanlik yapmak ve isbirligi icin gerekli koordinasyonu
saglamak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dist ortak yiiksek lisans programlarinin agilmasi ve yiiriitiilmesi igin gerekli altyapiy
saglamak.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, uygulama ve altyap: konularinda ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla iletisimi, etkilesimi ve isbirligini saglamak.

d) Universite i¢i ve Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan yazilim otomasyonlarimi ve ders iceriklerini
gelistirmek, bu konularda danigmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

e) Uzaktan egitime iliskin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek.

f) Universite tarafindan vyiiriitiilmekte olan uzaktan egitim destekli dersler, sertifika programlar ve diger
etkinliklerin 6gretim materyallerinin standartlara uygun tasarimi ve sunumu konusunda destek vermek.

g) Tirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine destek olacak uygulamalarin e-6grenme vasitastyla
yayginlastirilmasini saglamak ve bu konuyla ilgili aragtirmalar yapmak.

§) Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek ders, seminer, konferans ve
benzeri caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin kadrolu égretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic y1l siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir tekrar gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir. Miidiir,
Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin gérev siiresini tamamlamadan gérevden ayrilmasi
halinde, ayni usul ile yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Universite dgretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisi,
Miidiiriin Gnerisi tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin
verecegi isleri yiiriitir ve Miidiire yardimci olmak ve merkezler arasi koordinasyonu saglamakla yiikiimliidiirler.
Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda belirledigi bir miidiir yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimeilarimin da gorevi
kendiliginden sona erer. Miidiir gerekli gordiigiinde yardimcilarimin degistirilmesini Rektore teklif edebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu Kurula bagkanlik etmek, alinan kararlari ve galigma programini
uygulamak.

¢) Merkezi ve Merkezin birimlerini Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkez ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.



d) Universitenin enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, uygulama ve
arastirma merkezleri ve Rektorliige bagli boliimlerinde uygulanan programlar ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu
saglamak.

e) Merkezin hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan
sonra Rektorliige sunmak.

f) Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak.

g) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak.

) Internet tizerinden sanal egitim yapilacak sertifika, 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans progranu yoneticilerinin
goriislerini alarak Rektoriin onayima sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Bilgi Islem Daire Baskam, Ogrenci Isleri Daire Bagkam ve
Universitenin tam zamanh dgretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam
yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi i yildir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar
gdrevlendirilebilir. Uyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yi1lda en az iki kez salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmus kabul edilir.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilima iliskin arastirmaci ve uygulayici
elemanlarin mali destek taleplerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Merkez igin gerek duyulan ¢alisma gruplart ve komisyonlar1 kurmak.

e) Boliim bagkanliklarina bildirilmek iizere programda okutulacak ders igerikleri ve program igeriklerinin
giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak.

f) Programda yer alacak internet igerikleriyle ilgili standartlart olusturmak ve gézden gegirmek, konuyla ilgili
boliim baskanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplarn

MADDE 12 — (1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimlilik arttirmak
amaciyla caligma gruplart olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve iiyeleri gecici veya siirekli olarak Miidiiriin Onerisi
ve Yonetim Kurulunun onayi ile gérevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarmin etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanur.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



