SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1-(1) Bu Yo6nerge hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca yapilacak olan hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum
icerisinde ylriitiilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usullerine iligskin esaslar1 belirlemektedir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Yonerge; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile ilgili gorev, yetki, hak ve sorumluluklari, teskilatlanmalari, ¢alisma usulleri
ile ilgili esaslar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3-(1) Bu Yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
60. maddesi ile 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesine, ilgili
yili Biitce Kanunu ve Tebligleri, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu Yonergede;

Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

Ust Yonetici: Rektorii,

Genel Sekreter: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Genel Sekreterinti,

Baskan: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

Baskanhk: Strateji Gelistirme Daire Baskanligin1 ve 5018 sayili Kanunun 60’1inc1
maddesinde belirtilen gérevleri yiiriiten birimi,

Harcama Birimi: Odenek Gonderme Belgesi ile kendisine ddenek gonderilen ve
harcama yetkisi bulunan birimleri,

Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist

yoneticisini,



Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmis sertifikali yoneticiyi,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisinin harcama talimati iizerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri yiiriiten kisiyi,

Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Mali Yil: Takvim yilini,

Yonerge: Bu yonergeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus ve Yonetim
Kurulus
Madde 5-(1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; asagida belirtilen Sube

Miidiirliiklerinden olusur.

a) Biitce ve Performans Programi Sube Mudiirliigi
b) Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi
¢) I¢ kontrol ve On Mali kontrol Sube Miidiirliigii
¢) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigi
Yonetim
Madde 6- (1) Birimde sunulan hizmetler; bu Yo6nerge hiikiimleri ¢ergevesinde, Daire

Bagkani, sube miidiirleri ve gorevli personel tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanh@imin Temel Gorevleri

Madde 7-(1)

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak.

b) Universitenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



¢) Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Universitenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasin1 koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

g) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

h) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

1) ilgili mevzuat cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

i) Universite 6zel biitgesine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

J) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

k) Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

I) Universitenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuclandirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda genel sekretere, iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

6) I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.



p) Mali konularda genel sekreter ve iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

r) Genel sekreter ve iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Daire Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 8-(1)

a) Daire Bagkani Strateji Gelistirme Daire Bagkanligiin yoneticisi olup, alt birimlerin
gorevlerini yerinde ve zamaninda yerine getirmesinden Genel Sekretere karsi sorumludur.

b) Baskan, gorev ve yetkilerinden bazilarini, sinirlarini agik¢a belirtmek, yazili olmak,
kanuna aykir1 olmamak sartiyla alt birim yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarla ilgililere duyurulur.

) Genel Sekreter ve iist yonetici tarafindan verilecek diger benzer gorevleri yapmak.

Biit¢e ve Performans Program Sube Miidiirliigii Gorevleri

Madde 9- (1)

a) Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitcesini performans programima
uygun olarak hazirlamak.

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili
finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak O6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

¢) Idarenin performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi g¢aligmalarini yiirtitmek.

¢) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasima destek olmak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

d) Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak.

e) Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve raporlamak
(flgili Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu dahil); sorunlar1 énleyici ve etkililigi
artiric tedbirler iiretmek.

f) Ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye, daire bagkanima ve harcama
yetkililerine alt birimin gorevleri cercevesinde gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik
yapmak.

g) Odenek gonderme belgesi diizenlemek.

&) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek.

h) Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak

1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda {ist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.



i) Mali konularda genel sekreter ve iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligii

Madde 10-(1)

a) Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi kapsaminda muhasebe kayitlarinin kontrol
edilmesi gerekirse diizeltme kayitlart yapmak.

b) Biitce kesin hesabini1 ve mali istatistikleri hazirlamak.

¢) Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini
yiiriitmek.

¢) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

d) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

e) Mali islemlere iligkin kayitlar usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak,
mali rapor ve tablolar diizenlemek.

f) Muhasebe hizmetlerine iligskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek.

g) Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali
islemlerin kayitlarin1 yapmak ve raporlamak.

g) Tasinir Kesin Hesab1 ve Tasinir Kesin Hesap icmal Cetvellerini hazirlanmak ve
taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin muhasebe kayitlarini gergeklestirmek.

h) TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajanslar;, Bilimsel Arastirma Projeleri, AB
Projeleri, Erasmus, Farabi vb. projelerin 6demelerine iligkin belgelerinin tetkiki, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi ve 6deme sonrasi iglemlerini gerceklestirmek.

i¢ kontrol ve On Mali kontrol Sube Miidiirliigii

Madde 11-(1)

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konusunda galismalar yapmak.

b) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen islemlerin 6n mali
kontroliinii ger¢eklestirmek. ( Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi, Taahhiit evraki
ve sozlesme tasarilar;, Odenek gonderme belgeleri, Odenek aktarma islemleri, Kadro dagilim
cetvelleri, Seyahat kart1 listeleri, Seyyar gorev tazminati cetvelleri, Gegici is¢i pozisyonlart,

Yan 6deme cetvelleri, Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri, Yurtdisi kira katkis1 )



c) Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan ve {ist yoneticinin
onaytyla belirlenen karar ve islemlerin kontroliinii ger¢eklestirmek.

¢) I¢c kontrol giivence beyanlarinin faaliyet raporlarina eklenmesini saglamak.

d) Idarenin gérev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak.

e) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek ve analiz etmek.

f) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artiric1 tedbirler
Onermek.

g) Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

Madde 12-(1) Stratejik plan ile ilgili sekretarya islemlerini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumluluklar

Madde 13-(1) Baskanlik gérev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiritilmesi ve bu kapsamda kendi yoneticilerinin bilmesi gereken konulari yoneticisine

bildirme sorumlulugu tiim personele aittir.

Baskan ve birim sorumlulari; idari ve mali islemlere iligkin faaliyetlerin mevzuata ve
Bagkanlik¢a belirlenen ilke ve prensiplere uygun bir sekilde yerine getirilmesinden, mesleki
degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, kapsamli bir yonetim anlayisiyla

uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan sorumludur.
Calismalarda isbirligi ve uyum

Madde 14-(1) Baskanligin faaliyet ve c¢alismalarini degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak amaciyla, Daire Bagkaninin bagkanliginda alt birim y&neticilerinin katilimi ile
ihtiya¢ duyuldugunda ve ayda bir defadan az olmamak iizere diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, Bagkanligin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler

degerlendirilerek bilgi paylasimi, isbirligi ve uyum saglanir.
Damismanhik hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

Madde 15-(1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, harcama birimlerine mali konularda
danismanlik hizmeti sunmakla ytikiimliidiir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen

degisiklikler konusunda yaz1 ile veya bagkanlik web sayfasindan bilgilendirilir.



Gorev ayrihigi

Madde 16-(1) Harcama yetkililigi ile muhasebe yetkililigi gorevi aym kiside
birlesemez. Baskanlikta 6n mali kontrol gérevini yiirlitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname
ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendirilemezler ve

ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan veya iiye olamazlar.
Strateji gelistirme daire baskanhginda kullanilacak defter, kayit ve belgeler

Madde 17-(1) Baskanlikta kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri icerecek
sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler,
gerektiginde ciktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle

konularia gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.
Evrak kayit sistemi ve yazismalar

Madde 18-(1) Baskanliga gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alinarak
elektronik ortamda izlenir. Yazismalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir

ve arsiv sistemine gore korunur.
Egitim

Madde 19-(1) Baskanlik personeline bilgi, beceri ve donanimlarini artirmak amaciyla
Baskanlik gorev alani ile ilgili olmak tizere yilda en az on (10) saat egitim programi diizenlenir.
Bagkanligin gorev alaniyla ilgili resmi kurum ve kuruluglarca diizenlenen egitimlere konuyla
ilgili en az bir personelin katilim1 saglanir. Gerektigi durumlarda "Sakarya Uygulamali Bilimler

Universitesi Hizmetigi Egitim Y6nergesine uygun olarak egitim talep edilir."
Tereddiitlerin Giderilmesi

Madde 20 —(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi yetkilidir.

Yiirurlik

Madde 21-(1) Bu Yonerge Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosu'nca
kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22-(1) Bu Y®énerge hiikiimleri Ust Yonetici tarafindan yiiriitiiliir.



