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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI SAKARYA
SOSYAL VE KULTUREL CALISMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin
gorevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik; Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel
Caligmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim
organlarmin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez (SAKUM): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Sakarya Sosyal ve Kiiltiirel Calismalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar: ve faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararast dlgekte sosyal, tarihi, kiiltiirel, ekonomik alan aragtirmalar1 yapmak, ilgili alanlarda
disiplinler arasi ¢aligmalar yaparak kamu ve 6zel sektér kurumlarryla ulusal oldugu kadar uluslararasi ortak projeler
gelistirmek, danigsmanlik hizmeti vermek, gerektiginde danismanlik hizmeti almak.

b) Ulusal ve uluslararasi alanda egitim, sosyo-kiiltiirel, sosyo-ekonomik ihtiya¢ analizleri yapmak, bu konularda
akademik ¢alismalar gerceklestirmek, ilgili alanlarda ¢alisan kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak, yapilan ¢aligmalara
destek vermek.

¢) Sehir kimligi ve kiiltiirii olusumu i¢in Sakarya sehri ve gevresi ile iligkili somut- soyut kiiltiirel miras
envanterini gelistirmek, bu amagla faaliyetler gegeklestirmek, ilkdgretim, ortadgretim ve {niversite diizeyinde
ogrencilere bu konuda uygulamali egitim vermek, valilik biinyesinde ilgili kamu kurumlari, yerel yonetimler, kamu
tiizel kisiligini haiz kurumlar ile ortak bilimsel, sosyal etkinlikler diizenlemek, sehrin farkli kamu kurumlarinin elinde
bulunan evrak, bilgi, dokiiman, materyallerin tek elden yonetilerek sehir arsivinin olusumuna katki saglamak, arsiv
olusturmak, ilgili arsivin olusumu sonrasi yayginlastirma faaliyetleri i¢in web tabanli uygulamalar gelistirmek, sehrin
bilinirligine katki saglamak, miize ve benzeri yapilarin kurulusuna danismanlik ve destek saglamak, calisma ve
faaliyetlerini takip etmek, sehir kimligi ve kiiltiiri ile iliskili olarak ulusal, uluslararasi akademik c¢aligmalar
gerceklestirmek, farkindalik olugturmak.

¢) ilgili alanlarda 6rgiin egitim kurumlar1 ve Universitemizde okumakta olan dgrencilere, 3+1-7+1 dgrencilerine
ve Universitemiz mezunlarina mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak, egitim
vermek, gerektiginde bu ¢aligmalarla ilgili sertifikalar vermek.

d) Kurum/kuruluglara Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda danigmanlik hizmeti vermek, ihtiyaglar
dogrultusunda hizmet i¢i egitim saglamak, sosyal, tarihi, kiiltiirel, ekonomik alanlarla ilgili egitim materyalleri
hazirlamak ve 6lgme-degerlendirme araglari gelistirmek.



¢) Dezavantajli gruplarin sosyal katilimina doniik sosyal igerme projeleri gelistirmek, genglere dontik kiiltiirel,
sosyal etkinlikler diizenlemek ve projeler gelistirmek, uygulamali egitimler ile dezavantajli gruplar, gengler ve yaslilarin
topluma entegrasyonunu gelistirmek, ¢ocuklara, genglere, yaslilara doniik yaz/kis okulu egitimleri diizenlemek, belirli
periyotlarla etkinlikler planlamak, “Cocuk Universitesi”, “Anne ve Baba Okulu”, “Ikinci Bahar Universitesi” ve
benzerlerini agmak, bunun i¢in islemleri ve faaliyetleri yiirtitmek.

f) Ilkdgretim, ortadgretim ve {iniversite grencilerinin sosyal bilimler, kiiltiirel galismalar ve ekonomi
konularindaki becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak, kurum/kuruluslar ile birlikte
sosyal gelisim merkezleri {izerinden uygulamali egitimler diizenlemek, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yapmak,
toplumun farkli kademelerinde ve Universitemizin 6grencileri arasinda bilimsel diisiinceyi ve bilgiyi pekistirmek, beceri
gelistirmek iizere Universite disinda alan dersleri ve geziler diizenlemek.

g) Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin bilgi ve akademik
tecriibe ve uygulama becerilerine iligkin faaliyet ve etkinlik sahas1 gelistirerek, sehre, iilkeye kazandirilmasin saglamak,
toplumun bilimsel bilgiye erigebilirligini artirmak, ulusal ve uluslararasi dlgekte sosyal, kiiltiirel ve egitime doniik
arastirmalar yapmak ile bu konularda uygulamali egitimler vermek.

&) Yukarida sayilan amag ve faaliyetler ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi sempozyum, panel, konferans,
atolye gibi bilimsel ¢aligsma; bildiri, makale, akademik dergi, kitap gibi akademik yayin iiretimi saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Sakarya Uygulamali Bilimler Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin gorevi basinda
bulunmadigi zamanlarda Miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midiir
gorevlendirilir. Miidiirlin goérev siiresini tamamlamadan gorevden ayrilmasi halinde, aym1 usul ile yeni Midiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiiriin o6nerisi ile Miidiire, c¢alismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ok iki kisi, ii¢ yil siire ile Rektdr tarafindan Miidiir yardimeist
olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢aligmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda faaliyet,
etkinlikler gergeklestirmek, paydaslarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak, danismanlik almak ve
danigsmanlik yapmak.

¢) Her yil veya istenildiginde Merkez ve merkeze bagli birimlerin genel durumu ve isleyisi hakkindaki faaliyet
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektdre karst sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiiriin onerisi ile Rektdr tarafindan {ig yil siire ile
gorevlendirilen Miidiir dahil bes iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, dgretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak
Miidiiriin ¢agrist lizerine salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Esitlik
durumunda Miidiiriin oyuna tistiinliik taninir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve ¢alisma sahalar ile iligkili olarak faaliyet, etkinlik planlart hazirlanmasinda ve bu
hususlarin Rektore teklifinde Miidiire yardimei olmak.

b) Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin tekliflerini incelemek ve
Rektorliige onerilmesine karar vermek.



¢) Miidiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit
etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak, bu konuda yapilan ¢alismalarda Miidiire destek saglamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak, paydaslara teklifi yapilacak programlarin diizenlenmesine karar vermek, katkida
bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

f) Merkeze bagl birim ac¢ilmasi veya kapatilmast ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, bu konuda Rektore 6neride
bulunulmasina karar vermek.

g) Merkezin biitge tasarisini karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 11 — (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimlilik arttirmak
amaciyla ¢alisma gruplar olusturulabilir. Caligma grubu bagkan ve iiyeleri gecici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi,
Yonetim Kurulunun onayi ile gorevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarinin etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamini veya bir kismini1 Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



