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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI OTOMOTiV
TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (SUBOTAM): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitenin temel uygulamali ve disiplinlerarasi alanlarinda ileri seviyede arastirma altyapisini olusturmak,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini merkezi bir organizasyon ¢er¢evesinde diizenlemek.

b) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin verimli ve yaratici bir ortamda ¢alismalarina imkan saglamak,
Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini yiikseltmeye yonelik farkli disiplinlerdeki bilgilerin birlesimi sonucu yiiksek
diizeyde arastirmalar yapmaya yardimci olmak, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

c) Universitemiz ve diger iiniversitelerin, arastirma merkezlerinin, sanayi, kamu kurum ve kuruluslan ile {igiincii
sahislarin analiz ihtiyaglarini Merkezin olanaklari dl¢iisiinde karsilamak.

¢) Geng girisimcilere veya sanayicilere yeni istihdam alanlar1 yaratmalari i¢in yol géstermek, tiniversiteler ile sanayi
kuruluglar1 arasinda iletisim kurarak bilgi aligverisini saglamak, ortak bilimsel ve teknolojik projeler iiretilmesine olanak
saglamak, ihtiyaglar1 olan uzman arastirmacilari yetistirmek, pazar talepleri dogrultusunda 6zgiin {iretim ve tasarimlar
gelistirmek.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, ortak ¢aligmalarda bulunmak, faaliyet alanlariyla ilgili projeler
gelistirmek.

e) SUBOTAM 1 arastirma ve teknoloji gelistirmede bir mikemmeliyet merkezi haline getirerek yurt digindaki Tiirk
arastirmacilar i¢in cazibe merkezi yapmak ve bdylece tersine beyin gogiine destek vermek.

f) Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile koordinasyon kurularak Universite ve yeni kurulan {iniversiteler igin bagarili ve
seckin Ogrencilere yiiksek lisans ve doktora caligmalarini yapabilecekleri, konusunda donanimli geng¢ bilim insanlarinin
yetistirilmesine katki saglamak.

g) Universite laboratuvarmin altyap1 ve teknik eleman ihtiyacinin karsilanmast ve siirdiiriilmesi ile ilgili ¢alismalar
yapmak.



&) Universite laboratuvarinin tanitimini gerceklestirmek.

h) Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

1) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ayri bir bilgilendirme ve destek birimi olusturmak ve bu
konuda Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve teknokenti ile ortak ¢alismalarda bulunmak.

i) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihaz alt yapisinin giiniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesi ve aktif tutulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Otomotiv yakit testi, egzoz emisyon testi, motor performans testi, gii¢ aktarma organlar1 mithendisligi, 6l¢me kontrol
testi, yorulma testi, otomotiv mekatronigi, hibrit tasit teknolojileri, yakit pilleri, otomotiv sasi mithendisligi, konvansiyonel ve
alternatif i¢ten yanmali motor yakitlari i¢in yanma analizi, giiriiltii testleri, otomotiv elektrik ve elektronigi, agir vasita
teknolojileri ve benzeri otomotiv mithendisligi ve teknolojileri konularinda bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilan ¢aligmalari
tesvik etmek.

b) Oncelikli alanlara ilave olarak arastirma, gelistirme, inceleme, uygulama, analiz yapma ve projeler igin gerekli test
ve dl¢limler yapmak.

c) Ilgili alanlarda konferanslar, seminerler ve sempozyumlar diizenlemek, ilgili kuruluglara bilimsel destek vermek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdre mithendislik, miisavirlik ve danigmanlik hizmetleri sunmak.

d) Merkezde yapilan c¢aligma ve arastirma sonuglarmin yurt i¢i ve yurt disinda tanittimma yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve destek vermek.

e) Merkez aragtirma ve gelistirme alanlarinda lisans ve lisansiistii egitim faaliyetlerinde bulunmak, egitim, yonetim ve
araclarini gelistirmek.

f) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarini gergeklestirmek.

) Universite tarafindan belirlenecek yeni arastirma alanlar1, ulusal ve uluslararast iliskiler igin verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

§) Gerektiginde kendine bagli yeni laboratuvar ve alt birimler kurmak.

h) Merkezin tanitimini gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin kadrolu ogretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden gorevlendirilir. Midiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi
basinda bulunmamas: durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle
yeniden gérevlendirme yapar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yo6netim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

g) Merkeze personel gorevlendirilmesiyle ilgili teklifini Rektdre sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10 — (1) Miidiir, caligmalarinda kendisine yardime1 olmak iizere, Universitenin tam zamanl ¢alisan dgretim
elemanlari arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunar.

(2) Midiir yardimcilarinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere yenisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda gorevlendirecegi yardimcilarindan birisi Miidiire vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevi

MADDE 11 - (1) Midiir yardimcilarinin gorevi, Merkezin amaglart ve faaliyet alanlart dogrultusunda Miidiire
Merkezin ¢alismalarinda ve yonetilmesinde yardimei olmaktir.



Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeilar1 ve Miidiiriin énerdigi Universitenin tam zamanl
calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen iki iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiyeler, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.
Gorev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alt1 aydan daha fazla Universite diginda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.

(4) Ust iiste ii¢ kez veya yilda toplamda alt1 kez izinsiz ve mazeretsiz Ynetim Kurulu toplantisina katilamayan iiyenin
iyeligi Yonetim Kurulu karart ile sona erdirilebilir.

(5) Yonetim Kurulu, gorevlerini yerine getirmek icin alt komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin calisma ve
yOnetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara baglamak, uygulanisina
yardimci olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek,
sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda is birligi gerektiren ¢alismalarin yiiriitiilebilmesi i¢in
Miidiire yardimer olmak.

d) Merkezin ¢alismalari igin gerekli gegici ¢alisma gruplarinin ve komisyonlarin olusturulmasina yardimei olmak.

e) Merkezin bilimsel, idari plan ve programlarinin hazirlanmasina yardimei olmak.

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit etmek ve protokollerini
hazirlamak.

g) Danisma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda kararlar almak.

§) Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 14 — (1) Midiir ve midiir yardimcilari, Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma Kurulu bilimsel,
teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve ayrica sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden
yararlanilabilecek Universite icindeki ve istekleri halinde disindaki kisilerden olusmak iizere, Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki defa toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 15 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla ilgili konularda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari yaninda, diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin olusturup
gelistirilmesine iligkin kararlar almak.

c) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda gériis bildirmek ve bu yoénde
girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calhisma gruplan

MADDE 16 — (1) Merkezin biinyesinde gerceklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve verimlilik arttirmak amaciyla
calisma gruplart olusturulabilir. Caligma grubu baskan ve iiyeleri gegici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi Yo6netim
Kurulunun onayu ile gérevlendirilirler. Miidiir, calisma gruplarinin etkinliklerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 17 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gére
Miidiirlin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor yetkisinin tamamini veya bir kismini Midiire
devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 19 — (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitilecek tiim arastirmalar kapsaminda alian her tiirli
alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (1) Bu Y&netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato, Universite
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliik



MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



