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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI MESLEKIi VE TEKNIiK
EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarmna, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral1 alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Damsma Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (MESTEM): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

d) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki ve teknik egitimi gelistirmek ve degerini arttirmak.

b) Mesleki ve teknik egitimde egitim, istihdam, Giretim iliskisinin gii¢lendirilmesi i¢in arastirma, gelistirme ve
uygulamalar yapmak.

¢) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6rgiin, uzaktan ve karma olmak {izere on lisans, lisans ve yiiksek lisans
programlari disinda verilecek tiim egitim faaliyetlerini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanlarda danigmanlik hizmeti vermek.

d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili seminer, konferans, kongre, calistay, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari diizenlemek.

e) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili her tiirlii eserin yayimina karar vermek.

f) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik
caligmalart diizenlemek.

g) Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine yénelik ulusal ve
uluslararasi proje calismalart yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amact dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢alismalar yliriitiir:

a) Universitenin bilgi birikiminin toplumla paylagiimasi amaciyla mesleki ve teknik egitim programlari
gelistirmek ve yiiriitmek.

b) {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kurulus ve kisilere, ihtiyag duyduklari
her tiirlii alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.



c) Rektorliige bagli boliimlerde mesleki ve teknik egitim amacryla yiiriitiilen her tiirli etkinligin
koordinasyonunu saglamak.

¢) Kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitim programlar1 diizenlemek, Universite
ici ve ilgili sektdrler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili sektdr ve paydaslar ile goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak.

e) Farkli sehirlerde Merkeze ait subeler veya egitim, danigmanlik ve benzeri birimler agmak veya agtirmak.

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili her tiirlii danismanlik hizmeti sunmak, sunulmasina aracilik etmek veya
almak.

g) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili ulusal ve uluslararas: her tiirlii eserin, siireli-siiresiz basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

§) Avrupa Birligi normlarina ulusal diizeyde uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik
¢aligmalar yapmak.

h) Bologna siireci ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) temelli kredi sistemine uygun mesleki ve teknik
egitim ile ilgili egitim, sertifika ve benzeri programlar gergeklestirmek, 6nceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

1) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili ulusal ve uluslararas: her tiirlii sinav organizasyonu gerceklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik etmek.

i) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda mesleki ve teknik egitim ile ilgili, yurt i¢i ve yurt digindaki kuruluslarla
isbirligi yaparak ortak veya onlar adina egitim, belgelendirme, basin-yayin, proje, danismanlik, sempozyum, kongre,
calistay ve benzeri her tiirlii organizasyonu ger¢eklestirmek veya gergeklestirilmesine aracilik etmek.

j) Mesleki ve teknik egitimde rehberlik faaliyetleri yiiriitmek.

k) Mesleki ve teknik egitim i¢in yeni nesil miifredat ve igerikler gelistirmek.

1) Mesleki ve teknik egitim i¢in yeni egitim ortamlari ve insan kaynaklari gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirtitmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglar1 ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak.

e) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk {i¢ ay1 i¢inde Y6netim Kuruluna rapor sunmak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her dgretim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goériisiinii de aldiktan sonra
Rektore sunmak.

&) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile
ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi i¢in Rektorliige teklifte bulunmak.

h) Gerekli hallerde Yo6netim Kurulu ve Danigma Kurulunu toplantrya ¢agirmak.

1) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak,
danigmanlik almak ya da vermek.

Miidiir yardimcilar: ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir tarafindan Universitenin &gretim elemanlari arasindan &nerilen iki kisi, Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimceilariin gorevleri; Miidiir ile ig birligi igerisinde Merkezin etkinliklerini yiiriitmek, Miidiiriin
verecegi gorevleri yapmaktir. Miidiir, gérevi basinda bulunmadig1r zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gorevi, Midiiriin gérev



stiresinin sona ermesiyle biter. Miidiir yardimcilar1 oy haklar1 olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.
Rektor gerekli hallerde miidiir yardimcilarini degistirebilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin bagkanhiginda, Universite Yénetim Kurulu tarafindan mesleki
ve/veya teknik egitim konularinda galismalari olan Universitedeki dgretim elemanlar1 arasindan secilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam bes liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi
ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda
Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist iiste mazeret belirtmeden
katilmayan iiyenin gorevi sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulu Merkezin karar organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Merkezin aragtirma, uygulama ve egitim programi ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve
ortak proje onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak.

¢) Danigma Kurulunun toplanmasina karar vermek.

¢) Danigsma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

d) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagli birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektdre sunmak.

g) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, damigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

§) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitillecek galismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

1) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

i) Merkezin faaliyetlerini daha etkin siirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler gelistirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlar: ile istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen bes iiyeden olusur. Bosalan
iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye segilir.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden secilebilirler.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Midiir baskanlik eder.
Toplant1 yapmak i¢in ¢ogunluk kosulu aranmaz.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin galismalar1 hakkinda dnerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cahisma gruplari

MADDE 14 - (1) Merkezin biinyesinde gergeklestirilecek ¢esitli faaliyetlerin verimliligini artirmak amaciyla
stirekli veya gegici ¢alisma gruplari olusturulabilir. Caligma grubu baskanlari ve liyeleri, ilgili fakiilte dekanlarinin veya
enstitii miidiirlerinin goriisleri aliarak, Miidiir tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Ydnetim Kurulunca belirlenir ve
gorevlendirilmeleri saglanir. Siirekli ¢alisma grubu iiyeleri {i¢ yil, diger iiyeler verilen gorevlerin gerektirdigi siireler
icin gorevlendirilirler. Miidiir calisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan ¢alisma grubu elemanlar1
yeniden gorevlendirilebilirler.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi ile 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle saglanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.



Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



