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YONETMELIK

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesinden:
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI KARIYER PLANLAMA
VE INSAN KAYNAKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve Insan
Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve Insan
Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, etkinliklerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damgma Kurulu: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve insan Kaynaklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER): Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve Insan Kaynaklari
Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Etkinlik Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Merkezin misyon ve vizyonunu belirlemek ve ¢aligma stratejilerini olusturmak.

b) Universite &grencilerinin kendi yetenek, ilgi, kisilik 6zellikleri ve kariyer degerlerini tanimalari, isgiicii
piyasasinda kendilerine agik is ve egitim secenekleri konusunda bilgilenmeleri ve kendilerine en uygun segenege
yonelmeleri igin destek olmak.

¢) Kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile isbirligi yaparak, 6grenci ve mezunlarin istihdamini kolaylastirmak.

¢) Merkezde gorevli personelin mesleki gelisimine katkida bulunmak.

d) Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlari basta olmak
lizere, ilgili diger programlardaki teorik ve uygulamali derslere katkida bulunmak.

e) Yasam boyu 6grenme merkezi ile isbirligi iginde Universitenin 6grenci ve mezunlarma, kamu ve 6zel sektorde
gbrev yapan meslek mensuplarina isgiicii piyasasi, insan kaynaklari yonetimi, kariyer danismanligi ve benzeri
alanlardaki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri amaciyla egitimler diizenlemek.

f) Isgiicii piyasast politikalar1 hakkinda gériis olusturulmasina yardimei olmak.

g) Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢alismalarin1 yapmak.

8) Universite adaylaria ilgi ve yeteneklerini tanitip, 6zellikleriyle uyumlu lisans programlar1 hakkinda bilgiler
vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamak.

Merkezin etkinlik alanlar:

MADDE 6 - (1) Merkez, amagclar1 dogrultusunda asagidaki alanlarda ¢aligmalar yiiriitiir:

a) Universite 6grenci ve mezunlarmin isgiicii piyasasi ve meslekler hakkinda daha gercekci bilgilere ulasmalar
i¢in stratejiler belirlemek.

b) Merkez personeline hizmet i¢i egitimler vermek.

¢) Universite 6grenci ve mezunlarmin istihdamim kolaylastiric1 faaliyetlerin planlanmasina destek olmak.



¢) Universite dgrencilerinin bireysel dzelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak,
sonuglarini yorumlamak, 6grencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklar: olusturmalarina yardimei olmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin ve uygulama calismalar1 yapmak, raporlar
hazirlamak, projeler yiiriitmek ve danismanlik yapmak.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar, tiniversiteler, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak
egitim, arastirma, inceleme, yaymn ve proje calismalari yiiriitmek, bu kapsamda hazirlanan projeler igin ulusal ve
uluslararasi konsorsiyumlara katilmak.

f) Ulusal ve uluslararasi konferans, sempozyum, kongre, panel, calistay, sOylesi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, 6zel uzmanlik veya bilgi kazandirmay: amaglayan kurslar, seminerler ve belgelendirme egitimleri
diizenlemek.

g) Merkezin ¢alisma alanryla ilgili konularda biilten, dergi, degerlendirme raporu ve benzeri yaymlar yapmak.

g) Insan kaynaklar1 veri tabani olugturmak.

h) Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, iiniversite giris siavlarinda 6grenci tercihlerini belirleyen
caligmalar yapmak.

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil igin gdrevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir ayn1 yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Midiir yardimcilart Miidiiriin verdigi isleri yaparlar. Miidiir gérevi baginda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.
Miidiir yardimcilariin gérevi, Miidiiriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter. Miidiir yardimcilar: oy haklari olmaksizin
Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar. Rektor gerekli hallerde miidiir yardimcilarini degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlart uygulamak.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢aligmalar basta olmak iizere her tiirlii ¢alisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplari olusturmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

e) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin ilk ii¢ ay1 iginde Y6netim Kuruluna rapor sunmak.

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yaparak amaca uygun 6n ¢aligmalar yapmak ve ortak projeler gelistirmek.

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki her tiirlii resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan ihtiya¢ duyulan alan ile
ilgili uzman, saglik, egitim, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi igin Rektorliige teklifte bulunmak.

§) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt i¢i ve yurt diginda gorevlendirilmesini
Rektorliige teklif etmek.

h) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar: ile ilgili her 6gretim yili sonunda ve
istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gériisiinii de aldiktan sonra
Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, Universite Yénetim Kurulu tarafindan kariyer
planlama ve insan kaynaklar1 konularinda caligmalar1 olan Universitedeki dgretim elemanlar1 arasindan segilen ve
Rektor tarafindan gérevlendirilen dort liye olmak iizere toplam bes tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye segilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda Miidiiriin ¢agrisi
ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda



Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Yonetim Kurulu toplantilarina {i¢ kez {ist iiste mazeret belirtmeden
katilmayan iiyenin gorevi sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programu ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve ilgili konularda
kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tim kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik 6n ¢aligmalar ve
ortak proje Onerilerini degerlendirerek karara baglamak, onay gerektirenleri Rektore sunmak.

¢) Danigma Kurulunun toplanmasina karar vermek.

¢) Danigma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

d) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagli birim ve isletmelerin caliyma usul ve esaslarini belirleyen diizenlemeleri hazirlamak ve
Rektorliige sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektdre sunmak.

g) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damigmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

§) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

h) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

1) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

i) Merkezin faaliyetlerini daha etkin siirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler gelistirmek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya istekleri halinde
diger tiniversitelerin 6gretim elemanlart ile ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Y 6netim
Kurulunun 6nerisi lizerine Rektor tarafindan i¢ yilligina segilen bes tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan
stireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni liye segilir.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden segilebilirler.

(3) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii
takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.
Toplant1 yapmak i¢in cogunluk kosulu aranmaz.

(4) Danigma Kurulu, Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda 6nerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplan

MADDE 13 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek
amaciyla Universitenin tiim birimlerinden birer kisi; kariyer temsilcisi olarak Miidiiriin teklifi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gorev yapan ve {iniversite-sanayi isbirligi konusunda deneyimli
akademik personel arasindan segilir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde dgrencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek
hizmeti verir, bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢alisma yapar, 6grencilerin staj/is
taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek iizere kayda alir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi hiikiimleri uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personelle saglanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoril yiiriitiir.



