SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITES]
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
CALISMA USUL ve ESASLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogrenci sleri
Daire Baskanlig1 ve organlarinin kanun, kararname, tiiziik ve yonetmelikler ¢ergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1)Bu y6nerge 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun 51'inci maddesine
gore kurulan idari tegkilatlarin kurulus ve gérevlerine iligkin esaslari diizenleyen 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname geregince ve bu kararname hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,
b) Yénerge: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: Calisma Usul ve Esaslari Ydnergesini,
¢) Rektér: Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektoriini,
¢) Genel Sekreter: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Genel Sekreterini,

d) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: Universitemizce gergeklestirilecek 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin [dari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31°inci maddesi gerepince belirlenen gorevleri yerine getirmekle g&revli

idari teskilatini,

¢) Daire Bagkani: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 teskilatinin sevk ve idaresini yapmakla

yiikiimlii en tist y&neticisi, temsilcisini, harcama ve ihale yetkilisini,

f) Sube Mudirltugi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg biinyesinde yaptigi is, islemler ve



gorevleri agisindan farkli is gruplar igin olusturulan birimini,

g) Sube Midiirii: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi binyesinde olugturulan, yonergeye uygun
olarak hizmet yiirlitmek {izere kadro sart: aranmaksizin yazili olarak gérevlendirilen, birimlerin sevk

idaresinden sorumlu yoneticisini,

g) Seflik: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan herhangi bir sube

midtrltigiine bagl veya dogrudan daire bagkanina bagli birimlerini,

h) Sef: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde olusturulan sefliklerin sorumlulugunu
ylriitmek lizere, yénergeye uygun olarak hizmet yirtitmek izere kadro sarti aranmaksizin yazih olarak

gorevlendirilen kisisini,
1) Memur: Universitenin asli ve stirekli gorevlerini ifa etmekle gdrevli personelini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birimlerin Gérev, Sorumluluk ve is Tarifleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Gorevleri

MADDE 5- (1) 124 Sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31, Maddesi

geregince yapilmasi gereken gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir:

a) Ogrencilerin yeni kayit ve kabul, ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak.

b) Mezuniyet, kimlik iglemlerini yiiriitmek.

c¢) Verilecek diger benzeri isleri yiiriitmek.

(2) Baskan, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin en {ist amiridir.

(3) Baskanliga Kanun, Tiziik ve Yonetmeliklerle verilmis olan go6revleri Genel
Sekreterlik makaminin emir ve direktifleri yéniinde mevzuata, plan ve programlara uygun
olarak zamaninda ve eksiksiz olarak yiiriitmekle ve biinyesinde ¢alisan biitiin gorevliler
lizerinde genel yonetim, denetim, is boliimii yapma, ¢alisma diizeni kurma, yetistirme, hizmet
i¢i egitimi saglamakla ayrica Bagkanhgin faaliyet alanina giren konularda Universitenin diger
birimleri ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve Rektore, ilgili birimden sorumlu
Rektor Yardimeist ve Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumludur.

(4) 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari [le Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31. maddesi kapsaminda, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi’nin kontrol ve koordinesinde, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini
Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde; Sube Miidiirii ile birlikte birim yonetimini; kanun,
tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve emirler dogrultusunda planlamak,
organizasyon, koordinasyon gorevlerini yerine getirmek, uygulamasint saglamak ve

denetimini yapmak gérev kapsamindadir.



Ogrenci igleri Daire Bagkanhgma bagh sube miidiirliikleri

MADDE 6- (1) Orenci Isleri daire Bagkanlig1 asagidaki sube miidiirliiklerinden

olusur:
a) Egitim-Ogretim Sube Mudiirligii.
b) Otomasyon Sube Miidiirliigii.

¢) Dis Iligkiler Sube Miidiirliigi.

Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigii gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin kontrol ve koordinesinde, Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesini Kalite Ynetim Sistemi gergevesinde; Daire Bagkani ile
birlikte birim y&netimini; kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve
emirler dogrultusunda planlamak, organizasyon, koordinasyon gérevlerini yerine getirmek,
uygulamasini saglamak ve denetimini yapma, gorevi kapsaminda Oprenci Igleri Daire
Bagkanina karsi sorumludur.

Ayrica;

a) OSYS Yiiksekogrenim Programlari ve Kontenjanlart kilavuzunda yer alacak
kontenjan ve kosullarin bildirilmesini saglamak konusunda gorev almak ve vermek.

b) Fakiilte / Yiksekokul / MYO / Enstitii agma ile ilgili teklifleri incelemek ve
gerekli islemlerin takibini yapmak konusunda grev almak ve vermek.

¢) Bolim / Anabilim Dali agma / kapatma ile ilgili teklifleri inceleme ve gerekli
islemlerin takibini yapmak konusunda gérev almak ve vermek.

¢) Yabanci Dil Muafiyet Sinavi iglemlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli islemlerin
takibini yapmak.

d) OSYM Baskanligina kesin kayit yaptiran 6grenci sayilarini tespit etmek ve ek
kontenjanlari bildirmek. Ek kontenjanla yerlestirilen 8grencilerin kayitlarinin yapilmasini
saglamak konusunda gérev almak ve vermek.

¢) OSYM’ce yerlestirilen 6grencilerin kayitlarmim yapilacagi tarih ve kayit yerlerini
OSYM Bagkanligina bildirmek konusunda gérev almak ve vermek.

f) Ozel Yetenek Sinavini kazanarak kayit yaptiran 8grencileri OSYM Baskanligina
bildirmek. Ozel yetenek siavi ile 5grenci alan béliimlerinin kontenjanlar ile ilgili galismalar
takip etmek konusunda gorev almak ve vermek.

g) Yonetmeliklerin, Yonetmelik degisikliklerinin Basbakanlik Basin Ilan Kurumuna
gonderilmesini ve ilanini saglamak konusunda gérev almak ve vermek.

g) Yonerge degisiklikleri ile ilgili yazismalari yiiriitmek konusunda gérev almak ve
vermek.

h) Gorev alanina giren konularda ¢aligma takviminde belirtilen islerin zamaninda ve
cksiksiz bir sekilde yerine getirilmesini takip etmek.

1) Gelecek Egitim-Ogretim yilina ait olusturulacak Akademik Takvimin hazirliginda

gorev almak.



i) Ders kredilerinin / ders esdegerlik degisikliklerinin uygulamalarinda birimler
bazinda uygulanabilirligini takip etmek ve saglamak konusunda gérev almak.

J) Smavlar ve degerlendirme esaslarinin uygulanabilirligini saglamak.

k) Notlar ve degerlendirme esaslarinin uygulanabilirligi konusunda gorev almak ve
vermek.

I) Egitim-Ogretim ile ilgili islemler i¢in kullanilan otomasyon sistemindeki ngériilen
eksiklikleri otomasyon programeisina iletmek ve takibini yapmak.

m) OSYM sinavi ile Universitemize kayit hakki kazanan &grencilerin kayitlar: ile ilgili
gerekli uygulamalari ve kayit takvimini ilgili birimlere bildirmek.

n) Birimlerce 6n gorillen yatay gegis kontenjanlarini ve esaslarini belirlemek,
Senatoya sunmak ve YOKSIS sistemine girisini saglamak ve gerekli duyurulari yapmak iizere
gorev almak ve vermek.

0) Sube Mudirliigtiniin gérev alanina giren konularda iist yonetiminin de onay1yla,

birim idari personelinin hizmet i¢i egitimler almasini saglamak.

0) Birimdeki ¢aligmalarin stire¢lerinde siirekli olarak iyilestirme firsatlari arastirmak,
lyilegtirme onerileri gelistirmek, gerekli onaylar alip siirecin yeni akigin uygulamaya
koymak.

p) Birimlerde ayda birden az olmamak iizere yapilacak olan toplantilara katilmak.
Miidirligtindeki faaliyetleri ve gergeklestirilecek islemleri, sorunlari, g0rlls ve Onerilerini
sunarak bilgi paylagimuny, isbirligi ve uyumunu saglamak.

r) Mevzuata aykiri faaliyetleri 6nlemek,

s) Af yasasindan yararlanan 6grencilerin islemlerinde gérev almak ve vermek,

$) Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasin saglamak,

t) Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

u) Bagli oldugu siireg ile tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Egitim-Ogretim Sube Miidiirliizii birimleri

MADDE 8- (1) Egitim-Ogretim Sube Miidiirliizi asagidaki birimden olusur:

a) Yatay Gegis Islemleri Birimi

Yatay Gegis Islemleri Birimi gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1)Yatay gegis islemleri birimi asagidaki yetki ve gorevlere haizdir:

a) Yatay gecis kontenjanlarini birimlerden talep ederek OSYM Bagkanligima
bildirilmek.

b) Yatay gegis kontenjanlarint Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web sitesinde ilan
etmek.

c) Komisyon tarafindan degerlendirilerek, yapilan yerlestirmeleri Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi Web sitesinde ilan etmek.



Otomasyon Sube Miidiirliigii Gérev ve Yetkileri
MADDE 10- (1) Ogrenci kabuliinde, belirlenen kosullarin uygulanirhigmin takibini

yapmak, birimlerin kesin kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

Universitemiz ogrencilerine ait istatistiki bilgilerin takibi, diizenlenmesi ve ilgili
yetlere ulastirlmasini saglamak, 6grencilerin harg islemlerinin takibini yapmak, mezun
ogrencilerin diploma basim iglemlerini yapmakla gérevli ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Ayrica;

a) Birimlerin kesin kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
konusunda gérev almak ve vermek.

b) Ogrenci bilgi yonetim sisteminin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla gerekli 6nlemleri saglamak.

c) Yeni agilan Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti/Bolim  ve Programlarin  sisteme
tanitilmasi ¢alismalarinda gérev almak ve vermek.

¢) Senato onayimdan gegen yeni derslerin agilmasi ve ders degisikliklerinin her
yariyil sonunda 6gretim elemanlan tarafindan sinav notlarinin sisteme islenmesini / takibini
yapmak.

d) Yeni kayit yaptiran 6grencilerin harg atama islemlerini yapmak.

¢) Resmi kurumlar araciligiyla ile yapilan diploma ve mezuniyet belgesi dogrulama
iglemlerinde gérev almak ve vermek.

) Kurum igi ve dist yazigsmalarin takibini yapmak konusunda gbrev almak ve vermek.

g) Yeni kayit yaptiran, yatay-dikey gegisle gelen &grencilerle ve yabanci uyruklu
ogrencilerin bilgilerinin ilgili kurumlara génderilmesini saglamak konusunda gérev almak ve
vermek.

g) Diploma hazirlamak ve dagitim siirecini takip etmek.

h) Mezun 6grenci bilgilerini diploma defterine islemek.

1) Diploma hazirlanirken bilgilerin eksik, hatali yazilimi veya dgrenci bilgilerinde
sonradan yapilmis olan degisiklikler nedeniyle diplomalarin arka kismina serh diistilme
islemini yapmak.

i) Diploma kaybr bagvurularinda mezuniyet yerine gegerli belge hazirlamak.

J) Mezun ve ilisigi kesilen &grencilerle ilgili kurum ve kuruluslardan gelen yazilarin
kontroliinii yapmak ve yazilar1 hazirlamak.

k) Kendisine verilen gérevleri zamanimda ve eksiksiz olarak, isglicii, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

1) Géoreviyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak ve saklamak.

m) Diploma hazirlama ve dagitim siirecinin organizasyonu ile takibini yapmak.

n) Mezun olan ve kayd: silinen 6grencilerin ilisik kesme siirecini takip etmek ve

onaylarini kontrol etmek.



0) Talep eden mezunlar igin diploma ve diploma eki fotokopilerinin “ASLI
GIBIDIR” onayini yaptirmak.

0) Askerlik ile ilgili yazisma ve belgelendirme islemlerini yapmak.

p) Hargsiz pasaport talebinde bulunan 6grencilerin yazismalarmin takibini yapmak
konusunda gérev almak ve vermek.

r) Yeni kayit yaptiran 6grencilerin askerlik tecil islemleri i¢in EK-G2 belgesinin
ilgili askerlik subesi baskanliklarina génderilmesi konusunda gorev almak ve vermek.

s) Sube Midiirliigtine bagl birimlerin evraklarinin dosyalama ve arsivleme iglerini
yaptirmak ve takip etmek.

$) Kayit yenileme islemlerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
konusunda gérev almak ve vermek.

t) Sube Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda uzmanlasmast igin gerekli
egitimlere / kurslara katilimini saglamak ve hizmet i¢i egitimleri diizenlemek konusunda
gorev almak ve vermek.

u) OSYM’ye ait istatistikleri YOKSIS veri tabani ve oarenci bilgi sistemi bilgi
girislerinin yapilmasi konusunda gérev almak ve vermek.

) Her yil Bagkanligimiza ait faaliyet raporunu hazirlamak.

v) Her y1l Bagkanligimiza ait stratejik planlar1 hazirlamak.

y) Her yil Bagkanligimiza ait brifing dosyasini hazirlamak / verileri giincellemek.

z) Calisma takviminde belirtilen islerin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine

getirilmesi konusunu takip etmek, gorev almak ve vermek.

aa) Istatistiki bilgiler ile ilgili kurum igi ve kurum digi yazigmalarin yapilmasimi
saglamak konusunda gérev almak ve vermek.

bb) Sube Miidiirliigiindeki ¢aligmalarin siireglerinde siirekli olarak iyilestirme firsatlari
arastirmak, gelistirmek, gerekli onaylar alarak siirecin yeni akisini uygulamaya koymak.

cc) Birimdeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasin saglamak.

¢¢)Tasarruf  ilkelerine uygun hareket etmek, Bagh oldugu siire¢ ile {ist
yonetici/ydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Otomasyon Sube Miidiirliigii birimleri

MADDE 11- (1) Otomasyon Sube Midiirliigii asagidaki birimlerden olusur:

a) Otomasyon Islemleri Birimi.

b) Diploma Islemleri Birimi.

¢) Harg Islemleri Birimi.

Otomasyon Islemleri Birimi Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Otomasyon iglemleri birimi asagidaki yetki ve gorevlere haizdir:
a) Birimlerin kesin kayit iglemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Ogrenci bilgi yénetim sisteminin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

amaciyla gerekli nlemleri saglamak.



¢) Yeni acilan Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti/Bolim ve Programlarin sisteme

tanitilmasini saglamak.

¢) Senato onayindan gegen yeni derslerin agilmasi ve ders degisikliklerinin her
yartyil sonunda &gretim elemanlari tarafindan sinav notlarinin sisteme islenmesini / takibini

saglamak.

d) Yeni kayit yaptiran, yatay-dikey gegisle gelen Ogrencilerle ve yabanci uyruklu

ogrencilerin bilgilerinin ilgili kurumlara génderilmesini saglamak.

¢) Yeni kayit yaptiran 6grencilerin askerlik tecil islemleri i¢in EK-G2 belgesinin ilgili

askerlik subesi baskanliklarina génderilmesi saglamak.
f) Kayityenileme iglemlerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

g) OSYM’ye ait istatistikleri YOKSIS veri tabani ve Ggrenci bilgi sistemi bilgi

girislerinin yaptlmasini saglamak.

§) Caligma takviminde belirtilen islerin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yerine

getirilmesini saglamak.

h) Istatistiki bilgiler ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarm yapilmasini
saglamak.

Diploma Islemleri Birimi Gérev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Diploma islemleri birimi asagidaki yetki ve goreviere haizdir:
a) Diploma hazirlamak ve dagitim siirecini takip edilmesini saglamak.

b) Mezun 6grenci bilgilerini diploma defterine islenmesini saglamak.

¢) Diploma hazirlanirken bilgilerin eksik, hatali yazilimi veya 6grenci bilgilerinde
sonradan yapilmis olan degisiklikler nedeniyle diplomalarin arka kismina serh diisiilme

islemini saglamak.

¢) Diploma kayb1 bagvurularinda mezuniyet yerine gegerli belge

hazirlanmasini saglamak.

d) Diploma hazirlama ve dagitim siirecinin organizasyonu ile takibini

saglamak.

e) Mezun olan ve kaydi silinen dgrencilerin ilisik kesme stirecini takip etmek ve

onaylarmin kontroliinti saglamak.

f) Talep eden mezunlar igin diploma ve diploma eki fotokopilerinin “ASLI

GIBIDIR” onayinin yapilmasini saglamak.

g) Resmi kurumlar araciligiyla ile yapilan diploma ve mezuniyet belgesi

dogrulama iglemlerinin yerine getirilmesini saglamak.



Harg Islemleri Birimi Gorev ve Yetkileri
MADDE 14- (1) Diploma islemleri birimi asagidaki yetki ve gérevlere haizdir:
a) Universite harg islemleri ile ilgili galigmalar: yiiriitmek.

b) Universitemize yeni kayit yaptiran veya kayit yenileyen % 10’a giren dgrencilerin
ddeyecekleri katk pay1/ §grenim iicreti islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglamak. Her dénem basinda &3rencilerin yatirmalari gereken harg miktarin: hesaplayarak,
verilerin otomasyon programecisina iletilmesini saglamak, Katki kredisi almaya hak kazanan
ara sinif 6grencilerinin 6dedikleri fazla ticretin iade islemleri ile ilgili kontrollerin saglanarak
evraklarin Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesini saglamak. Sehven
yatirilan harg iade islemlerinin takibini yapmak.

Dis Tliskiler Sube Miidiirligii Gérev ve Yetkileri

MADDE 15- (1) Yabanct uyruklu grenci, Erasmus, Farabi vb. yurtiginde ve/veya
yurtdiginda &grenim géren Sgrencilerimiz ile ilgili belirlenen kosullarin uygulanirliginin
takibini saglayarak, bu grencilerimiz ile ilgili istatistiki bilgilerin takibi, diizenlemesi ve ilgili
yerlere ulastirilmasini saglamakla gorevli ve Ogrenci Isleri Daire Baskanina kars1 sorumludur,

Dis Tligkiler Sube Miidiirliigii birimleri

MADDE 16- (1) D Iliskiler Sube Miidiirliigii asagidaki birimlerden olusur:

a) Degisim Programlar Birimi

b) Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri Birimi

Degisim Programlari Birimi Gorev ve Yetkileri

MADDE 17- (1) Degisim Programi Birimi agagidaki yetki ve gérevlere haizdir:

a) Erasmus, Farabi, 6zel 6grenci vb. yurt iginde ve/veya yurt disinda 63renim goren

ogrencilerimiz ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

b) Danismanlik hizmeti vermek.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri Birimi Gorev ve Yetkileri

MADDE 18 — (1) Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri Birimi agagidaki yetki ve
gorevlere haizdir:

a) Yabanci uyruklu 6grenciler ile ilgili islemleri yiiriitmek, 6grenim-katk: kredisi
islemleri, basari-basarisizlik durumlari ile ilgili calismalarim takibini saglamak.

b) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini belirlenmek ve OSYM Baskanligina
bildirilmesini saglamak.

¢) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarini Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web
sitesinde ilan edilmesini saglamak.

¢) Yabaner uyruklu &grenci bagvurularin degerlendirerek, yapilan yerlestirmelerin

Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi Web sitesinde ilan edilmesini saglamak.

d) Universitemize kabul edilen yabanei uyruklu 6grenci listelerini, ilgili

Fakiilte/Yiiksekokullara génderilmesini saglamak.



€) Mezun, ilisigi kesilen, kendi istegi ile kayit alan, izinli sayilan yabanci uyruklu
ogrencileri ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesini saglamak.

f) Yabanci uyruklu 6grenci istatistiklerini hazirlanmasimi saglamak.

g) Yabanci uyruklu 63rencilere ait her tiirlii iglemlerin yapilamasim saglamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Y&nerge Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Rektori yliriitiir.



