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1-) Sorusturmaci gorevlendirme yazisi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

Sayn: ool /201.
Konu: Personel Disiplin Sorusturmasi

SAYIN .evniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieiienen
(varsa sikayette bulunanin adi soyadi)................ nin .../.../201. tarihli dilekgesi ile
..... (su¢ konusu olay), isledigi ileri siiriilen (siiphelinin ad1 soyad)........ hakkinda, 2547

sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/A-c maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi agilmis
olup sorusturmay yiiriitmek tizere goérevlendirilmis bulunmaktasiniz.

Bilgilerinizi ve gerekli sorusturmay1 yaparak, diizenleyeceginiz sorusturma dosyasi ile
sorusturma raporunu 2 (iki) ay igerisinde ....... ’e iletilmesi hususunda geregini rica ederim.

(Disiplin Amiri)
(Rektor/Dekan/Miidiir)

Ek: Sikayet Dilekcesi-Tutanak vs.



2-) Sorusturma Hazirhk Tutanagi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

DiSiPLiN SORUSTURMASI HAZIRLIK TUTANAGI

(Gorevlendiren Makamin adi yazilir)............ nin ..../..../201. tarihli ve ... sayili emrine
dayanarak ..../.../201. tarihinde, sorusturma emrinde adi gegen ............ hakkindaki disiplin
sorusturmasinda;

1. Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan saniga savunma yapmak tlizere davetiye
gonderilmesine,

2. Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin ¢agirilarak ifadelerinin alinmasina,

3. Samigin daha 6nce herhangi bir disiplin cezasi alip-almadiginin ve sicilinin olumlu olup
olmadiginin Personel Daire Baskanligindan sorulmasina,

4. Sair islemlerin daha sonra diisliniilmesine,

Karar verilerek igsbu tensip tutanagi tanzim edilip imza altina alindi.

w20,

(Sorusturmaci)



3-) Savunmaya Davet yazisi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Konu: Personel Disiplin Sorusturmasi R R
SAYIN cvviiiniiineiiiniiineiiinrcnnnns
.o.../..../201... tarihinde meydana gelen “................... ” olay1 ile ilgili olarak
Rektorliigiin/Dekanligin/Miidiirligiin .... tarihli ve ... sayili yazisina istinaden sorusturmaci

olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. Bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren 7 (yedi)
giinliik savunma hakkiniz bulunmaktadir. 7°’nci giiniin bitmesine miiteakip 8’inci giin mesai
saati bitimine kadar savunmanizi sozlii olarak vermek istediginiz takdirde asagida belirtilen
adreste hazir bulunmanizi, yazili olarak vermek istediginiz takdirde asagida belirtilen adrese
ulagtirmanizi, belirtilen siire icerisinde sozlii veya yazili savunma yapmadiginiz takdirde
savunma hakkinizdan vazgeg¢mis sayilacaginizi ve hakkinizda dosyadaki mevcut belge ve
bilgilere gore karar verilecegi hususu bilgilerinize rica olunur.

(Sorusturmact)



4-) Sorusturmada miisteki varsa ornek miisteki davet yazisi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESI

Konu: Personel Disiplin Sorusturmasi Y B

....... Makami’na yapmis oldugunuz sikayete iliskin olarak ........................ ...
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmig olup, agilan bu sorusturmayr yiiriitmekle
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Tarafimdan yiiriitiilen sorusturma nedeniyle sikayetinize iliskin olarak miisteki/magdur
sifatiyla dinlenmek {izere .......... tarithinde saat ....°da .................... ofisinde hazir
bulunmanizi, aksi halde sorusturmanin mevcut belgelerle sonuc¢landirilacagr hususunda
bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Sorusturmact)

NOT: Sorusturmada miisteki, sorusturma konusu disiplin sugundan zarar goren kisidir.



5-) Sorusturmada tanik varsa ornek tanik davet yazisi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Konu: Personel Disiplin Sorusturmasi R R
T ) |
s ” iddiast nedeniyle ..................... hakkinda ..................

Makami’nca disiplin sorusturmasi agilmis olup, acilan bu sorusturmayi ylriitmek {izere
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Acilan sorusturmaya iliskin olarak tanik sifatiyla dinlenmek tizere .......... tarthinde
saat .....da ............... ofisimde hazir bulunmaniz hususunda bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.

(Sorusturmact)



NOT: Sorusturmada tanik, sorusturma konusu disiplin su¢u hakkinda bilgisine basvurulan
kisidir.

6-) Ornek ifade Tutanag:

IFADE TUTANAGI (Sorusturulan i¢in)

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

ANA ADI

GOREVIi VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRIiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida agik kimligi yazili......... ’a hakkinda yapilan sorusturma konusu olay agiklanarak
soruldu;

SORU
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
CEVAP : “Ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak bagka bir husus kalmadigindan isbu savunma tutanagi ifade sahibi tarafindan tekrar
okundu. Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi lizerine okunan
tutanak imza altina alindi.



Sorusturmaci Sorusturulan

7-) Sorusturmada miisteki varsa ornek miisteki ifade tutanagi:

MUSTEKiI/MAGDUR iFADE TUTANAGI

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHi
BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida acik kimligi yazili Misteki/Magdur ......ccecevevennnnnn.. /.../../201. tarihli ve
................ sayili yazis1 ve ekleri tutanaklardan ...................inda ...............0larak
gorev yapan ..................... ’mn iddias1 ile hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmis olup,

disiplin sorusturmasinin konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

SORU :
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var m1?
CEVAP : “Ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak bagka bir husus kalmadigindan isbu miisteki ifade tutanagi ifade sahibi tarafindan
tekrar okundu. Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine
okunan tutanak imza altina alind1.



ifadeyi Alan Katip Ifade Veren
Sorusturmaci Miisteki

8-) Sorusturmada tanik varsa ornek tanik ifade tutanaga:

TANIK iIFADE TUTANAGI

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NUMARASI
DOGUM YERI VE TARIHI
BABA ADI

ANA ADI

GOREVI VEYA UNVANI
GOREVLI OLDUGU BiRiM
ADRES

IFADENIN ALINDIGI YER
IFADE TARIHI

Yukarida acik kimligi yazili......... ’a yemini yaptirildi. “Bildigimi dosdogru sdyleyecegime
namusum ve vicdanim lizerine yemin ederim.” demesi lizerine sorusturma konusu olay
aciklanarak soruldu;

SORU :
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU :
CEVAP

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediginiz baska bir husus var m1?

CEVAP : “Ifademe ekleyecegim baska bir husus bulanmamaktadir” dedi.

Sorulacak baska bir husus kalmadigindan isbu tanik ifade tutanag: ifade sahibi tarafindan
tekrar okundu. Yer alan ifadelerin dogru ve kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine



okunan tutanak imza altina alindi.

Ifadeyi Alan Katip [fade Veren
Sorusturmaci Tamk

9-) Sicil ve Disiplin Durumu Arastirmasi:

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

GizZLi
sl
PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
........... Makamimnin ..../..../.... tarihli ve ...... sayili sorusturma emri geregince

..................... hakkinda yiiriitiilmekte olan sorusturma nedeniyle adi gecenin gegmis
sicillerinin olumlu olup olmadiginin ve daha once disiplin cezasi alip almadiginin, almissa
ceza Ozetinin ..../.../.... tarihine kadar tarafima bildirilmesini arz ederim.

(Sorusturmaci)



10-)Ornek Ek Siire Talep Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI

(Sorusturmay1 Acan Makama yazilir)

..../..../201. tarihli ve ....sayil1 sorusturma emri geregince .................... hakkinda
yapilmakta olan sorusturmada dinlenmesi gereken yeni taniklarin bulunmasi ve bazi
belgelerin gonderilmesi igin .................. na yazilan yaziya heniiz cevap gelmediginden,
sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .../..../201. tarihinden itibaren ..... giin ek siire
verilmesini tensip ve emirlerinize arz ederim.

Sorusturmaci



NOT: EKk siire taleplerine mutlaka gerek¢e yazilmahdir. (sorusturmada dinlenmesi
gereken yeni tanmiklarin bulunmasi ve bazi belgelerin gonderilmesi icin .................. na
yazilan yaziya heniiz cevap gelmediginden) gibi.

11-) Ornek Ek Siire Onay ve Bildirim Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

NF: )4 || R
(Sorusturmacinin Adi1 Yazihr)

flgi: .../.../201. tarihli ek siire talep yaziniz.

Ilgi yazimz geregince, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/A-1 maddesi
uyarinca sorusturmanin tamamlanabilmesi i¢in .../..../201. tarihinden itibaren ........ giin ek
stire verilmesi uygun gorilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.



Disiplin Amiri

12-) Ornek sorusturma raporu:

SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMA ONAYI e, ‘nin .../.../... tarihli
VE tiiiiiii sayil1 yazisi.
SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHi P
SORUSTURULANA AIT KiMLIiK BiLGILERIi
Adi - Soyadi
Dogum yeri ve tarihi
Ana adx
Baba ad
Boliimii
Gorevi
Ogrenci No

Ikametgah adresi
SORUSTURMA KONUSU R

SORUSTURMANIN SAFHALARI

Bu boliimde sorusturmaya ne sekilde baslandigi, bu kapsamda nelerin inceleme konusu
yapildigi, sanik ve varsa tanik ifadeleri ile sorusturma kapsaminda yapilan diger islemler
Ozetlenir.



DELILLER
Delillerin tiimii buraya yazilir.

ALINAN SAVUNMANIN iFADESININ OZETi

ALINAN MUSTEKI IFADESININ OZETi :

ALINAN TANIK iFADESININ OZETI

DEGERLENDIRME :
Bu boéliimde incelenen deliller 15181inda olayin tahlili ve degerlendirmesi yapilir.

SONUC VE KANAAT : Yapilan degerlendirme
1s18inda, olaymn sug teskil edip etmedigi ve sucun hukuki yonden karsiligi olan Kanun
maddeleri, tekerrlir ve indirim uygulanip uygulanmayacagi ve sebebi belirtilerek sanik
hakkindaki teklif agik ve somut olarak belirtilir. ...... /....120

(Sorusturmaci)

13-) Ornek dizi pusulasi:

DiZi PUSULASI

1-)..../..../20 tarihli ve .... sayili sorusturma gorevlendirme yazisi ve ekleri (...sf.)

5-) Sorusturma raporu

Teslim eden Teslim Tarihi Teslim
Alan
Sorusturmact



NOT: Sorusturma dosyasi ve rapor, sorusturma emirini veren makama veya bu
makama verilmek iizere evraki almaya yetkili sekreteryasina teslim edilir.

14-) Sorusturmacinin sorusturmayi tamamladigina dair dilekgesi.

(Sorusturmay1 Acan Makama yazilir)

flgi: ..../..../20.... tarihli ve ..... sayili yaziniz.

[lgi sorusturma emirleriniz  geregince ..................... olayr ile 1ilgili
olarak......... personeli, ...............oooee.e hakkinda yapilan disiplin sorusturmasina iligkin
sorusturma raporu ve sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmustur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ...../..../20

Sorusturmaci



Ek:1- Sorusturma Raporu ve Dosya (...... sayfa)
2- Dizi pusulast

DISIPLIN CEZASI BiLDIiRiM UST YAZI ORNEKLERI

15-) Kinama Cezasi Yerine Alt Ceza Uygulamah Uyarma Cezasi I¢in Ornek Bildirim
Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Sayn: cend oeed/201.
Konu: Disiplin Cezasi



..... /..../201. tarthinde “..........” eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/b-(2)-a / 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B-a maddesinde diizenlenen disiplin sugunu
islediginiz tespit edilmis olup bu maddenin karsilig1 olarak “KINAMA” disiplin cezasi ile
cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, gegmis calisma ve sicillerinizin olumlu olmasi nedeniyle
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/D maddesinin uygulanarak, bir alt ceza olan
“UYARMA” disiplin cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi igbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F-a  maddesi uyarinca 7 (yedi) giin igerisinde
Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis)
giin igerisinde de idari yargi yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica
ederim.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Disiplin Amiri

NOT-1: Aym sablon, disiplin amirlerince dogrudan verilen diger alt ceza bildirimlerinde
de uygulanabilir.

NOT-2: Alti ¢izili olan hallerden sorusturulan i¢in gecerli olanlar bu kisma yazilacaktir.

17-) Indirimsiz Kinama Cezasi i¢in Ornek Bildirim Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Konu: Disiplin Cezasi



....... /....../201. tarihinde “..........” eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/b-(2)-a /
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B-a maddesinde diizenlenen disiplin sugunu
islediginiz tespit edilmis olup bu maddenin karsilig1 olarak “KINAMA” disiplin cezasi ile
cezalandirilmaniza, daha once disiplin cezasi almis oldugunuzdan/ge¢mis sicilleriniz olumsuz
oldugundan hakkinizda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D maddesine gore bir alt
ceza uygulanmasina yer olmadigina, karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F-a maddesi uyarinca 7 (yedi) gilin igerisinde
Fakiilte/Enstiti’YO/MYO Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis)
giin icerisinde de idari yargi yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica
ederim.

Disiplin Amiri

NOT: Alt1 ¢izili olan hallerden sorusturulan icin gecerli olanlar bu kisma yazilacaktir.

18-) Disiplin Kurulunca Verilen Alt Ceza Uygulamah Ayliktan Kesme Cezasi icin Ornek
Bildirim Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSITESI

Sayn: cendd o0edf201.
Konu: Disiplin Cezasi



....... /......./201. tarithinde “..........” eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda
yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/b-(4)-a /
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/D-a maddesinde diizenlenen disiplin sugunu
islediginiz tespit edilmis olup bu maddenin karsilig1 olarak “KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZIA UCRETTEN KESME” / “KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI” disiplin cezas1 ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise
de, gecmis calisma ve sicillerinizin olumlu olmasi nedeniyle 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53/D maddesinin uygulanarak bir alt ceza olan “AYLIKTAN VEYA
UCRETTEN KESME (1/30 oraninda)” / “AYLIKTAN KESME (1/30 oraninda)” disiplin
cezast ile cezalandirilmaniza Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Disiplin Kurulunun ....... tarihli ve
..... say1li toplantisinda karar verilmistir.

Verilen cezaya kars1 igbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F-b maddesi uyarinca 7 (yedi) giin igerisinde Universite
Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis) giin igerisinde de idari yargi
yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Amiri

Ek:
Disiplin (Yo6netim) Kurulu Karari

NOT: Alt1 ¢izili olan hallerden sorusturulan icin gecerli olanlar bu kisma yazilacaktir.

19-) Dogrudan (indirimsiz) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi i¢in 6rnek
Teblig Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI

Konu: Disiplin Cezasi



..../..../201. tarihinde “.......... ” eyleminde bulunmaniz nedeniyle hakkinizda yapilan
disiplin sorusturmasi sonucunda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/b-(4)-a / 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/D-a maddesinde diizenlenen disiplin sugunu
islediginiz tespit edilmis olup bu maddenin karsilig1 olarak “KADEME ILERLEMESININ
DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZIA UCRETTEN KESME” / “KADEME
ILERLEMESININ DURDURULMASI” disiplin cezas: ile cezalandirilmaniza, daha &nce
disiplin cezas1 almis oldugunuzdan/gecmis sicilleriniz olumsuz oldugundan hakkinizda 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/D maddesine gore bir alt ceza uygulanmasina yer
olmadigina Fakiilte/Enstiti/YO/MYO Disiplin  Kurulunun ....... tarithli ve ..... sayili
toplantisinda karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/F-b maddesi uyarinca 7 (yedi) giin igerisinde Universite
Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis) giin icerisinde de idari yargi
yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Disiplin Amiri

Ek:
Disiplin (Y6netim) Kurulu Karari

NOT: Alti ¢izili olan hallerden sorusturulan icin gecerli olanlar bu kisma yazilacaktir.

20-) Tekerriir Nedeniyle Artirllan Ceza I¢in Ornek Teblig Yazisi

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI



Sayn: ceee o0 d/201.
Konu: Disiplin Cezasi

..../..../201. tarihinde ...l ” eyleminde bulunmaniz nedeniyle
hakkinizda yapilan disiplin sorusturmasi sonucunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
53/b-(2)-a / 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125/B-a maddesinde diizenlenen
disiplin sugunu islediginiz tespit edilmis olup bu maddenin karsilig1 olarak “KINAMA”
disiplin cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de ayni sucu/fiili daha once de islemis
oldugunuzdan, tekerriir nedeniyle 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/D maddesinin
uygulanarak bir {ist ceza olan “AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME (1/30 oraninda)”
disiplin cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi isbu yazinin tarafiniza tebligi tarihinden itibaren 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53/F-b maddesi uyarinca 7 (yedi) giin igerisinde Universite
Disiplin Kuruluna yazili olarak itiraz edebileceginiz, 60 (altmis) giin icerisinde de idari yargi
yoluna basvuruda bulunabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

ooooooooooooooooooooooo

Disiplin Amiri

NOT: Alti ¢izili olan hallerden sorusturulan icin gecerli olanlar bu kisma yazilacaktir.



