 (ÖRNEK-1 İfade Çağrı Yazısı)
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Sayı 	: ………………… 
Konu 	: ……..tarihinde meydana gelen olay hk. 

Sayın …………….., 

……/…../……. Tarihinde meydana gelen ………….. …………. Olayı ile ilgili olarak, yazılı beyanınız alınmak üzere …./…../……… günü, saat …. …’da, …………. ………….de hazır bulunmanızı yahut işbu yazının tarafınıza tebliğinden itibaren 7 iş günü içinde yazılı beyanınızı rica ederim. 


……………… 
(Birim Amiri) 
 (ÖRNEK-2 Soruşturulan İfade Tutanağı)
…./…./…… 
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[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]İFADESİ ALINANIN; 
ADI VE SOYADI 			: 
T.C. KİMLİK NUMARASI	: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	: 
BABA ADI				: 
ANA ADI				: 
GÖREVİ VEYA UNVANI		: 
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	: 
ADRES				: 
İFADENİN ALINDIĞI YER 	: 
İFADE TARİHİ 			: 

Yukarıda açık kimliği yazılı………’a hakkında yapılan soruşturmaya konu olabilecek olay açıklanarak soruldu; 

SORU : 
CEVAP :
 
SORU : 
CEVAP : 

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı? 
CEVAP : “İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulunmamaktadır” dedi. 

Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafından tekrar okunarak yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak birlikte imza altına alındı. 




……………….               ………………                 ……………..               ………………        …………………			         
       (Üye)                            (Üye)                                  (Üye)                            (Üye)	           (Soruşturulan)






NOT: Disiplin Kurulu tarafından dinlenilecektir.	
 (ÖRNEK-3 Müşteki İfade Tutanağı)
…./…./…… 
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İFADESİ ALINANIN; 
ADI VE SOYADI 			: 
T.C. KİMLİK NUMARASI	: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	: 
BABA ADI				: 
ANA ADI				: 
GÖREVİ VEYA UNVANI		: 
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	: 
ADRES				: 
İFADENİN ALINDIĞI YER 	: 
İFADE TARİHİ 			: 

Yukarıda açık kimliği yazılı müştekiye, soruşturma konusu olabilecek olay açıklanarak soruldu. Müşteki cevaben; 
‘’………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ve ……….’den şikayetçiyim.’’ dedi. 

Konu hakkında söylemek istediklerinin bundan ibaret olduğunu belirtmesi üzerine, okunan tutanak birlikte imza altına alındı. 


……………….               ………………                 ……………..               ………………        …………………			         
       (Üye)                            (Üye)                                  (Üye)                            (Üye)	           (Soruşturulan)









NOT: Disiplin Kurulu tarafından dinlenilecektir.	                 
 (ÖRNEK-4 Tanık İfade Tutanağı)

…./…./…… 
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İFADESİ ALINANIN; 
ADI VE SOYADI 			: 
T.C. KİMLİK NUMARASI	: 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	: 
BABA ADI				: 
ANA ADI				: 
GÖREVİ VEYA UNVANI		: 
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	: 
ADRES				: 
İFADENİN ALINDIĞI YER 	: 
İFADE TARİHİ 			: 

Yukarıda açık kimliği yazılı………’a yemin edeceği bildirilerek ‘’bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.’’ Diyerek yemin etmesi üzerine soruşturma konusu olay açıklandıktan sonra soruldu; 

SORU : 
CEVAP : 

SORU : 
CEVAP : 

SORU : Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı? 
CEVAP : “İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır” dedi. 

Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafında tekrar okunarak yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan tutanak birlikte imza altına alındı. 



……………….               ………………                 ……………..               ………………        …………………			         
       (Üye)                            (Üye)                                  (Üye)                            (Üye)	           (Soruşturulan)	                 




NOT: Disiplin Kurulu tarafından dinlenilecektir.
	(ÖRNEK-5 İfade Çağrı Yazısı)

…./…./…… 
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Konu 	: ……..tarihinde meydana gelen olay hk. 

Sayın …………….., 

……/…../……. Tarihinde meydana gelen ………….. …………. Olayı ile ilgili olarak, ifade vermek üzere …./…../……… günü, saat …. …’da, …………. ………….de hazır bulunmanızı rica ederim. 


……………… 
(Disiplin Kurulu Başkanı) 





NOT: Müşteki ve tanık için kullanılacaktır. 
(ÖRNEK-6 Savunma İsteme Yazısı)

…./…./…… 
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[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAYI : 
KONU: 

Sayın ………… …….., 

…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan soruşturmada, ………. ……….. …………….mak suretiyle disiplin suçu işlediğiniz belirtildiğinden, konuya ilişkin savunmanızı, bu yazıyı aldığınız tarihten itibaren 7 gün içinde tarafımıza iletmenizi; yahut ………..tarihinde saat..…. da ……..odasında yapılacak Disiplin Kurulu Toplantısına katılarak sözlü savunmada bulunmanızı, bu süre içinde savunma vermediğiniz yahut toplantıya iştirak etmediğiniz takdirde savunmadan vazgeçmiş sayılarak, hakkınızda diğer delillere göre karar verileceğinin bilinmesini rica ederim. 

………………. 
Disiplin Kurulu Başkanı




(ÖRNEK-7 Tebliğ Tutanağı)

…./…./…… 

T.C.
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Dosya No: 20…./…. 

Ekli zarfta bulunan ………….. …………nın, …./…./…….. tarih ve ………… sayılı ………….. …………. yazısı ……. ……… tarihinde tebliğ edilmiştir. 


Tebliğ Eden	Tebellüğ Eden
……………	……………
(ÖRNEK-8 Disiplin Cezası Bildirim Yazısı)

…./…./……
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KONU: 

Sayın ………… ……..,
…………………..( Adres)

…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan soruşturma sonucunda, Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğü ve Bağlı İşyerleri ile Türkiye Kooperatif, Ticaret, Eğitim ve Bürıo İşçileri Sendikası (Koopİş) Arasında Akdedilen Toplu İş Sözleşmesi gereğince …………………………………disiplin suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Bu nedenle …………………..Disiplin Kurulu’nun ………… tarih ve ………… sayılı kararı ile ……………………………….disiplin cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir. 
Verilen cezaya karşı yargı yoluna başvurabilirsiniz. 
Bilgilerinizi rica ederim. 


………………. 
                                                                                              				Rektör
























(ÖRNEK-9 Disiplin ve Başarı Durumu Araştırması)
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T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]Konu : Sürekli İşçi Disiplin Soruşturması (Toplu İş Sözleşmesinden Faydalanan)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

İlgi	: Disiplin Kurulunun  … gün ve … sayılı kararı

İlgi yazı gereğince ……… …….. hakkında yürütülmekte olan soruşturma nedeniyle adı geçenin geçmiş çalışmalarının olumlu olup olmadığının, ödül veya başarı belgesi ve daha önce disiplin cezası alıp almadığının dökümlü olarak …./…../……. tarihine kadar tarafıma bildirilmesini rica ederim. 


……………… 
                                                                                                                            Rektör 
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