
ÖRNEK-1 Olay Tespit Tutanağı

…./…./……..
T.C.
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TUTANAK

...../…../…… tarihinde ….. nolu sınıfta/amfide saat …….’de başlatılan “…	”
dersi yarıyıl içi/yarı yılsonu sınavı devam ederken saat	da (duvar kenarı önden üçüncü
sırada oturan) ………numaralı öğrenci ……………………(öğrencinin adı soyadı yazılacak)nın sıra altındaki kitabın……sayfasını açıp, buradan bakmak cevap kağıdına yazmak suretiyle kopya çektiği/çekmeye teşebbüs ettiği* saat tespit edilerek, öğrencinin yararlandığı kopya kağıdı ve cevap kağıdına el konulmuş, kitapta açık olan sayfanın cevap kağıdında yazılan yazıyla birebir aynı olduğu görülmüş, öğrencinin yoklama listesine imza atması sağlanmış ve öğrenci sınıftan çıkarılarak iş bu tutanak tutulmuştur.
Tutanağın tutulduğu:
Tarih : …./…./……….	Saat	:….. …..
Yer	: ……. Fakültesi, … kat, …. nolu sınıf Ekler :
1-) Öğrenci cevap kağıdı (2 Sayfa)
2-) Kopya aracı (1 Adet Kitap)



………………….	…………………….
Öğretim Üyesi	Gözetmen





NOT: *Örnek tutanakta belirtilen olayı disiplin soruşturmasına konu olaya uyarlayarak kullanınız. Tutanakta yer alan tarih saat kısmının mutlaka doldurulması, süreci devam eden olaylarda belirli aralıklarla birkaç tutanak tutulması gerekmektedir.

 (
8
)
ÖRNEK-2 Üst Yazı İle Bildirim


…./…./……..
HİZMETE ÖZEL


T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
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(Soruşturmayı yürütcek birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)



…../…../…… günü, saat ……’de ….. nolu sınıfta/amfide yapılan ….… sınavında,
…….. numaralı, ……… isimli öğrencinin	suretiyle kopya çektiği tespit edilmiş ve
hakkında tutanak düzenlenmiştir. Buna ilişkin tutanak ve kopya evrakı ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.





Eki:

1-) Cevap Kağıdı (1 Sayfa)
2-) Kopya malzemesi …. Kitabı (1 Adet)
3-) Kopya tutanağı
4-) Yoklama listesi



NOT:

………………..
Bölüm Başkanı

…./…./……
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
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(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı :
Konu : Disiplin Soruşturması

Sayın; ( Soruşturmacı olarak atanan kişi ya da kişilerin adı-unvanı-görev yeri)

Üniversitemiz …….. Fakültesi / Bölümü / Yüksekokulu öğrencisi ……...	nin	…/…/……
tarihinde      ..……………      eylemini      işlediği      ………..      tarihli      dilekçe      ile   anlaşılmaktadır.
.............................................................. (işlediği iddia edilen fiil) sebebiyle, 2547 sayılı Yükseköğretim kanunu 54.madde hükmüne göre disiplin soruşturması açılmıştır. Açılan disiplin soruşturmasında, soruşturmacı görevlendirilmiş bulunmaktasınız. Disiplin soruşturmasını yaparak, bu konuda düzenleyeceğiniz 2 nüsha soruşturma dosyası ve raporunu 30 GÜN İÇİNDE* içinde Dekanlık/Müdürlük/Rektörlük Makamına teslim etmeniz konusunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

…….Dekan /……Müdür/Rektör ** NOT:* Disiplin soruşturmasına, olayın öğrenilmesini müteakip derhal başlanır. Soruşturma, onay tarihinden itibaren OTUZ GÜN içinde sonuçlandırılır. Soruşturmanın bu süre içerisinde bitirilememesi halinde soruşturmacı, gerekçeli olarak ek süre verilmesi talebinde bulunur. Soruşturma açmaya yetkili disiplin amiri, gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak HER DEFASINDA OTUZ GÜNÜ GEÇMEMEK ÜZERE ALTMIŞ GÜNE KADAR, TOPLU OLARAK İŞLENEN SUÇLARDA İSE DOKSAN GÜNE
KADAR ek süre verebilir.
**Soruşturma açmaya yetkili makamlar tablosuna bakınız.
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54/4 maddesinde zamanaşımı hususu düzenlenmiştir. “ Bu maddede sayılan disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında, bu eylemlerin işlendiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;
1) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde,
2) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.( soruşturmayı başlatma zamanaşımı)
Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar.(ceza verme zamanaşımı)
Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.”
[bookmark: Soruşturmanın_gizliliği_esastır.]Soruşturmanın gizliliği esastır.
[bookmark: Soruşturmacı_tanık_dinleyebilir,_keşif_y]Soruşturmacı tanık dinleyebilir, keşif yapabilir ve bilirkişiye başvurabilir. Soruşturma işlemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; işlemin nerede ve ne zaman yapıldığı, işlemin mahiyeti, kimlerin katıldığı, ifade alınmış ise soruları ve cevapları belirtecek şekilde düzenlenir ve soruşturmacı, katip, ifade sahibi ve varsa keşif sırasında hazır bulunanlarca imzalanır. İfade alınırken tanığa ve bilirkişi tayini durumunda bilirkişiye yemin ettirilir; tanığın kimliği, adresi ve benzeri açıklayıcı bilgileri belirtilir.
[bookmark: Yükseköğretim_kurumlarının_personeli,_so]Yükseköğretim kurumlarının personeli, soruşturmacıların istedikleri her türlü bilgi, dosya ve başka belgeleri hiçbir gecikmeye mahal bırakmaksızın verirler ve istenecek yardımları yerine getirirler.
[bookmark: Soruşturmacı,_hakkında_soruşturma_açılan]Soruşturmacı, hakkında soruşturma açılan kişi ve eylemlerle sınırlı olmak üzere soruşturmayı yürütür ve tamamlar. Soruşturma esnasında soruşturulan eylemin dışında başka disiplin suçlarının işlendiğini veya aynı suç kapsamında başka kişilerin soruşturmaya dahil edilmesi gerektiğini tespit eden soruşturmacı, durumu yetkili mercie bildirir.
[bookmark: Öğrencinin,_disiplin_suçunu_işledikten_s]Öğrencinin, disiplin suçunu işledikten sonra yükseköğretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrılmış olması, soruşturma açılmasına, devamına ve gerekli kararların alınmasına engel teşkil etmez.
[bookmark: Öğrenci_başka_bir_yükseköğretim_kurumund]Öğrenci başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim aldığı sırada disiplin cezasını gerektiren bir suç işlediğinde soruşturma yapma ve disiplin cezası verme yetkisi o yükseköğretim kurumuna aittir. Öğrenci hakkında verilen karar, uygulanmak üzere öğrencinin kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.
[bookmark: Yükseköğretim_kurumundan_bir_veya_iki_ya]Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl uzaklaştırma cezası ile çıkarma cezasını gerektiren suçlarda soruşturma açmaya yetkili amirin teklifi üzerine veya re’sen, rektörün kararıyla otuz günü geçmemek üzere öğrencinin yükseköğretim kurumu binalarına sokulmaması yönünde tedbir uygulanabilir.
[bookmark: Soruşturma_sonuçlandığında_bir_rapor_düz]Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Raporda soruşturma onayı, soruşturmaya başlama tarihi, soruşturulanın kimliği, isnat edilen suç konuları, soruşturmanın safhaları, deliller ve alınan savunma özetlenir. İsnat edilen suçun sabit olup olmadığı tartışılır ve sabit bulunması halinde eyleme uyan disiplin cezası teklif edilir. Soruşturmayla ilgili belgelerin asıl veya suretleri bir dizi pusulasına bağlanarak rapora eklenir. Soruşturma raporu, dosya ile birlikte soruşturmayı açan mercie tevdi edilir.
[bookmark: Aynı_olaydan_dolayı,_öğrenci_hakkında_ce]Aynı olaydan dolayı, öğrenci hakkında ceza kovuşturmasının başlamış olması, disiplin soruşturmasını geciktirmez. Öğrenci hakkında ceza kovuşturması açılmış olması, mahkûm olması veya olmaması disiplin cezasının verilmesine engel teşkil etmez.
 (
ÖRNEK-3 Soruşturma Emri 
(Notlar Kısmını Mutlaka Okuyunuz!!!)
)


…./……/………. HİZMETE ÖZEL

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]……………………………………………NA (Soruşturmacıyı/Komisyon Üyesini görevlendiren disiplin amirinin bağlı bulunduğu makama yazılacak. Örneğin
Ziraat Fakültesi Dekanlığına) 
İlgi	: ……………..
Konu	: Görev İadesi Hk.


…………………………… (Soruşturma emrini veren disiplin amirine yazılacak)


İlgi yazı ile soruşturmacı/komisyon üyesi olarak görevlendirildiğim personel disiplin soruşturmasında, soruşturulan kişi …….. ile aramızda resmi kayıtlara geçmiş husumet bulunması/ akrabalık bağı bulunması/ SORUŞTURMA KONUSU OLAY HAKKINDA TUTULAN	TARİHLİ TUTANAKTA İMZAMIN OLMASI / OLAYA TANIKLIĞIMIN
OLMASI olaydan menfaat elde eden ya da zarar gören kişi konumunda olmam (gerekçelerden biri ya da birden fazlası seçilebilir.) nedeni ile soruşturmayı tarafsız bir şekilde sürdürmem mümkün değildir. Talebimin değerlendirilmesi ve gereğinin yapılması hususunda
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

…………………..
Soruşturmacı/Komisyon üyesi






NOT: 1- Disiplin amiri, soruşturmacının görevi iade talebini değerlendirerek karar verecektir.
2- Özellikle tutanaklarda imzası olan, tanık olarak ismi geçen kişilerin soruşturmacı olarak görevlendirilmemesi hususuna dikkat edilmelidir.
 (
ÖRNEK – 4: Soruşturmacının/Komisyon Üyelerinin Görevi İade Yazısı
)

(Tek soruşturmacı varsa bu tutanağa gerek yoktur.)
…./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
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…………………………..
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Rektörlüğün/……..Fakültesinin/MYO’sunun/Yüksekokulunun/Enstisüsünün	/…./……
tarih ve …… sayılı Soruşturma Emri gereğince görevlendirilen komisyonumuzca …./…./…….
Tarihinde	odasında toplanıldı.
Yapılan görüşmeler sonucu;
1) Soruşturmada yazı işlerini yapmak üzere...........Yeminli katip olarak görevlendirildi, adı geçen Komisyon huzuruna çağrıldı; duyduklarını ve bildiklerini kimseye söylemeyeceğine dair yemin ettirildi. (Not: Kâtip görevlendirmesi isteğe bağlıdır. Görevlendirilecek ise yemin ettirilmek zorunludur.)
2) Dosyada zamanaşımı bulunup bulunmadığı öncelikle incelendi.
(Kanun maddesine göre disiplin suçu oluşturan fiilin öğrenilmesinden itibaren DERHAL soruşturma işlemlerine başlanmalıdır. Bu nedenle makul süre içinde soruşturma işlemlerine başlanılmış olunması gerekmektedir. Ayrıca aşağıda belirtilen süreler bakımından kontrollerin yapılması gerekmektedir.
Disiplin suçu niteliğindeki eylemleri işleyen öğrenciler hakkında,bu eylemlerin işlendiğinin soruşturma açmaya yetkili amirlerce öğrenildiği tarihten itibaren;
1) Kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarında bir ay içinde, 2) Yükseköğretim kurumundan bir veya iki yarıyıl için uzaklaştırma ile yükseköğretim
kurumundan çıkarma cezalarında üç ay içinde, disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
c) Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar. ç) Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir.)
(Zamanaşımına uğrama durumu söz konusu olduğunda suçun oluşup oluşmadığının incelenmesinden sonra zamanaşımı nedeniyle ceza verilemeyeceği kararı verilecektir.)
3) Şikayetçi ………..’nin çağırılarak olayla ilgili ayrıntılı ifadesinin alınmasına,
4) Soruşturulan..... ….’ne ifade vermeye gelmesi için davetiye gönderilmesine,
5) Konu hakkında bilgisi olabileceği tespit edilen tanıklar …………… ……….., ve ……..
…….’ın çağrılarak ifadelerinin alınmalarına, (ÖZELLİKLE TUTANAKLARDA OLAYA ŞAHİT OLAN KİŞİLERİN İSİMLERİ GEÇİYORSA BU KİŞİLERİN TANIK OLARAK DİNLENİLMESİ GEREKMEKTEDİR.)
6) Olayla ilgili ……… kayıtlarının	……’den istenmesine,
7) Yukarıdaki işlemler tamamlandıktan sonra soruşturulanın daha önce disiplin cezası, ödül veya başarı belgesi alıp almadığının, çalışmalarının olumlu olup olmadığının Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından sorulmasına,
8) İşlemlerin daha hızlı yapılabilmesi için naip görevlendirilmesine,
9) Sair işlemlerin daha sonra düşünülmesine, oybirliğiyle karar verildi.

Soruşturma Komisyonu Başkanı	Üye	Üye	(Varsa )Yeminli Katip
 (
Örnek – 5: Soruşturma Hazırlık Tutanağı
)


……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
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SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………………………..
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)


Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Soruşturmasında Naip Görevlendirilmesi Hk.


GÖREVLENDİRME YAZISI

……/…../……. Tarihli soruşturma emri ile komisyonumuzca yürütülen soruşturmada çalışmaların kısa sürede tamamlanabilmesi için şikayetçinin, tanıkların ve soruşturulanın ifadeye çağrılması ile delil toplanması işlemlerini yürütmek üzere Soruşturma Komisyonu üyesi	Naip üye olarak görevlendirildi.




	İmza

Komisyon Başkanı
	İmza

Üye
	İmza

Üye


 (
Örnek -6: Soruşturmada Naip Görevlendirme Yazısı
)

…./…./……
HİZMETE ÖZEL
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SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………………….
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Konu: Öğrenci Disiplin Soruşturması
İlgi : … makamının … gün ve … sayılı yazısı

Sayın	,(Müşteki*nin adı soyadı yazılacak)

…………...Makamı’na yapmış olduğunuz şikayete ilişkin olarak………….….hakkında disiplin soruşturması açılmış olup açılan bu soruşturmayı yürütmekle görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Tarafımdan yürütülen soruşturma nedeniyle şikayetinize ilişkin olarak müşteki/mağdur sıfatıyla dinlenmek üzere ………. tarihinde saat …..’da ………………..ofisinde hazır bulunmanızı, aksi halde soruşturmanın mevcut belgelerle sonuçlandırılacağı hususunda bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.



………………
(Soruşturmacı)







NOT: *Soruşturmada müşteki, soruşturma konusu disiplin suçunu şikayet eden kişidir.
** Davet yazılarında tebligatların iadeli taahhütlü ya da elden tebligat yapılması gerekmektedir. Elden yapılacak tebligatlarda Örnek 14 de yer alan tebliğ tebellüğ belgesinin düzenlenmesi gerekmektedir.
 (
ÖRNEK-7 Müşteki İfade Davetiyesi
)

ÖRNEK-8 Tanık İfade Davetiyesi


…./…./……
HİZMETE ÖZEL



T.C.
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………………………………..
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı

Konu: Öğrenci Disiplin Soruşturması
İlgi	: … makamının … gün ve … sayılı yazısı


Sayın	(tanık ismi yazılacak)

………….. tarihinde meydana gelen	olayı ile
ilgili olarak ifade vermek üzere ……….. günü, saat………….’da	’da
hazır bulunmanızı rica ederim.
………………
(Soruşturmacı)






NOT: Davet yazılarında tebligatların iadeli taahhütlü ya da elden tebligat yapılması gerekmektedir. Elden yapılacak tebligatlarda Örnek 14 de yer alan tebliğ tebellüğ belgesinin düzenlenmesi gerekmektedir.

ÖRNEK-9 Tebliğ-Tebellüğ Tutanağı-Memur Vasıtasıyla Yapılacak Tebliğatlar İçin
…./…./……
HİZMETE ÖZEL

T.C.
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(Buraya soruşturmacının adı ve unvanı yazılacak)…………..tarafından ekli zarfta gönderilen …./…./…….. tarih ve ………… sayılı kapalı zarf	tarihinde tebliğ edilmiştir.



[bookmark: TEBLİĞ_EDEN_(Zarfı_teslim_eden)_________][bookmark: Adı_Soyadı______________________________]TEBLİĞ EDEN (Zarfı teslim eden)	TEBELLÜĞ EDEN( Zarfı tebliğ alan) Adı Soyadı		Adı Soyadı
[bookmark: İmzası__________________________________]İmzası	İmzası






[bookmark: NOT:1-_Savunmaya_davet_yazısının_hakkınd]NOT:1- Savunmaya davet yazısının hakkında soruşturma acılan öğrenciye tebliğini gösterir tebliğ-tebellüğ belgesi veya tebliğ alındısı soruşturmacı tarafından dosyaya eklenmelidir.
2- [bookmark: 2-Iadeli_taahhütlü_olarak_gönderilen_teb]Iadeli taahhütlü olarak gönderilen tebligatlarda öğrencinin Yükseköğretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi değiştirdiği halde, bunu mensubu bulunduğu yükseköğretim kurumuna bildirmeyen veya yanlış ya da eksik bildiren öğrenciye, yükseköğretim kurumunda kayıtlı adresine gönderilmiş tebligat, usulüne uygun tebligat sayılır.


 (
17
)

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]İFADESİ ALINANIN;
ADI VE SOYADI	:
T.C. KİMLİK NUMARASI	:
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	:
BABA ADI	:
ANA ADI	:
GÖREVİ VEYA UNVANI	:
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	:
ADRES	:
İFADENİN ALINDIĞI YER	:
İFADE TARİHİ	:
Yukarıda açık kimliği yazılı müştekiye soruşturma konusu olay açıklandı.
Şikayetçi, şikayetini vekili ……Barosuna kayıtlı avukatlarından …… sicil numaralı   Av	ile
yapacağını beyan ettiğinden huzura alındı. (Avukat ile gelinirse bu kısım yazılacaktır.)
Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet, olayla ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi bulunmakta mıdır? Şikayetçi cevaben; “	ile aramızda akrabalık bağı /husumet, olayla
ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi yoktur/vardır.” dedi.
(Varsa) Dilekçe ya da tutanak kendisine gösterilerek imzanın kendisine ait olup olmadığı soruldu. «…… tarihli …… başlıklı tutanaktaki imza bana aittir/değildir.» dedi. (İmza inkârı söz konusu olursa dosyada somut delil durumuna bakılmalıdır. Somut delil yoksa disiplin amirinden alınacak emre göre hareket edilmelidir.)
Şikayetçi	beyanında;	“	ve
……………………………..’den şikayetçiyim.’’ dedi. (Bu kısımda yer alan şikâyetçi beyanları aynen tutanağa geçirilecek, ifadeye müdahale edilmeyecek. Satır atlanmadan, boşluk bırakılmadan beyanlar yazılacak.)(Şikâyetçi beyanı soru cevap şeklinde de alınabilir. Ancak yine şikâyetçi beyanı satır atlanmadan, aynen cevap olarak yazılacaktır.
Soru	?
Cevap:……….
Soru	?
Cevap…	)
Şikâyetçi vekiline soruşturma konusu olay ile ilgili olarak söylemek istediği bir husus olup olmadığı
soruldu. (Avukat ile gelinirse bu kısım yazılacaktır.)
Şikayetçi vekili: “	” Dedi. (Avukat ile gelinirse bu kısım yazılacaktır.)
Konu hakkında başka söylemek istediği başka bir husus olup olmadığı soruldu. “Başkaca söylemek istediğim bir husus yoktur.” dedi. Okunan	sayfa tutanak birlikte imza altına alındı.
………………………	………………………	………………………
(Soruşturmacı)	Varsa (Katip)	Şikayetçi

NOT:	1-Hakkında disiplin soruşturması açılan öğrencinin veya varsa şikâyetçinin ifadesi ya da savunması alınırken YEMİN ETTİRİLMEZ.
2- Tutanak birden fazla sayfa olursa tüm sayfaların altı tüm kişiler tarafından imzalanır
3- İfadesini avukatıyla birlikte verecek ise avukatın kimlik bilgileri ile hangi baroya kayıtlı olduğu ve sicil numarası da eklenir, avukat için beyan ve imza kısmı ayrıca açılır.
Kimlik tespitinden sonra soruların ayrı ayrı sorulması ve alıncak cevapların satır atlanmaksızın, paragraf yapmaksızın ayrı ayrı yazılması, ifadenin birkaç sayfa sürmesi halinde her sayfanın altının ayrı ayrı ilgililerce imzalanması gerekir.İfade veren kişiye gerekmedikçe müdahale edilmemesi,kullandığı kelime ve cümleler aynen yazılmalı, cevaplandırması istenen farklı hususlar varsa hatırlatılmalı, başka bir diyeceğininin bulunup bulunmadığı mutlaka sorulmalı ve bu husus tutanakta mutlaka yer almalıdır!
 (
ÖRNEK-10 Müşteki İfade Tutanağı
) (
…./…./……
HİZMETE
 
ÖZEL
) (
T.C.
) (
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
)

……………………………………………
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
İFADESİ ALINANIN;
ADI VE SOYADI	:
T.C. KİMLİK NUMARASI	:
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	:
BABA ADI	:
ANA ADI	:
GÖREVİ VEYA UNVANI	:
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	:
ADRES	:
İFADENİN ALINDIĞI YER	:
İFADE TARİHİ	:
Yukarıda yazılı tarih ve yerde ifade alınmaya başlandı ve tanığı açık kimlik bilgileri okunarak kimlik tespiti yapıldı. Tanığa CMK 53.maddesi gereğince dinlenilmeden önce gerçeği söylemesinin önemi, gerçeğe aykırı beyanda bulunması halinde yalan tanıklıktan hakkında suç duyurusunda bulunulabileceği ve doğruyu söylemesi hususunda yemin ettirileceği anlatıldı. Tanığa CMK md.45/3 gereğince CMK md. 45/1 de sayılan kişilerden olup olmadığı soruldu, ilgili maddede sayılan kişilerden ise tanıklıktan çekinebileceği anlatıldı. Ayrıca CMK madde 48 gereğince tanığa, kendisini veya 45 inci maddenin birinci fıkrasında gösterilen kişileri ceza kovuşturmasına uğratabilecek nitelikte olan sorulara cevap vermekten çekinebileceği bildirildi.
Tanık “ Bildiğimi dosdoğru söyleyeceğime namusum ve vicdanım üzerine yemin ederim.” Diyerek yemin etmesi üzerine ( yemin edilirken herkes ayağa kalkar )soruşturma konusu olay açıklanarak soruldu. Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı veya husumet, olayla ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi bulunmakta mıdır? Tanık cevaben; “……… ile aramızda akrabalık bağı /husumet, olayla ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi yoktur/vardır.” dedi.
(Varsa) Dilekçe ya da tutanak kendisine gösterilerek imzanın kendisine ait olup olmadığı soruldu. Tanık cevaben; “…… tarihli …… başlıklı tutanaktaki imza bana aittir/değildir.” dedi.

Tanık beyanında;”………………..……” dedi. (Bu kısımda yer alan tanık beyanları aynen tutanağa geçirilecek, ifadeye müdahale edilmeyecek. Satır atlanmadan, boşluk bırakılmadan beyanlar yazılacak.) Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı ?
“İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır.” dedi.

Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafında tekrar okunarak yazılanların doğru olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan …. Sayfa tutanak birlikte imza altına alındı.



(Soruşturmacı)	Varsa (Katip)	(Tanık)

NOT: Tanık beyanı alınırken TANIĞA YEMİN ETTİRİLMESİ ZORUNLUDUR. Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.
CMK Madde 45 – (1) Aşağıdaki kimseler tanıklıktan çekinebilir:
a) Şüpheli veya sanığın nişanlısı. ,b) Evlilik bağı kalmasa bile şüpheli veya sanığın eşi. ,c) Şüpheli veya sanığın kan hısımlığından veya kayın hısımlığından üstsoy veya altsoyu. ,d) Şüpheli veya sanığın üçüncü derece dahil kan veya ikinci derece dahil kayın hısımları. ,e) Şüpheli veya sanıkla aralarında evlâtlık bağı bulunanlar.
 (
ÖRNEK-11 Tanık İfade Tutanağı
) (
…./…./……
HİZMETE
 
ÖZEL
) (
T.C.
) (
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
)


[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]Sayın……… (öğrencinin adı soyadı yazılacak),

…./…./……. Tarihinde meydana gelen	olayı ile ilgili olarak hakkınızda
yapılan soruşturmada, 2547 sayılı kanunun 54.maddesi gereğince disiplin suçu teşkil eden
………………. ……………………. Eyleminize(Savunmaya davet yazısında isnat edilen fiil/fiiller açıkça belirtilmeli)** ilişkin savunmanızı yapmak üzere …./…./           tarihinde, saat
…….’da	da hazır bulunmanızı***; bu çağrıya özürsüz olarak uymadığınız
veya bu süre içinde özrünüzü****bildirmediğiniz takdirde savunmadan vazgeçmiş sayılarak, hakkınızda diğer delillere göre karar verileceğinin bilinmesini rica ederim.

………………
(Soruşturmacı)



NOT : * 2547 sayılı Kanunun 54.maddesi gereğince disiplin soruşturması açılan öğrenciye isnat edilen suçun neden ibaret olduğu, savunmasını yapacağı tarihten en az yedi gün önce yazılı olarak bildirilir; ayrıca ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİ ÜZERİNDEN veya ELEKTRONİK POSTA ya da KISA MESAJ ile de bildirilebilir. (Yedi günlük süre öğrencinin yazıyı elden tebliğ aldığı, postanın öğrenciye tebliğ edildiği ya da ilanın yapıldığı tarihten itibaren işlemeye başlar.
** Savunmaya davet yazısında isnat edilen fiil/fiiller açıkça belirtilmeli, belirtilen tarihte özürsüz olduğu halde uymadığı veya özrünü zamanında bildirmediği takdirde, savunma hakkından vazgeçmiş sayılacağı ve mevcut delillere dayanılmak suretiyle hakkında gerekli kararın verileceği belirtilir.
***Savunma yapmak üzere gelen kişi, savunmasını sözlü olarak yapabileceği gibi yazılı olarak da sunabilir. Yazılı savunma sunulduktan sonra soruşturmacı öğrenciye ek sorular yöneltebilir.
**** Geçerli bir özür bildiren veya mücbir sebep dolayısıyla davete uymadığı anlaşılan öğrenciye uygun bir süre verilir. Tutuklu öğrencilere savunmalarını yazılı olarak gönderebilecekleri bildirilir.
 (
ÖRNEK-12 Savunmaya Davet Yazısı*
) (
…./…./……
HİZMETE
 
ÖZEL
) (
T.C.
) (
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
)

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı

İFADESİ ALINANIN;
ADI VE SOYADI	: 
T.C. KİMLİK NUMARASI	:
DOĞUM YERİ VE TARİHİ	:
BABA ADI	:
ANA ADI	:
GÖREVİ VEYA UNVANI	:
GÖREVLİ OLDUĞU BİRİM	:
ADRES	:
İFADENİN ALINDIĞI YER	:
İFADE TARİHİ	:

Yukarıda yazılan tarih ve yerde ifade alınmaya başlandı ve açık kimliği yazılı soruşturulan ………’ya kimlik tespiti yapıldı. “Kimlik bilgilerim doğrudur.” dedi. Susma hakkı bulunduğu ve avukat bulundurabileceği hususu hatırlatıldı. Olayın tarafları ile aranızda akrabalık bağı ya da husumet, olayla ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi bulunmakta mıdır? Soruşturulan cevaben; “……… ile aramızda akrabalık bağı /husumet, olayla ilgili olarak menfaat/çıkar ilişkisi yoktur/vardır.” dedi.
.………………..…………………..……………………………..…suretiyle ( detaylı açıklanarak isnat edilen fiil yazılacak) disiplin  suçunu işlediğiniz  iddia edildiğinden, 2547  sayılı Kanunun 54	(maddede yer alan disiplin
suçuna uygun fıkra yazılacak) gereğince hakkınızda disiplin soruşturması açılmıştır.
Soruşturulan cevaben;	dedi.
Soru:…. Cevap:…..
Soru:…..
Cevap (Bu kısımda yer alan soruşturulan beyanları aynen tutanağa geçirilecek, ifadeye müdahale edilmeyecek.
Satır atlanmadan, boşluk bırakılmadan paragraf yapılmadan beyanlar yazılacak.)
Olayla ilgili ifadenize eklemek istediğiniz başka bir husus var mı?
“İfademe ekleyeceğim başka bir husus bulanmamaktadır” dedi. (Bu hususun özellikle sorularak cevabın, tutanağa geçirilmesi gerekiyor.)
Soruşturulan vekiline soruşturma konusu olay ile ilgili olarak söylemek istediği bir husus olup olmadığı soruldu. (Avukat ile savunma verirse bu kısım yazılacaktır.)
Soruşturulan vekili: “ ” Dedi. (Avukat ile savunma verirse bu kısım yazılacaktır.)
Sorulacak başka bir husus kalmadığı görülmekle, ifade sahibi tarafından tekrar okunarak yazılanların söylediklerinin aynısı olduğunu ifadenin kendisine ait olduğunu beyan etmesi üzerine okunan …. Sayfa tutanak birlikte imza altına alındı.
Soruşturmacı/Naip üye	Varsa (Katip)	Soruşturulan

Not:	Soruşturulan öğrenci yazılı bir savunma da sunabilir . Yazılı savunmada açıklığı kavuşmayan hususlar varsa bu tutanakta soru cevap kısmında aydınlatılmalıdır.
Kimlik tespitinden sonra soruların ayrı ayrı sorulması ve alıncak cevapların satır atlanmaksızın, paragraf yapmaksızın ayrı ayrı yazılması, ifadenin birkaç sayfa sürmesi halinde her sayfanın altının ayrı ayrı ilgililerce imzalanması gerekir.İfade veren kişiye gerekmedikçe müdahale edilmemesi,kullandığı kelime ve cümleler aynen yazılmalı, cevaplandırması istenen farklı hususlar varsa hatırlatılmalı, başka bir diyeceğininin bulunup bulunmadığı mutlaka sorulmalı ve bu husus tutanakta mutlaka yer almalıdır!
SORUŞTURULANA KESİNLİKLE YEMİN TEKLİF EDİLEMEZ.Tutanağın bütün sayfaları, hazır bulunanlar tarafından imzalanır.Avukatı ile gelmişse avukatın da imzalaması gerekir.
Soruşturulan imzadan imtina ederse bu durum tutanağa geçirilir ve hazır bulunan diğer kişiler tarafından tutanak imzalanır.
 (
Örnek – 13: Soruşturulan Öğrenci Savunma Tutanağı
) (
…./…./……
HİZMETE
 
ÖZEL
) (
T.C.
) (
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
)



…./……/……….
HİZMETE ÖZEL



[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]T.C
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
……………………………………………
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)


TUTANAK


…/…/20…. tarih …………. sayılı yazısı ile görevlendirildiğim disiplin soruşturması kapsamında, soruşturulan sıfatı ile ifadesinin alınması için çağrılan ………….., (soruşturulan öğrencinin adı soyadı) …../…/20….. tarih ve ……….. sayılı çağrı yazısına istinaden, Sakarya Uygulamalı         Bilimler         Üniversitesi	Fakültesi/MYO’su/Yüksekokulu’Enstitüsü
………..(yer/açık adres)’nda beklenmiş ancak saat ………. olmasına ve MAZERET BİLDİRMEMESİNE rağmen çağrıya icabet etmediğine dair işbu tutanak tutularak hazır bulunanlarca imza altına alınmıştır…../…/20


Soruşturmacı/Naip Üye	Varsa (Katip)
 (
Örnek – 14: Soruşturulanın MAZERETSİZ İfadeye Gelmemesi Tutanağı
)



…./……/……….
HİZMETE ÖZEL

T.C
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
……………………………………………
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)


TUTANAK


…/…/20…. tarih	sayılı yazısı ile görevlendirildiğim disiplin soruşturması kapsamında,
soruşturulan sıfatı ile ifadesinin alınması için davet edilen …………..,’ya …../…/20….. tarih ve ………..
sayılı çağrı yazısı gönderilmiştir.
Soruşturulan, katılması gereken bir toplantı / sağlık problemi olması vb. (ya da başka geçerli bir mazeret) nedeni ile çağrıya icabet edemeyeceğini mazeretinin kabulü ile ifadesinin ileri bir tarihte alınmasını talep etmiştir. …/../20…....tarihli mazeret dilekçesinin kabul edilmiş ve ifadesinin…../…/20....
tarih ve…	saatte bildirilen yerde alınacağına dair yeni bir çağrı yazısı çıkartılmasına karar verilmiş olup
işbu tutanak tutularak aşağıda imzası bulunanlarca imza altına alınmıştır.


Soruşturmacı/Naip Üye	Varsa (Katip)
 (
Örnek – 15 :Soruşturulanın MAZERETLİ İfadeye Gelmemesi Tutanağı
)


…./…./……
HİZMETE ÖZEL

T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
……………………………………..
(Soruşturmayı yürüten birim yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)


Konu : Öğrenci Disiplin Soruşturması

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*

İlgi	: … makamının … gün ve … sayılı yazısı (Soruşturma Emri)

İlgi yazı ile … günü, saat …’da … yerde yapılan … sınavında, … numaralı … isimli öğrencinin kopya çektiği iddiası ile başlatılan disiplin soruşturmasında soruşturmacı olarak görevlendirilmiş bulunmaktayım.
Soruşturma kapsamında öğrencinin daha önce herhangi bir disiplin cezası alıp almadığının, almışsa ceza özetinin …./…./	tarihine kadar tarafıma bildirilmesini arz ederim.

………………
(Soruşturmacı)



NOT:* Bu yazı öğrencinin sicil ve disiplin kaydını tutan birime yazılır.( Öğrenci işleri daire başkanlığı ve ya ilgili yükseköğretim kurumu sekreterliğine hitaben )
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesinin 9. fıkrasının “d” bendi uyarınca disiplin cezalarını vermeye yetkili amirler ile disiplin kurulları, disiplin suçunu oluşturan eylemlerin ağırlığı, soruşturulan öğrencinin daha önce bir disiplin cezası alıp almadığı, işlediği fiil dolayısıyla pişmanIık duyup duymadığı, yükseköğretim kurumundaki geçmiş davranış, çalışma ve başarılarını dikkate alarak bir alt ceza verebilir. Bir derece alt cezayı, asıl cezayı vermeye yetkili makam verir.
 (
ÖRNEK-16: Disiplin Durumu Araştırması
)

ÖRNEK-17: Ek Süre Talep Yazısı

…/…/……
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

……………. ………….NA
(Soruşturma emrini veren makama hitaben yazılacak)
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]

…/…/……  tarih  ve  ………  sayılı  soruşturma  emri  gereğince	hakkında
tarafımdan yürütülen soruşturmada, dinlenilmesi gereken yeni tanıklar bulunduğundan / tanıklara ulaşılamadığından / bazı belgelerin gönderilmesi için	na yazılan yazıya henüz
cevap gelmediğinden, ( başka geçerli sebep varsa yazılabilir) soruşturmanın tamamlanabilmesi için
…/…/……. Tarihinden itibaren	gün ek süre* verilmesini arz ederim.


………………
(Soruşturmacı)


NOT: * Soruşturma en geç otuz gün içinde sonuçlandırılır. Soruşturma bu süre içinde tamamlanamaz ise soruşturmacı gerekçeli olarak ek süre talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek süre verebilir.


ÖRNEK-18: Ek Süre Onay ve Bildirim Yazısı

…/…/……
HİZMETE ÖZEL

T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………………………………….
 (Soruşturma emrini veren makam yazılacak)

Sayı	: ………..
Konu : Ek Süre

……………. ………….NA(Soruşturmacının adı soyadı/ Komisyon yazılacak) İlgi	: .../…/…… tarih ve	Sayılı ek süre isteme yazısı
İlgi yazınızda yer alan gerekçeler doğrultusunda soruşturmanın tamamlanabilmesi için
…/…/…… tarihinden itibaren …. Gün* ek süre verilmesi uygun görülmüştür.
Bilgilerinizi, soruşturmanın ivedilikle tamamlanması hususunda gereğini rica ederim.

………….. …………	. Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör**
(Disiplin Amiri)




NOT:* Disiplin amiri sunulan gerekçeyi ve zamanaşımı sürelerini dikkate alarak her defasında otuz günü geçmemek üzere altmış güne kadar, toplu olarak işlenen suçlarda ise doksan güne kadar ek süre verebilir.
**Uygun olan Disiplin amirine göre düzenlenmesi gerekmektedir.


 (
18
)
ÖRNEK-19:Soruşturma Raporu


T.C.


…./…./……
HİZMETE ÖZEL


 (
19
)
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………………………………
(Soruşturmayı yürüten birim ya da komisyon yazılacak.)
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
SORUSTURMA ONAYI	: … makamının … gün ve …sayılı yazısı
SORUŞTURMA
BAŞLAMA TARİHİ	:
SORUŞTURULAN
AD SOYAD – T.C.K.N.	:
ADRES	:
SORUŞTURMA KONUSU	: Öğrencinin işlediği iddia edilen, disiplin soruşturmasının konusu olan ve disiplin suçu oluşturan eylemin ayrıntılı açıklaması yapılır.
SUÇ KONUSU/KONULARI	:
SUÇ TARİHİ	:
DELİLLER	: Soruşturma kapsamında elde edilen bilgi ve belgeler.
SAFHALARI	: Soruşturma süreci, soruşturma kapsamında yapılan işlemler madde madde yazılır. DEĞERLENDİRME	: Hakkında soruşturma yapılanın lehe ve aleyhine olan tüm deliller değerlendirilir. Soruşturmacı iddiaların değerlendirilmesinde objektif olmalı; delilsiz, belgesiz suçlayıcı ifadelerden kaçınmalıdır. Bu bölümde yapılan değerlendirme ışığında, olayın suç teşkil edip etmediği ve suçun hukuki yönden karşılığı olan Kanun maddeleri (2547 SAYILI KANUN madde 54 .), 2547 sayılı Kanunun 54/2 maddesi uyarınca tekerrür*, ödül-başarı durumu belirtilir ve kasıt, kusur veya ihmalin varlığı değerlendirilir.
SONUÇ VE KANAAT	:Delillerin değerlendirilmesi sonucu oluşan kanaat kısaca özetlenerek ceza önerilecek ise Kanun maddesi belirtilmek suretiyle (birden fazla kişi hakkında soruşturma açılmışsa) her bir kişi için ayrı ayrı cezanın önerilip önerilmemesi yönünden kanaat bildirilir. Soruşturma raporu, “kanaatine varıldığı”, “önerildiği” veya “teklif edildiği” şeklinde tamamlamalıdır.** Soruşturmacının raporunu, “KINAMA cezası ile tecziye edilmesi uygun görülmüştür.” şeklinde bitirilmesi hukuka uygun bir kullanım değildir ve idari yargıda iptal sebebidir. Çünkü soruşturmacı, cezayı tesis eden değil öneren kişidir. “KINAMA cezası ile tecziye edilmesi önerilir.” daha uygun bir kullanım şeklidir. Bu hususa özellikle dikkat edilmesi gerekmektedir.)
.………………
(Soruşturma komisyonu varsa komisyon başkanı ve üyeler için ayrı ayrı imza açılmalıdır)	Soruşturmacı


NOT:* Disiplin suçunun tekerrürü:
a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez.
Tekerrür değerlendirilirken eylemin karşılığı olan asıl ceza esas alınmalı, iyi hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alınmamalıdır. Her tekerrür hükmü uygulamasında verilecek ceza kademeli olarak artırılmaz, temel cezanın bir derece ağırı verilir.
[bookmark: **Raporda,_uygulanacak_ceza_teklif_edili]**Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 54. maddesine göre değerlendirme yapılmalı ve bu değerlendirme rapora yazılmalıdır. Raporda sadece Kanunun ilgili maddesine atıf yapılarak ceza önerilmemelidir. Soruşturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi suçun işlendiği açıkça belirtilmelidir.
[bookmark: Soruşturmacı,_raporunda_alt_ceza_teklif_]Soruşturmacı, raporunda alt ceza teklif edemez. Sadece Personel Daire Başkanlığından disiplin/ceza/ödül durumu hakkında gelen cevabı belirtmekle yetinir. Alt ceza verilip verilmeyeceği kararını disiplin amiri/kurulu verir.
[bookmark: Bir_soruşturma_emrinde_birbirinden_bağım]Bir soruşturma emrinde birbirinden bağımsız birden fazla suç ve olay varsa veya birden fazla soruşturulan varsa, soruşturma raporunda bunların her biri için ayrı ayrı değerlendirme yapılmalı ve ayrı ayrı teklifte bulunulmalıdır.
Soruşturulan hakkında teklifte bulunurken Türk Ceza Kanununda suç olarak sayılan fiillere ilişkin terimleri gerekmedikçe kullanılmamasına dikkat edilir. Zira Raporda bu fiillere yer verildiğinde, ayrıca ceza soruşturması açılması konusunda teklifte bulunulması gerekir.
Alınan ifadeler yeni bir durumu veya bazı çelişkileri ortaya çıkarmışsa, bu durumu netleştirmek için aynı kişilerden tekrar ifade alabilir. Özellikle beyanlardaki çelişkinin mutlaka giderilmesi veya açıklığa kavuşturulması gerekir. Sorulara verilen “Evet, hayır” gibi cevaplar konuyu aydınlatmaktan çoğu kez uzaktır. Bu durumda muhataba soru tekrar yöneltilerek ayrıntı istenmelidir. Muhatap ayrıntılı bilgi vermekten ısrarla kaçınıyorsa, bu durum tutanağa geçirilmelidir.
Soruşturulanın hangi fiil veya hali dolayısıyla disiplin cezası önerildiğinin, YER VE ZAMAN belirtmek suretiyle SOMUT OLARAK ortaya konulması çok önemlidir.
YANLIŞ YAZIMA ÖRNEK
“Soruşturulanın 2022’deki amirlerine karşı saygısız davranmak eyleminden dolayı” şeklinde ifade edilmiş bir eylem eksik somutlaştırılmamış soyut nitelikte bir ifade olacaktır.
DOĞRU YAZIMA ÖRNEK
“Soruşturulanın ……/…../20…. tarihinde, …….. Fakültesinde/Yüksekokulunda/ vs. 3. Katta, koridorda/….. öğretim üyesinin odasında………… adlı amirine  …………………….  Sözleri söylemek ve	şeklinde el hareketi yapma şeklindeki eyleminden dolayı”
şeklinde ifade edilmiş bir eylem ise somut nitelikte bir ifade olacaktır.

ÖRNEK-20 Dizi Pusulası


T.C.


…./…./……
HİZMETE ÖZEL


 (
20
)
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
……………………………………..
 (Soruşturmayı yürüten birim ya da komisyon yazılacak.)

	



SIRA:
	

DİZİ PUSULASI

KONUSU:
	



TARİH
	[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]Dosya No :20…./……



SAYI:

	1
	Kopya Tutanağı
	…./…./……
	…..

	2
	Kopya İşlemi Üst Yazısı
	…./…./……
	…..

	3
	Soruşturma Emri
	…./…./……
	…..

	4
	Müşteki İfade Davet Yazısı
	…./…./……
	…..

	5
	Müşteki İfade Tutanağı
	…./…./……
	…..

	6
	Soruşturulan Öğrenci Davet Yazısı
	…./…./……
	…..

	7
	Soruşturulan İfade Tutanağı
	…./…./……
	…..

	8
	Tanık İfade Davet Yazısı
	…./…./……
	…..

	9
	Tanık (ad soyad) İfade Tutanağı
	…./…./……
	…..

	10
	Ek Süre Talebi/Cevabı
	…./…./……
	…..

	11
	Disiplin Durum Araştırması
	…./…./……
	…..

	12
	Disiplin Araştırması Cevabı
	…./…./……
	…..

	13
	Tebliğ Tutanakları
	…./…./……
	…..

	14
	Soruşturma Raporu
	…./…./……
	…..

	15
	Üst Yazı
	…./…./……
	…..



Toplam 15 adet, …. Sayfa evrak teslim alınmıştır.

	Teslim Eden
	Teslim Alan
	Teslim Tarihi

	Soruşturmacı
	……. …….*
	…./…./…….

	Ad Soyad
	Ad Soyad
	




NOT: *Soruşturma dosyası ve rapor, soruşturma emrini veren makama veya bu makama verilmek üzere evrakı almaya yetkili sekreteryasına teslim edilir.

ÖRNEK-21:Disiplin Amirine Dosya Teslimine Dair Üst Yazı
…./…./……
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
…………..……………..NE
(Soruşturma emrini veren disiplin amirinin bağlı bulunduğu makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

İlgi : … makamının … gün ve … sayılı Soruşturma Emri


İlgi Soruşturma Emirleriniz gereğince	Olayı ile ilgili olarak
………… bölümü, …………… numaralı öğrencisi, ………….. ………….. hakkında yapılan soruşturmaya ilişkin Soruşturma Raporu ve Soruşturma Dosyası dizi pusulası ile birlikte Ek’te sunulmaktadır.

Bilgi ve gereğini arz ederim.

………………
Soruşturmacı

EKİ : 1-Soruşturma Raporu ve Dosya (…. Sayfa) 2- Dizi Pusulası


 (
21
)
ÖNEMLİ BİLGİLENDİRME!!!

[bookmark: SORUŞTURMA_EMRİNİ_VEREN_DİSİPLİN_AMİRİ,_][image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SORUŞTURMA EMRİNİ VEREN DİSİPLİN AMİRİ, SORUŞTURMA RAPORUNDA EKSİKLİK GÖRMEZSE DOSYAYI, CEZAYI TESİS ETMEK ÜZERE YETKİLİ MERCİE SUNACAKTIR. BU KİŞİ KENDİSİ OLABİLECEĞİ GİBİ DİSİPLİN KURULU YA DA BAŞKA BİR DİSİPLİN AMİRİ DE OLABİLİR. CEZAYI TESİS EDECEK YETKİLİ MERCİ, ÖNERİLEN CEZAYA GÖRE BELİRLENECEKTİR.


[bookmark: BU_AŞAMADAN_SONRA_GELEN_YAZI_ÖRNEKLERİ;]BU AŞAMADAN SONRA GELEN YAZI ÖRNEKLERİ;

1- KINAMA VEYA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR HAFTADAN BİR AYA KADAR UZAKALAŞTIRMA CEZASI BAKIMINDAN,

2- YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA, YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA VE YA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN ÇIKARMA CEZALARI BAKIMINDAN,


[bookmark: CEZA_VERMEYE_YETKİLİ_MAKAM_VE_İTİRAZ_MER][bookmark: İLERLEDİĞİNDEN_HATAYI_MİNİMİZE_ETMEK_İÇİ]CEZA VERMEYE YETKİLİ MAKAM VE İTİRAZ MERCİLERİ FARKLI OLUP SÜREÇLERİ FARKLI İLERLEDİĞİNDEN HATAYI MİNİMİZE ETMEK İÇİN AYRI AYRI HAZIRLANMIŞTIR.

[bookmark: SORUŞTURMACININ_ÖNERDİĞİ_CEZAYA_GÖRE_SÜR]SORUŞTURMACININ ÖNERDİĞİ CEZAYA GÖRE SÜRECİNİZİ İLERLETİNİZ.!!!

1- [bookmark: 1-KINAMA_VEYA_YÜKSEKÖĞRETİM_KURUMLARINDA]KINAMA VEYA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR HAFTADAN BİR AYA KADAR UZAKLAŞTIRMA CEZASI SÜRECİ ÖRNEK 22 İLE 25 ARASINDA,

2- [bookmark: 2-YÜKSEKÖĞRETİM_KURUMLARINDAN_BİR_YARIYI]YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA, YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA VE YA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN ÇIKARMA CEZASI SÜRECİ ÖRNEK 26 İLE 30 ARASINDADIR.


 (
22
)
Örnek – 22: Soruşturmacıya Eksikliklerin Giderilmesi İçin Soruşturma Raporunun İadesi (Ceza vermek üzere dosya kendisine sunulan disiplin kurulu, soruşturmada eksiklik görürse rapordaki eksikliğin giderilmesi için dosyayı, soruşturmacıya iade edebilir.)
…./……/………. HİZMETE ÖZEL

T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………………
(Ceza vermeye yetkili disiplin amirinin bağlı olduğu fakülte/enstitü vs. yazılacak. )

Konu	: ………Tarihli Soruşturma Raporunun İadesi Hk.
İlgi:	:

Sayın	(Soruşturmacının adı soyadı ya da Komisyon yazılacak)

…….tarihli ve ….sayılı yazısı ile başlatılan ve tarafınızca yürütülen disiplin soruşturmasına ilişkin sunmuş olduğunuz …. Tarihli Soruşturma Raporu ve ekleri incelenmiştir.
Soruşturma Raporunun usulüne uygun hazırlanmadığı/ Soruşturulanın ifadesinin alınmadığı/ Soruşturulanın ifadesi alınırken yemin ettirildiği/ Tutanaklarda adı geçen tanıkların dinlenilmediği/Tanıklara yemin ettirilmeden ifadelerinin alındığı/Tanık ifadelerinin tutanağa geçirilmek üzere sözlü alınmadığı doğrudan yazılı alındığı (tanığa yemin ettirilmesi gerektiğinden mutlaka belirlenen gün ve yerde ifadesinin alınması gerekir.)  /	(ya
da başka bir gerekçe) tespit edilmiştir.
İşbu eksikliklerin tamamlanarak soruşturma dosyasının ….. süre içerisinde* teslim etmeniz hususunda
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.



 (
45
)



EK: Soruşturma Dosyası

Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)


NOT: Kontrol Listesi
1-Usulüne uygun soruşturma emri bulunup bulunmadığı, 2-Öğrencinin savunmasının alınıp alınmadığı
3- zamanaşımın gerçekleşip gerçekleşmediği
4- Soruşturmanın süresinde tamamlanıp tamamlanmadığı 5-Suçlama için yeterli delilin bulunup bulunmadığı
6-Teklif edilen cezanın ve suç konusu eylemin kanundaki tanıma uygun olup olmadığı 7-Ceza vermeye kimin yetkili olduğu
“Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.”
* Ceza verme zamanaşımı süresi kontrol edilerek bu süre tayin edilmelidir. Ceza verme zamanaşımı süreleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54/4-c maddesindedir.
“Disiplin cezası gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği taktirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir”


……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı*

Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan soruşturma sonucunda, …./…./……. Tarihinde düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak	suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Bu hususta alınan savunmanız
yerinde bulunmamış olup Yükseöğretim Kanununun 54.maddesinin 1. fıkrasının (a)bendi gereğince KINAMA cezası** ile cezalandırılmanıza,karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kuruluna’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)

NOT: Öğrenci savunması yalnızca soruşturmacı tarafından alınacak, disiplin cezası vermeye yetkili amir/ kurul tekrar savunma almayacaktır!!!
* Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar verir.
** Kınama Cezasının bir alt cezası bulunmadığından cezada indirim söz konusu olmayacaktır.
 (
Örnek–23: Kınama Disiplin Cezasının SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
)

Bildirim Yazısı




T.C.


……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
 (
Örnek–24: Kınama Disiplin Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA
)

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………………….
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı*


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, Kınama Cezası verilmiştir.

Bilgilerinizi arz/rica ederim.


Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)

NOT:* Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar verir.
** Kınama Cezasının bir alt cezası bulunmadığından cezada indirim söz konusu olmayacaktır.

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı*

Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan soruşturma sonucunda, …./…./……. Tarihinde düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak	suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Bu hususta alınan  savunmanız
yerinde bulunmamış olup Yükseöğretim Kanununun 54.maddesinin 1. fıkrasının (b)bendi gereğince  YÜKSEKÖĞRETİM  KURUMUNDAN  BİR  HAFTADAN  BİR  AYA  KADAR
UZAKLAŞTIRMA cezası ile cezalandırılmanıza, daha önce disiplin cezası aldığınızdan/işlediğiniz suçun ağırlığı nedeniyle/işledğiniz suçtan pişmanlık duymamanız nedeniyle/ olmsuz çalışma ve davranışlarınız nedeniyle bir alt ceza uygulanmasına yer olmadığına (alt ceza uygulanması zorunlu değildir. Ancak uygulanmadığında GEREKÇESİNİN yazılması gerekir.)** karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kuruluna’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)

NOT:* Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar verir.
**Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezası bakımından öğrencinin ödül başarı durumuna bakılarak bir alt ceza uygulanabilir. Bu durumda kırmızı ile yazılan yere “ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle ( gerekçenin mutlaka yazılması gerekiyor!!!) BİR ALT CEZA UYGULANARAK KINAMA cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.” Yazılması gerekmektedir.
 (
Örnek–25: ALT CEZA UYGULAMASIZ (İNDİRİMSİZ) Yükseköğretim Kurumundan Bir
)

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirilmesi Yazısı


…./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
……………………
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, ALT CEZA UYGULAMASI YAPILMADAN soruşturulana Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasıcezası verilmiştir.
Bilgilerinizi arz/rica ederim.


Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)
 (
Örnek-26: ALT CEZA UYGULAMASIZ (İNDİRİMSİZ) Yükseköğretim Kurumundan Bir
)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…/…/20… tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğetim 54.maddesinin (1) fıkrasının (b).bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza ancak geçmiş çalışmalarınızın olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olmanız nedeniyle bir alt ceza uygulanarak KINAMA cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğ tarihini izleyen 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na yazılı olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)
 (
Örnek – 27: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının İndirilerek KINAMA Cezası verilmesinin SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
…./……/………. 
HİZMETE ÖZEL
)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………………
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle BİR ALT CEZA UYGULANARAK KINAMA cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.
Bilgilerinize arz/rica ederim.


……..Dekanı/	Müdür/Rektör



NOT: Geçmiş çalışmaları olumlu olan, ödül veya başarı belgesi olanlara «bir alt ceza» uygulanabilmektedir. Bu durumda tekerrüre esas olan ceza, alt ceza değil ASIL cezadır. Özellikle alt ceza uygulanan disiplin cezalarında asıl cezanın da Öğrenci işleri daire başkanlığına bildirilmesi, tekerrür hükümlerinin doğru uygulanması için oldukça önemlidir.
 (
Örnek –28: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının İndirilerek KINAMA Cezası verilmesinin ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirim Yazısı
) (
…./……/………. 
HİZMETE ÖZEL
)

……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…/…/20… tarihinde …………………… eyleminde bulunduğunuz iddiası sebebiyle yapılan
şikayet sebebiyle hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmış ve savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesinin 1.fıkrasının a) bendi gereğince KINAMA cezası ile cezalandırılmanıza ancak suçun tekerrür* süresi içinde aynı suçu daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğunuz ve bu cezanızın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden bir üst ceza olan Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Disiplin Kurulu ’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)

NOT: Örnek kınama cezası bakımından düzenlenmiş olup diğer disiplin cezaları bakımından bu dilekçenin uyarlanması gerekmektedir!!!
* Disiplin suçunun tekerrürü:
a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez!!!
 (
Örnek – 29: TEKERRÜR Nedeni İle Ağırlaştırılan Kınama Cezasının SORUŞTURULANA Bildirilmesi Yazısı (Kınama Cezasının Ağırlaştırılarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası Verileceği Hallerde Uygulanır)
)

DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirilmesi Yazısı (Kınama Cezasının Ağırlaştırılarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası Verileceği Hallerde Uygulanır)
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*


……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54 maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54.maddesinin 1. fıkrasının ( a ) bendi gereğince KINAMA cezası ile cezalandırılmasına ancak disiplin cezasının bildiriminden sonra ve ceza zamanaşımı süresi içinde çıkarılmasına ilişkin süre içinde AYNI FİİLİ daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğu ve bu cezanın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden TEKERRÜR sebebiyle bir üst ceza olan Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.*

Bilgilerinize arz/ricaederim.
Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/
Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)



NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!
 (
Örnek –30: TEKERRÜR Nedeni İle Ağırlaştırılan Kınama Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ
)

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının SORUŞTURULANA Bildirilmesi Yazısı (Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının Ağırlaştırılarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezasının Verileceği Hallerde Uygulanır)
……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)

Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…/…/20… tarihinde …………………… eyleminde bulunduğunuz iddiası sebebiyle yapılan
şikayet sebebiyle hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmış ve savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesinin 1.fıkrasının b) bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza ancak suçun tekerrür* süresi içinde aynı suçu daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğunuz ve bu cezanızın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden bir üst ceza olan Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Disiplin Kurulu ’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/ Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)






NOT: Tekerrürde asıl cezayı vermeye yetkili amir ve ya kurul üst cezayı da vermeye yetkilidir.
· Disiplin suçunun tekerrürü:
a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez!!!
 (
Örnek – 31: TEKERRÜR Nedeni İle Ağırlaştırılan Yükseköğretim Kurumundan
 
Bir
)

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirilmesi Yazısı (Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezasının Ağırlaştırılarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezasının Verileceği Hallerde Uygulanır
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
………………
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Dekanlığı)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*


……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54 maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54.maddesinin 1. fıkrasının ( b ) bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezası ile cezalandırılmasına ancak disiplin cezasının bildiriminden sonra ve ceza zamanaşımı süresi içinde çıkarılmasına ilişkin süre içinde AYNI FİİLİ daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğu ve bu cezanın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden TEKERRÜR sebebiyle bir üst ceza olan Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.*

Bilgilerinize arz/ricaederim.

Fakülte Dekanı/Enstitü müdürü/Konservatuar Müdürü/
Yükseköğretim Müdürü/Meslek yüksekokulu Müdürü/Rektör
(Disiplin Amiri)






NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!
 (
Örnek –32:
) (
TEKERRÜR Nedeni İle Ağırlaştırılan Yükseköğretim Kurumundan Bir
)

(Ceza vermek üzere dosya kendisine sunulan disiplin kurulu, soruşturmada eksiklik görürse rapordaki eksikliğin giderilmesi için dosyayı, soruşturmacıya iade edebilir.)
…./……/………. HİZMETE ÖZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]………………………
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazılacak. Örneğin Ziraat Fakültesi Disiplin Kurulu)

Konu	: ….. Tarihli Soruşturma Raporunun İadesi Hk.

İlgi:	:

Sayın	(Soruşturmacının adı soyadı ya da Komisyon yazılacak)

…….tarihli ve ….sayılı yazısı ile başlatılan ve tarafınızca yürütülen disiplin soruşturmasına ilişkin sunmuş olduğunuz …. Tarihli Soruşturma Raporu ve ekleri incelenmiştir.
Soruşturma Raporunun usulüne uygun hazırlanmadığı/ Soruşturulanın ifadesinin alınmadığı/ Soruşturulanın ifadesi alınırken yemin ettirildiği/ Tutanaklarda adı geçen tanıkların dinlenilmediği/Tanıklara yemin ettirilmeden ifadelerinin alındığı/Tanık ifadelerinin tutanağa geçirilmek üzere sözlü alınmadığı doğrudan yazılı alındığı (tanığa yemin ettirilmesi gerektiğinden mutlaka belirlenen gün ve yerde ifadesinin alınması gerekir.)  /	(ya
da başka bir gerekçe) tespit edilmiştir.
İşbu eksikliklerin tamamlanarak soruşturma dosyasının ….. süre içerisinde* teslim etmeniz hususunda
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı

EK: Soruşturma Dosyası

NOT: : Kontrol Listesi
1-Usulüne uygun soruşturma emri bulunup bulunmadığı, 2-Öğrencinin savunmasının alınıp alınmadığı
3- zamanaşımın gerçekleşip gerçekleşmediği
4- Soruşturmanın süresinde tamamlanıp tamamlanmadığı 5-Suçlama için yeterli delilin bulunup bulunmadığı
6-Teklif edilen cezanın ve suç konusu eylemin kanundaki tanıma uygun olup olmadığı 7-Ceza vermeye kimin yetkili olduğu
“Disiplin cezası vermeye yetkili makamlar, soruşturmada eksiklik olduğunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amacıyla dosyayı iade edebilir, soruşturmacı tarafından önerilen disiplin cezasını aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.”
· Ceza verme zamanaşımı süresi kontrol edilerek bu süre tayin edilmelidir. Ceza verme zamanaşımı süreleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54/4-c maddesindedir.
“Disiplin cezası gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren en geç iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği taktirde disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
Disiplin cezasının yargı kararıyla iptal edilmesi hâlinde, kararın idareye ulaştığı tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde, zamanaşımı süresinin dolması veya dolmasına üç aydan daha az süre kalması hâlinde en geç üç ay içerisinde kararın gereklerine göre yeniden disiplin cezası tesis edilebilir”
 (
Örnek – 33: Soruşturmacıya Eksikliklerin Giderilmesi İçin Soruşturma Raporunun İadesi
)

Kuruldan Çekilme Talebi Yazısı

…./……/………. HİZMETE ÖZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Kurulundan Bağışık Tutulma Talebi Hk.


……..FAKÜLTESİ/MESLEK YÜKSEK OKULU/YÜKSEKOKULU/ ENSTİTÜSÜ
DİSİPLİN KURULUNA
(Ceza vermeye yetkili disiplin kurulu yazılacak.
Örneğin Ziraat Fakültesi Disiplin Kurulu)


…….hakkında yürütülen disiplin soruşturması sonucu soruşturmacı/komisyon tarafından soruşturulanın …………………………………………. cezası ile cezalandırılması önerisinde bulunulmuş ve dosya, üyesi bulunduğum	Disiplin Kuruluna ceza verilmek üzere
intikal ettirilmiştir. Ancak soruşturulan ……..(soruşturulanın adı souyadı) ile aramızda resmi kayıtlara geçmiş husumet bulunması/ akrabalık bağı bulunması/ SORUŞTURMACI- SORUŞTURMA KOMİSYONU ÜYESİ OLARAK YER ALMAM/ SORUŞTURMA KONUSU OLAY  HAKKINDA  TUTULAN      TARİHLİ TUTANAKTA İMZAMIN OLMASI /TANIK
OLARAK İFADEMİN ALINMASI/ OLAYDA ŞİKÂYETÇİ OLAN KİŞİ OLMAM/  olaydan
menfaat elde eden ya da zarar gören kişi konumunda olmam nedeni ile ceza verilip verilemeyeceği hususunda tarafsız bir şekilde karar vermem mümkün değildir. İşbu nedenle itirazı inceleyecek ………………….Disiplin Kuruluna katılamayacağımı ve	Disiplin Kurulu
toplantı yeter sayısına dahil olamayacağımı bilgilerinize arz ederim.

…….. Disiplin Kurulu Üyesi……(ad-soyad)


NOT: Soruşturma aşamasında görev alan bir kişi bu dosyada ceza verecek Disiplin Kurulunda yer alamaz.
Bu üye/üyeler disiplin kurulundan ayrıldığında toplantı yeter sayısı sağlanamıyorsa Senatodan eksik üyeler için talepte bulunulmalıdır. Bu üye/üyeler disiplin kurulundan ayrıldığında toplantı yeter sayısı sağlanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.
 (
Örnek – 34: Ceza Verecek Disiplin Kurulu Üyesinin Tarafsız Kalamaması Nedeni ile
)

KURUMLARINDAN	BİR	YARIYIL	İÇİN	UZAKLAŞTIRMA,	YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA VE YA YÜKSEKÖĞRETİM
KURUMLARINDAN ÇIKARMA Disiplin Cezasının SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı

……./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………………….
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı*

Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…./…./……. Tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan soruşturma sonucunda, …./…./……. Tarihinde düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak…………….. suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Bu hususta alınan savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseöğretim Kanununun 54.maddesinin 1. fıkrasının (c).bendi gereğince YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA cezası ile cezalandırılmanıza / Yükseöğretim Kanununun 54.maddesinin 1. fıkrasının (ç )bendi gereğince YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA cezası ile cezalandırılmanıza / 2547 sayılı Yükseöğretim Kanununun 54.maddesinin 1. fıkrasının (d).bendi gereğince YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN ÇIKARMA cezası ile cezalandırılmanıza, daha önce disiplin cezası aldığınızdan/işlediğiniz suçun ağırlığı nedeniyle/işledğiniz suçtan pişmanlık duymamanız nedeniyle/ olmsuz çalışma ve davranışlarınız nedeniyle bir alt ceza uygulanmasına yer olmadığına (alt ceza uygulanması zorunlu değildir. Ancak uygulanmadığında GEREKÇESİNİN yazılması gerekir.)** karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Disiplin Kurulu’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.
Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı ***
NOT:*
Disiplin cezası vermeye yetkili amirler kınama, yükseköğretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklaştırma cezalarına soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. Diğer disiplin cezalarının verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayı aldığı tarihten itibaren en geç on gün içinde karar verir
**Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma cezası bakımından öğrencinin ödül başarı durumuna bakılarak bir alt ceza uygulanabilir. Bu durumda kırmızı ile yazılan yere “ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle ( gerekçenin mutlaka yazılması gerekiyor!!!) BİR ALT CEZA UYGULANARAK KINAMA cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.” Yazılması gerekmektedir.
***Fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul veya meslek yüksekokulunca yürütülen soruşturmalarda bu birimlerin yönetim kurulları, rektörlük tarafından yürütülen soruşturmalarda ise Üniversite yönetim kurulu disiplin kurulu görevini yürütür.
 (
Örnek–35:
) (
ALT
) (
CEZA
) (
UYGULAMASIZ
) (
(
) (
İNDİRİMSİZ
) (
)
) (
YÜKSEKÖĞRETİM
)

	Örnek-36:	ALT
	CEZA	UYGULAMASIZ
	(İNDİRİMSİZ)
	YÜKSEKÖĞRETİM

	KURUMLARINDAN
	BİR	YARIYIL	İÇİN
	UZAKLAŞTIRMA,
	YÜKSEKÖĞRETİM


KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA VE YA YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN ÇIKARMA Disiplin Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA
Bildirim Yazısı


…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]……………………
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)


Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, ALT CEZA UYGULAMASI YAPILMADAN YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA / YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA / YÜKSEKÖĞRETİM
KURUMLARINDAN ÇIKARMA Disiplin Cezası ( Hangi ceza verildiyse o cezaya göre düzenleyiniz) verilmiştir.
Bilgilerinizi arz/rica ederim.


Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı





NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!


Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png](Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)

Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…/…/20… tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğetim 54.maddesinin (1). fıkrasının (c) bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza ancak geçmiş çalışmalarınızın olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olmanız nedeniyle bir alt ceza uygulanarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğ tarihini izleyen 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na yazılı olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı
 (
Örnek – 37: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezasının İndirilerek Yükseköğretim Kurumundan Bir
)

Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirim Yazısı
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png] (Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle BİR ALT CEZA UYGULANARAK Yükseköğretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.
Bilgilerinize arz/rica ederim.

Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı










NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!
 (
Örnek – 38: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezasının İndirilerek Yükseköğretim Kurumundan Bir
)

İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
 (Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…/…/20… tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğetim 54.maddesinin (1). fıkrasının (ç) bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza ancak geçmiş çalışmalarınızın olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olmanız nedeniyle bir alt ceza uygulanarak Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğ tarihini izleyen 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na yazılı olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı
 (
Örnek – 39: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ)Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Cezasının
 
İndirilerek Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl
)

Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirim Yazısı
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………………….
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Cezası ile cezalandırılmasına ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle BİR ALT CEZA UYGULANARAK Yükseköğretim Kurumundan Bir Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.
Bilgilerinize arz/rica ederim.

Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı






NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!
 (
Örnek – 40: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl
 
İçin
 
Uzaklaştırma
 
Cezasının
 
İndirilerek
 
Yükseköğretim
 
Kurumundan
 
Bir
 
Yarıyıl
 
İçin
)

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…/…/20… tarihinde meydana gelen ……………….. olayı ile ilgili olarak hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmıştır. Savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğetim 54.maddesinin (1). fıkrasının (d) bendi gereğince Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza ancak geçmiş çalışmalarınızın olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olmanız nedeniyle bir alt ceza uygulanarak Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı bu yazının tarafınıza tebliğ tarihini izleyen 15 gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu’na yazılı olarak itirazda bulunabilir ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı
 (
Örnek – 41: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezasının İndirilerek Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin SORUŞTURULANA Bildirim Yazısı
…./……/………. 
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
)


[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA*
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı


…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile ……hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezası ile cezalandırılmasına ancak geçmiş çalışmalarının olumlu olması/ödül/başarı belgesi almış olması nedeniyle BİR ALT CEZA UYGULANARAK Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.
Bilgilerinize arz/rica ederim.

Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı





NOT: *Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!
 (
Örnek – 42: ALT CEZA UYGULAMALI (İNDİRİMLİ) Yükseköğretim Kurumundan Çıkarma Cezasının İndirilerek Yükseköğretim Kurumundan İki Yarıyıl İçin Uzaklaştırma Disiplin Cezası verilmesinin ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Bildirim Yazısı
…./……/………. 
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
…………………………………………….
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
)

KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA Disiplin Cezası Verileceği Hallerde Uygulanır)
……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………………………….
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Bildirim Yazısı Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)
…/…/20… tarihinde …………………… eyleminde bulunduğunuz iddiası sebebiyle yapılan
şikayet sebebiyle hakkınızda yapılan disiplin soruşturması sonucunda düzenlenen soruşturma raporundaki tespit ve öneriler dikkate alınarak………… suçunu işlediğiniz anlaşılmış ve savunmanız yerinde bulunmamış olup 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 54.maddesinin 1.fıkrasının c) bendi gereğince YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA cezası ile cezalandırılmanıza ancak suçun tekerrür* süresi içinde aynı suçu daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğunuz ve bu cezanızın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden bir üst ceza olan YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN    İKİ    YARIYIL    İÇİN    UZAKLAŞTIRMA    Disiplin    Cezası  ile
cezalandırılmanıza karar verilmiştir.
Verilen cezaya karşı işbu yazının tebliğinden itibaren 15 gün içinde Üniversite Disiplin Kurulu ’na itiraz edebilirsiniz ve/veya 60 gün içinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.

Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı

NOT: Örnek YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN
UZAKLAŞTIRMA cezası bakımından düzenlenmiş olup diğer disiplin cezaları bakımından bu dilekçenin uyarlanması gerekmektedir!!!
* Disiplin suçunun tekerrürü:
a) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir eylemin, cezanın bildiriminden sonra ve disiplin ceza zamanaşımı süresi içerisinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
b) Disiplin suçunun tekerrürü gerekçesiyle yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası verilemez!!!
 (
Örnek
) (
–
) (
43:
) (
TEKERRÜR
) (
Nedeni YARIYIL
) (
İle
) (
Ağırlaştırılan
) (
YÜKSEKÖĞRETİM
) (
KURUMLARINDAN
) (
BİR
) (
İÇİN
) (
UZAKLAŞTIRMA
) (
Cezasının
) (
SORUŞTURULANA  Bildirilmesi  Yazısı  (YÜKSEKÖĞRETİM  KURUMLARINDAN
 
BİR
YARIYIL
İÇİN
UZAKLAŞTIRMA
Cezasının
Ağırlaştırılarak
YÜKSEKÖĞRETİM
)

Örnek     –44:	TEKERRÜR Nedeni İle Ağırlaştırılan YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA Disiplin Cezasının ÖĞRENCİ İŞLERİ       DAİRE       BAŞKANLIĞINA       Bildirilmesi       Yazısı   (YÜKSEKÖĞRETİM
KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA Cezasının Ağırlaştırılarak YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA Disiplin
Cezası Verileceği Hallerde Uygulanır)
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]………………
(Yetkili Disiplin Kurulu yazılacak)
Sayı	: ……………..
Konu	: Disiplin Cezası Hk..


ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA**


……(soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54 maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, soruşturulanın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 54.maddesinin 1. fıkrasının ( c ) bendi gereğince YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA cezası ile cezalandırılmasına ancak disiplin cezasının bildiriminden sonra ve ceza zamanaşımı süresi içinde çıkarılmasına ilişkin süre içinde;AYNI FİİLİ daha önce …. Tarihinde de işlemiş olduğu ve bu cezanın KESİNLEŞTİĞİ VE UYGULANDIĞI tespit edildiğinden TEKERRÜR sebebiyle bir üst ceza olan YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN İKİ YARIYIL İÇİN UZAKLAŞTIRMA
cezası ile cezalandırılmasına karar verilmiştir.* Bilgilerinize arz/ricaederim.
Yetkili Disiplin Kurulu Başkanı



NOT: *Örnek YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDAN BİR YARIYIL İÇİN
UZAKLAŞTIRMA cezası bakımından düzenlenmiş olup diğer disiplin cezaları bakımından bu dilekçenin uyarlanması gerekmektedir!!!
**Ayrıca uzaklaştırma cezası alan öğrenciler bakımından bu örneğin Güvenlik Şube Müdürlüğüne de gönderilmesi gerekmektedir!!!


Örnek –45: Ceza Verilmesine Yer Olmadığı Kararının SORUŞTURULANA Bildirilmesi Yazısı


..…./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]…………………………………………….
(Disiplin cezası vermeye yetkili makam ya da kurul yazılacak.)

Sayı	: ……………..
Konu	: Ceza Verilmesine Yer Olmadığı Hk..


Sayın	(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile hakkınızda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54.maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, CEZA VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA karar verilmiştir.
Bilgilerinizi rica ederim.


Fakülte Dekanı/	Müdürü/ Rektör/Disiplin Kurulu Başkanı*
(Disiplin Amiri)









NOT:*Disiplin cezası vermeye yetkili amir ve kurullar kanunda belirtilmiş ve rehberimizde buna ilişkin tablo oluşturulmuştur, inceleyiniz.
Dosyanın, soruşturma açma ya da ceza verme zamanaşımına uğraması durumunda bu yazı şu şekilde yazılacak “…..tarih ve …. Sayılı soruşturma emri ile hakkınızda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54. maddesi uyarınca başlatılan disiplin soruşturması sonucu, Yükseköğretim Kanununun 54.maddesinin (..) fıkrasının (…) bendi gereğince Cezası ile
cezalandırılmanız gerektiği ancak ZAMANAŞIMI NEDENİYLE hakkınızda CEZA VERİLEMEDİĞİNE karar verilmiştir.”


 (
46
)
Örnek – 46: İtirazı İnceleyecek Üniversite Yönetim Kurulu Üyesinin Tarafsız Kalamaması Nedeni ile Kuruldan Çekilme Talebi Yazısı
…./……/……….
HİZMETE ÖZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ
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Sayı	: ……………..
Konu	: Üniversite Yönetim Kurulundan Bağışık Tutulma Talebi Hk.

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNA

………. hakkında yürütülen disiplin soruşturması sonucu soruşturulan, disiplin amirinin/disiplin kurulunun…. Tarihli …. Kararıyla ……………………………. cezası ile cezalandırılmıştır. Bu karara itiraz, 2547 sayılı Kanunun 54/10-ç maddesi gereğince üyesi bulunduğum     Üniversite Yönetim Kuruluna yapılmıştır. Ancak hakkında ceza verilen	ile
aramızda resmi kayıtlara geçmiş husumet bulunması/ akrabalık bağı bulunması/ SORUŞTURMACI-SORUŞTURMA KOMİSYONU ÜYESİ OLARAK YER ALMAM/ SORUŞTURMA  KONUSU  OLAY  HAKKINDA  TUTULAN           TARİHLİ  TUTANAKTA
İMZAMIN OLMASI /TANIK OLARAK İFADEMİN ALINMASI/ OLAYDA ŞİKAYETÇİ OLAN KİŞİ OLMAM/ İTİRAZA KONU CEZAYI TESİS EDEN DİSİPLİN AMİRİ OLMAM/
olaydan menfaat elde eden ya da zarar gören kişi konumunda olmam (hangi neden ile tarafsız kalınamıyorsa o yazılacak) nedeni ile itirazı incelerken tarafsız bir şekilde karar vermem mümkün değildir.
İşbu nedenle itirazı inceleyecek Üniversite Yönetim Kuruluna katılamayacağımı ve Üniversite Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısına dahil olamayacağımı ,
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.


Üniversite Yönetim Kurulu Üyesi


NOT: 1- Soruşturma aşamasında görev alan bir kişi bu dosyada verilen cezaya itirazın incelendiği Kurulda yer alamaz.
1- Disiplin amiri, bizzat ceza verdiği bir dosyada itirazın incelendiği Kurulda yer alamaz.
2- Bu üye/üyeler disiplin kurulundan ayrıldığında toplantı yeter sayısı sağlanamıyorsa Senatodan eksik üyeler için talepte bulunulmalıdır. Bu üye/üyeler disiplin kurulundan ayrıldığında toplantı yeter sayısı sağlanabiliyorsa Senatodan talepte bulunmaya gerek yoktur.


 (
53
)
Senato’dan Üye Talep Yazısı




T.C.


…./……/……….
HİZMETE ÖZEL
 (
Örnek – 47: İtiraz İnceleyecek Üniversite Yönetim Kurulundaki Eksik Üyeler İçin
)

SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]
Sayı	: ……………..
Konu	:Eksik Üye Tamamlanması Talebi Hk.


ÜNİVERSİTE SENATOSUNA

Hakkında yürütülen disiplin soruşturması sonucu ………….(soruşturulanın adı soyadı)…………………………….. cezası ile cezalandırılmış ve bu karara karşı başkanı bulunduğum ……..Disiplin Kuruluna ………tarihinde itirazını sunmuştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/F maddesinin (b) fıkrasının 3.bendi* uyarınca itiraz tarihinden itibaren altmış (60) gün içerisinde karar vermemiz gerekmektedir.2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 61.maddesinin 2.fıkrası uyarınca Disiplin Kurulu asgari, üye tam sayısının yarısından fazlası ile toplanabilmektedir.
İtirazı incelenmek üzere ……tarihinde ……Disiplin Kurulu üyeleri toplantıya çağırılmış ancak …… üyesinin soruşturma aşamasında yer alması/ceza vermesi/tanık olarak ifadesinin alınması/bizzat şikayetçi olması/….(başkaca bir sebep) nedeniyle toplantıya katılamadıklarından kalan……. Üye ile TOPLANTI YETER SAYISI SAĞLANAMAMIŞ VE DİSİPLİN KURULUMUZ KANUNA UYGUN OLARAK TEŞEKKÜL EDEMEMİŞTİR.
İşbu yazı tarihi itibariyle itiraz hakkında karar vermek üzere …… gün süremiz kalmış olup Disiplin Kurulumuzu toplayabilmek için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 53/E maddesinin 7.fıkrası**uyarınca eksik üyelerimiz yerine, bu üyeler ile eşdeğer görev ve unvana sahip üyelerin belirlenmesi hususunda
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.




Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı

NOT: * İtiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmış (60) gün içinde karar verir.
**“Herhangi bir sebeple disiplin kurullarının teşekkül edememesi halinde eksik üyelikler eşdeğer unvana sahip öğretim üyeleri arasından senato tarafından belirlenen üyelerce tamamlanır.”


…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Konu	: ….. Tarihli İtiraz Talebi Hk.

İlgi:	:   a)……………... tarihli ve	sayılı disiplin cezası yazısı.
b) tarihli itiraz dilekçeniz.



Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

İlgi “a” yazıyla tarafınıza verilen ………… disiplin cezasına ilgi “b” dilekçenizle itiraz etmiş bulunmaktasınız. İtirazın incelenmiş olup ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
………….. tarihli kararıyla itirazınızın …………………… Gerekçesiyle REDDİNE karar verilmiştir.
İşbu kararın tebliğinden itibaren altmış (60) gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı


EK: …… tarihli Üniversite Yönetim Kurulu Kararı


NOT: İtiraz dilekçesine cevap verilmemesi, adil yargılanma hakkı kapsamında mahkemeye erişim hakkının ihlali niteliğindedir.
Üniversite Yönetim Kurulu, disiplin cezasına itiraz edilmesi halinde 15 gün içerisinde karar vermek zorundadır.
 (
Örnek –48 : İtirazın REDDİ Hakkında SORUŞTURULANA Verilecek Cevap Yazısı
)

Verilecek Bilgi Yazısı

……./……/……….
HİZMETE ÖZEL

T.C.
[image: C:\Users\SUBU\Desktop\SUBÜ_LOGO.png]SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

Sayı	: ……………..
Konu	Tarihli İtiraz Talebi Hk.


……DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE
(Cezayı tesis eden mercie yazılacak.)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA


………’nın …/…/…… tarihli itiraz dilekçesi incelenmiş olup hakkında tesis edilen cezanın	tarihinde ilgili öğrenciye tebliğ edildiği görülmüştür. İlgili öğrenci hakkında verilen
………………………………………………….	cezasına	itirazı	incelenmiş	olup	itirazın
REDDİNE karar verilmiş ve disiplin cezası KESİNLEŞMİŞTİR.
Bilgilerinizi rica ederim.



Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı










NOT: Bu yazı, cezayı tesis eden disiplin kurulunun bağlı olduğu birime ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilecektir.
 (
Örnek – 49: İtirazın REDDİ Hakkında ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA
)

Amir/Kurula İadesi


…./……/………. HİZMETE ÖZEL
 (
Örnek – 50: İtirazın KABULÜ halinde Soruşturma Dosyasının Ceza Vermeye Yetkili
)


T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Konu	: ….. Tarihli İtiraz Talebi Hk.

İlgi:	:   a)……………... tarihli ve	sayılı disiplin cezası yazınız.
b)	tarihli itiraz dilekçesi.

Sayın	(Disiplin amiri/Yetkili disiplin kurulu)

İlgi yazılı disiplin cezası ve itiraz dilekçesi incelenmiş olup Üniversite Yönetim Kurulunun
………….. tarihli kararıyla…………………………gerekçesiyle ( gerekçesi mutlaka yazılmalı, üniversite yönetim kurulu kararında daha detaylı gerekçe yazılmalı) itirazın KABULÜNE karar verilmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54/10-d maddesi gereğince itiraz kabul gerekçesini dikkate alarak 30 gün içinde karar vermeniz gerekmektedir.
Bilgilerinizi arz/rica ederim.



Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı



EK: …… tarihli Üniversite Yönetim Kurulu Kararı

“NOT: İtiraz halinde, üniversite yönetim kurulu, on beş gün içinde itirazı kabul veya reddeder. İtirazın kabulü halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekçesini dikkate alarak otuz gün içinde karar verir.”


……./……/……….
HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Konu	: ….. Tarihli İtiraz Talebi Hk.

İlgi:	:   a)……………... tarihli ve	sayılı disiplin cezası yazısı.
b)	tarihli itiraz dilekçeniz.



Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

İlgi “a”  yazıyla tarafınıza verilen	cezasına
ilgi “b” dilekçenizle itiraz etmiş bulunmaktasınız. İtirazın incelenmiş olup Üniversite Yönetim Kurulunun ………….. tarihli kararıyla itirazınızın KABULÜNE karar verilmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54/10-d  maddesi gereğince itiraz kabul gerekçesini dikkate alarak
30 gün içinde karar verilmek üzere soruşturma dosyası ilgili disiplin kuruluna/amirine gönderilmiştir.
Bilgilerinizi rica ederim.


Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı

EK: …… tarihli Üniversite Yönetim Kurulu Kararı










NOT: İtiraz merci tarafından itirazın kabul edilmesi halinde ceza, tüm sonuçlarıyla ortadan kalkar ancak ilgili disiplin kurulu tarafından kabul gerekçesine uygun olarak 30 gün içerisinde yeni bir işlem tesis edilebilir. Dosya, cezayı veren disiplin kuruluna yahut amirine gönderilecektir.
 (
Örnek – 51: İtirazın KABULÜ halinde SORUŞTURULANA Verilecek Cevap Yazısı
)

Örnek – 52: SÜRESİNDEN SONRA Yapılan İtiraz Hk. SORUŞTURULANA Verilecek Cevap Yazısı
…./……/………. HİZMETE ÖZEL
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Sayı	: ……………..
Konu	Tarihli İtiraz Talebi Hk.


Sayın …(soruşturulan öğrencinin adı soyadı)

…/…/…… tarihli itiraz dilekçeniz incelenmiş olup hakkınızda tesis edilen cezanın size
…….. tarihinde tebliğ edildiği görülmüştür. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54/10-ç uyarınca tebliğden itibaren 15 gün içerisinde itiraz dilekçenizi yetkili makama sunmadığınız anlaşılmıştır. Verilen …… disiplin cezasına itiraz talebiniz hakkında SÜRESİNDE İTİRAZ EDİLMEDİĞİNDEN REDDİNE karar verilmiştir.
İşbu karara karşı, bu kararın tebliğden itibaren altmış (60) gün içerisinde idari yargı yoluna başvurabilirsiniz.
Bilgilerinizi rica ederim.


Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı




NOT: Süre hesaplanırken tebliğ tarihi süreye dahil edilmez. Tebliğ tarihinden sonraki gün süre hesabının ilk günüdür. Süresinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir. Örneğin; 30.11.2023 tarihinde tebliğ edilen bir kararın itiraz süresi, 01.12.2023 tarihinde başlayacaktır. İtiraz için son gün ise 07.12.2023 tarihidir. 08.12.2023 tarihinde disiplin cezası kesinleşmiş olacaktır.

İtiraz, SÜRESİNDE yetkili OLMAYAN mercie sunulmuşsa yetkili olmayan disiplin kurulu, dosyayı itirazı incelemek üzere yetkili mercie sunacaktır. Bu durumda yetkili OLMAYAN mercie yapılan itiraz, süresinde yapılmış sayılacak ve bu örnekteki karar verilmeyecektir.
İtiraz dilekçesine cevap verilmemesi, adil yargılanma hakkı kapsamında mahkemeye erişim hakkının ihlali niteliğindedir.


Örnek	–	53:	Süresinden	Sonra	Yapılan	İtiraz	Hk.	ÖĞRENCİ	İŞLERİ	DAİRE BAŞKANLIĞINA Bilgi Verilmesi Yazısı

……./……/……….
HİZMETE ÖZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Sayı	: ……………..
Konu	Tarihli İtiraz Talebi Hk.


……DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE
(Cezayı tesis eden mercie yazılacak.)
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA


………(soruşturulanın)’nın …/…/…… tarihli itiraz dilekçesi incelenmiş ve hakkında tesis edilen …………………………………………………….. cezasının …….. tarihinde ilgili öğrenciye tebliğ edildiği görülmüştür. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 54/10-ç maddesi uyarınca tebliğden itibaren 15 gün içerisinde itiraz dilekçesinin yetkili makama sunmadığı anlaşılmıştır. İlgili personelin verilen …………………………………..cezasına itiraz talebine ilişkin olarak SÜRESİNDE İTİRAZ EDİLMEDİĞİNDEN REDDİNE karar verilmiş ve disiplin cezası KESİNLEŞMİŞTİR.
Bilgilerinizi rica ederim.


Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı










NOT: Bu yazı, cezayı tesis eden disiplin kurulunun bağlı olduğu birime ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilecektir.


 (
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)
Örnek – 54: İtirazın KABULÜ halinde ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA Verilecek Cevap Yazısı

……./……/………. HİZMETE ÖZEL

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU
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Konu	: ….. Tarihli İtiraz Talebi Hk.

İlgi:	:   a)……………... tarihli ve	sayılı disiplin cezası yazınız.
b)	tarihli itiraz dilekçesi.

[bookmark: _GoBack]ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA

İlgi yazılı disiplin cezası ve itiraz dilekçesi incelenmiş olup Üniversite Yönetim Kurulunun ………….. tarihli kararıyla itirazın KABULÜNE karar verilmiştir. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54/10 maddesi uyarınca …… (soruşturulan öğrencinin adı soyadı) hakkında verilen disiplin cezası TÜM SONUÇLARI İLE ORTADAN KALKMIŞTIR.
Bilgilerinizi rica ederim.

.



Üniversite Yönetim Kurulu Başkanı

EK: …… tarihli Üniversite Yönetim Kurulu Kararı
 (
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